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 گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل  -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری  

 

 :استالزامی صاصی و ضوابط ذیل تشرایط احراز کلیه مشاغل اخرعایت مجموعه این  ابلاغ با 

برخی  مندرج در شرایط احراز غیرتخصصیتحصیلی تخصصی و  یهارشتهبا توجه به تنوع  .1

و وظایف  بر اساس غالب موردنیازآموختگان در رشته تحصیلی انتخاب دانش جذب و مشاغل،

 .ردیپذیمبا نظر و تشخیص کمیته مهندسی مشاغل انجام  واحد مربوطه، هافعالیت

تحصیلی  یهارشتهبا عنایت به اهمیت تعیین جایگاه سازمانی کارکنان بر اساس تجارب و  .2

 نامهآئینمشاغل، واحد مهندسی مشاغل دانشگاه / دانشکده طبق  بندیطبقهمصوب در طرح 

ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی مرکز توسعه مدیریت  و همچنین مهندسی و ارزیابی مشاغل

سازمانی اقدام  یهاپست «شرایط احراز و شغل» انطباقو تحول اداری موظف است نسبت به 

 نماید.

ابلاغی، وظیفه نظارت  تیمأمورشرح وظایف و  بر اساستوسعه مدیریت و تحول اداری  مرکز .3

را هندسی مشاغل دانشگاه/ دانشکده م یهاتهیکمو عملکرد  بند فوقبر چگونگی اجرای 

 .است دارعهده

مشاغل غیر واجد شرایط این ابلاغ  واسطهبهکارکنانی که ادامه خدمت، ارتقا طبقه و رتبه  .4

 .است در همان شغل بلامانع ،اندگردیده

 ،تجربی ،در مشاغل اعم از شرایط احراز تحصیلی شدهبینیپیشرعایت کلیه شرایط احراز  .5

 .است الزامی هاتوانمندیمهارت و  ،آموزشی

وریدت هدای پزشدکی پدیش بیمارسدتانی شناسدی در شدغل فدارندگان مددر  تحصدیلی کار .6

 از امتیازات و مزایای مشاغل کارشناسی برخوردار می گردند.

در مناطق محروم و یا کمتدر توسدعه یافتده بدا موافقدت مرکدز اوریاندی پدیش بیمارسدتانی  .7

تکنسدین فوریدت هدای پزشدکی بدا توجده بده شدرایط احدراز  کشور استفاده از رشته شدغلی

 بلامانع می باشد.  )قدیم(مندرج در شغل مذکور

 

یمشاغل اختصاص ییضوابط اجرا  



 

 

   گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری    

د هرگونه  بندی مشاغل، ایجاطرح طبقه داشتنروز نگهضرورت پویایی و به نظر به اهمیت و .8

و تصویب  شغل جدید اعم ازعمومی واختصاصی، با پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و منابع

 امنا قابلیت اجرا خواهد داشت.هیات 
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شتی درمانی / اختصاصی                                                                                                                                                                                                                                                                       پزشک عمومی   بهدا

 شغل تعريف

های فاده از روشها، در سطح پزشکی عمومی، با استهایی است که متصدیان آنپست رندهیدربرگ شغلاین 
 یرمان و بازتواندابزارهای تشخیصی به انجام اقدامات پیشگیری و تشخیص بیماری،  یریکارگعلمی و به
تی درمانی راکز بهداشبیمارستانی و م هایدر اوریانی یا بخش بستری صورت سرپایی وبیماران به

 پردازند.می

 هانمونه وظايف و مسئوليت

در ) رحسب نیازببستری در بخش در تمام ساعات  یاوریانس ریویزیت سرپایی بیماران اوریانسی و غ -
 صورت عدم وجود دستیار(. 

 و متخصصان مربوطه. هاکننده و ارجاع به بخشی مراجعهیویزیت بیماران سرپا -

 صورت مقیم.های موظفی بهانجام کشیك -

خلاصه های شرح حال، بیماران و مشاوره پزشکی )مانند برگهمعاینه های مربوطه به تکمیل برگه -
 و...(  نامهتیرضاپرونده، 

 بیمارستان. (CPR) احیای قلبی و تنفسیعضویت فعال در تیم  -

 سطح پزشکی عمومی. معاینه، تشخیص و درمان بیماران در -

 درخواست آزمایش و سایر اقدامات تشخیصی در صورت لزوم. -

ن در خصوص آهای اپیدمیولوییکی بیمار و اطرفیان پیگیری، ارجاع و مراقبت بیماران و بررسی -
 کنترل و مراقبت. های قابلبیماری

 ارجاع و اعزام بیماران به مراکز مجهزتر. برای انجام اقدامات فوری -

 با پزشکان دیگر در صورت لزوم.مشاوره  -

 شده و راهنمایی بیماران.مراقبت در اجرای دستورات دارویی و بهداشتی داده -
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سالمندان و متصدیان اماکن و  کودکان، آموزان، زنان، مادران باردار،ای دانشانجام معاینات دوره -
 مراکز تهیه و توزیع مواد غذایی.

 ها از طریق واکسیناسیون.بیماریاقدامات پیشگیرانه در برابر  -

 های اپیدمیولوییکی. ها از طریق بررسیپیشگیری از گسترش بیماری -

 ها.طغیان بیماری و هاو کنترل اپیدمی ییمشارکت در مدیریت بحران و شناسا -

جهت پاسخگویی  مستقل و وابسته اوریانی هایموقع نیازهای واحدتأمین بهپیگیری برای برآورد و  -
 ه نیازهای جمعیت تحت پوشش.مناسب ب

های منتقله از راه خون، پیشگیری از ابتلا به بیماری منظوربهرعایت احتیاط و اصول استاندارد  -
 ترشحات، تنفی و تماس و نظارت بر رعایت آن در محل ارائه خدمات 

 .های شایع منطقهمنطقه و پیشگیری از گسترش بیماری هاییهای بومی و اپیدمبررسی بیماری -

مورات مرتبط مدارس و سایر ا های بهداشت،محیطی منطقه، خانه اماکن عمومی و فضایبازدید از  -
 .شدهنییدر حیطه اختیارات تع

 واحد.  یو لوازم فنی وادار ، تجهیزاتدارو یتکنترل و مراقبت وضعاطمینان از  -

 ای مربوط به زنان باردار و مادران و کودکان.راهنمایی بهداشتی و تغذیه -

 منظور جلوگیری از شیوعها بهگیر در بیمارستانهمکاری برای مجزا کردن مبتلایان به امراض همه -
 .های مسریبیماری

 بهداشتی یا درمانی. های لازم در مورد کارکنان فنی،و آموزش بر عملکرد نظارت -

 دانشارتقاء  جهت اتی،های آموزشی و مطالعبرنامه و مهارتی و های کارآموزیشرکت فعال در دوره -
 ها در انجام وظایف.آن یریکارگهای شغلی و بهو توانمندی

رمانی و بهداشتی و د هایو پژوهش هابررسی در های تحقیقاتی و شرکتتهیه و تنظیم برنامه -
 سسات بهداشتی باهدف بالا بردن سطح بهداشت عمومی.ؤهمکاری با م

 .مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه سلامت در شغل  -

ها در سمینارها معرفی آنیا ها در مجلات مختلف پزشکی و علمی و تهیه مقالات علمی و انتشار آن -
 های مربوط.و کنفرانی
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 در رشته پزشکی عمومی. یاحرفهی دارا بودن مدر  تحصیلی دکترالف: 

 :مهارت 
 لمی کردنو  گوش دادن، مهارت انجام معاینه فیزیکی شامل مشاهده -

 های فیزیکیها و انجام تستهای بیماریمهارت توجه به علائم و نشانه -

 نویسیمهارت نسخه -

 مهارت انتخاب بهترین رویکرد تشخیصی درمانی و اجرای آن -

 های اختصاصیواکسیناسیون و سایر مراقبتتزریق، مهارت انجام  -

 ضعیت بیماربا توجه به شرایط و و هاشیترین آزمامهارت تجویز مناسب -

 های تشخیصیآزمایش یهامهارت تفسیر و تحلیل داده -

 ( هاشینتایج آزما ها،ثبت و نگهداری اطلاعات )شامل سابقه پزشکی، گزارش ،آوریمهارت جمع -

 ویپایش وضعیت معاینه و انجام برقراری ارتباط با بیمار و مهارت  -

 کنندگان خدمات پزشکیمهارت اعمال هماهنگی بین ارائه -

سیژن، )شامل ماسك اکپزشکی ها و تجهیزات دستگاهلوازم، از  و نگهداری مهارت استفاده -
 یوادارو ...(  افتالموسکوپ، اتوسکوپ، ماسك احیا

 های سلامت.برنامهتشکیل تیم سلامت و اجرای ریزی برای مهارت برنامه -

 های آموزشیدوره: 
 طب و قانون -

 اصول و روش تحقیق -

 شرفتهاحیای قلبی و تنفسی پی -

 یاخلاق پزشک -

پیشگیری  منظوربهای، تماسی و هوابرد( رعایت اصول استاندارد و ایمنی مبتنی بر روش انتقال )قطره -
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 از آلودگی کارکنان، بیماران، مراجعین و محیط

 آموزش بیمار -

 حقوق بیماران -

 مفاهیم ایمنی بیمار -

 مدیریت خطر )واکنشی و پیشگیرانه( -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 دثحوا تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :کارشناس نظارت بر امور سلامت کارکنان  -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ: امور سلامت کارکنان  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت:  یفن معاون -

 یمعاونت بهداشت:  ییاجرا معاون -

 یمعاونت بهداشت :  یطب سنت کارشناس -

 معاونت درمان : تعرفه و استاندارد مه،یب امور یگروه هماهنگ ییرئ -

 معاونت درمان: و اقتصاد درمان  مهیب کارشناس -

 معاونت درمان:  یدرمان یصیو مراکز تشخ هایماریامور ب ریمد -

 معاونت درمان :  ینیخدمات بال یمسئول تعال کارشناس -

 معاونت درمان:  ماریب یخدمات اقامت کارشناس -

 معاونت درمان :   سلامت یگردشگر کارشناس -

 معاونت درمان:  هایماریاداره درمان ب ییرئ -

 معاونت درمان:  هایماریب تیریمد کارشناس -

 معاونت درمان : اعضاء  وندیو پ یفراهم آور کارشناس -

 معاونت درمان: خاص  یهایماریو ب زیالید کارشناس -

 معاونت درمان : امور درمان  ینظارت و اعتبار بخش ریمد -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب ،یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو :  یعموم پزشك -

 مراکز بهداشت شهرستان : مرکز بهداشت شهرستان  ییرئ -

 مراکز بهداشت شهرستان : مرکز بهداشت شهرستان  معاون -

 مراکز خدمات جامع سلامت : مرکز(  ییخانواده )رئ پزشك -
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 مراکز خدمات جامع سلامت : خانواده  پزشك -

 مراکز خدمات جامع سلامت : مرکز( یی)رئ یومعم پزشك -

 مارستانهایب :  مارستانیب ییرئ -

 یرماند یمراکز آموزش مارستانها،یب:  یمارستانیب یوکنترل عفونتها یریشگیپ زریسوپروا -

 ستاد شبکه : شبکه  ریمد -

ستاد شبکه :  مارستانیب ییدرمان و رئ معاون -
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صص  شتی درمانی / اختصاصی                                                                                                                                                                                                                                                         پزشک متخ  بهدا

  تعريف شغل

زشکی پ یها، در سطح تخصصی یا فوق تخصصهایی است که متصدیان آنپست رندهیدربرگ شغلاین 
 و هایمارستانباجتماعی در  و ، آموزشی، پژوهشییباز توانهای پیشگیری، تشخیصی، درمانی، در حیطه
 دارند.ها درمان بیماران را بر عهدهدرمانگاه

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 .تخصصیبیماران مربوط به رشته  یبخشو توان ، مراقبتدرمان ،معاینه، تشخیص -

گیری دستورات آنکالی و پیکشیك یا  اداری، ساعاتو ویزیت وی در موقع بر بالین بیمار حضور به -
 ها.و اطمینان از انجام صحیح آن انهشگیریتشخیصی، درمانی و پ

در اع ارج نظامدر سطح سوم  یسوم و فوق تخصص یا ارائه خدمات پزشکی تخصصی در سطح دوم -
 . ، خیریه یا خصوصیعمومی ،مؤسسات دولتی

یت تیم و هدا پزشکی صادرشدهها و نظارت بر حسن انجام دستورات حضور فعال در بیمارستان -
 درمان.

 های تشخیصی در صورت نیاز.آزمایشها و انجام تستو دستور نوع تعیین  -

 .ازیوردنداروهای مو میزان تجویز نوع و های درمانی مناسب برحسب وضعیت بیمار تعیین روش -

ها توسط ششده در بخبیماران و مراقبت از انجام دستورات دادهتشخیص و درمان پیگیری مداوم  -
 پرستاران و پزشکان عمومی.

 ها.آناهان و همر شده و راهنمایی بیمارانمراقبت در اجرای دستورات دارویی و بهداشتی داده -

های به بخش کننده به درمانگاه و اوریانی بیمارستان و ارجاعی مراجعهیویزیت بیماران سرپا -
 مربوطه. یتخصص

 ها.اساس ضوابط و دستورالعمل صورت مقیم برهای موظفی بهانجام کشیك -



 

 7 پزشک متخصص

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

 های شرح حال،های مربوطه به پرونده پزشکی بیماران و مشاوره پزشکی )مانند برگهتکمیل برگه -
 و...(.  نامهتیرضا خلاصه پرونده،

 های تخصصی بیمارستان و مراکز درمانی.ها و گروهعضویت در کمیته -

 .یصصی و فوق تخصصبه مراکز تخ اوریانسیاعزام و راهنمایی بیماران  -

 رت لزوم.در صو ی بیمارانباز توانبرای تشخیص، درمان، مراقبت و مشاوره با پزشکان دیگر  -

یماران در ب یو باز توان ، مراقبتهدایت و راهبری علمی مراحل مختلف تشخیص، درمانآموزش،  -
 همه سطوح.

 .ربطیصی ذحوزه تخص دری باز توان، مراقبتی و درمانی ،مشارکت در تدوین راهنماهای تشخیصی -

در حیطه تخصصی و پیشگیری و کاهش های پزشکی و فوریتمشارکت در مدیریت بحران  -
 های آن.آسیب

ریزی ها و برنامهو مشارکت در کنترل آنتخصصی  طهیحدر  ریواگریهای واگیر و غشناسایی اپیدمی -
 ها.جهت از بین بردن آن

 های شایع منطقه.و پیشگیری از گسترش بیماری منطقه هایهای بومی و اپیدمیبررسی بیماری -

های منتقله از راه خون، پیشگیری از ابتلا به بیماری منظوربهرعایت احتیاط و اصول استاندارد  -
 ترشحات، تنفی و تماس و نظارت بر رعایت آن در محل ارائه خدمات.

 ری اقدامات لازم.الزامی و پیگینظارت، کنترل و مراقبت از وضعیت بخش ازنظر رعایت استاندارهای  -

 شرکت در امر تحقیقات بهداشتی و درمانی و همکاری با سایر مؤسسات بهداشتی. -

 بهداشتی یا درمانی.های لازم در مورد کارکنان فنی، نظارت و آموزش -

ی در حیطه های آموزشی و مطالعاتی و گردآوری و ارائه آخرین تحقیقات پزشکشرکت در برنامه -
 وطه.تخصصی مرب

صورت چند علمی به یهاشده در قالب فایل، فیلم، عکی و گزارشمستندسازی اقدامات انجام -
 ها در مجلات علمی.تخصصی و گزارش آن

 ورت نیاز  وظایف و یا در صشرح برحسب در رشته تخصصی مربوطه، های آموزشی شرکت در برنامه -

های یماری و راهبعات لازم در خصوص سیر راهنمایی و آموزش بیمار و خانواده ایشان و ارائه اطلا -
 پیشگیری و درمان آن.

های شغلی دیو توانمن دانشمهارتی در جهت ارتقاء  و کارآموزیآموزشی های شرکت فعال در دوره -
 ها در انجام وظایف محوله.آن یریکارگو به

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 پزشکی.ینی تحصیلی تخصص بالهای از رشته یکیدانشنامه تخصصی درگواهینامه / دارا بودن الف: 

 :مهارت 
 مهارت معاینه سیستمی بیمار و ارجاع آن -

 و تصویربرداری هاشیهای حاصل از آزمامهارت کاربرد و تفسیر داده -

 وارض آناز پیشرفت بیماری و ع کنندهیریشگیمهارت انجام اقدامات پ -

 مهارت تفسیر مفاهیم پزشکی برای بیماران -

 مهارت انجام مشاوره و انتقال درخواست و بیان دقیق اقدامات لازم. -

 های آموزشیدوره: 
 طب و قانون )قوانین پزشکی، نظام پزشکی، پزشکی قانونی -

 تخلفات پزشکی و تعهدات پزشکان در قبال بیمار(  -

 اصول و روش تحقیق، احیای قلبی و تنفسی پیشرفته  -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 یمعاونت بهداشت : ادیو اعت یاجتماع ،یسلامت روان ریمد -

 معاونت درمان :  یدرمان یصیو مراکز تشخ هایماریامور ب ریمد -

 معاونت درمان :  هایماریاداره درمان ب ییرئ -

 درمانمعاونت :  هایماریب تیریمد کارشناس -

 معاونت درمان :  اعضاء وندیو پ یفراهم آور کارشناس -

 معاونت درمان : خاص  یهایماریو ب زیالید کارشناس -

 معاونت درمان : امور درمان  ینظارت و اعتبار بخش ریمد -

 یمعاونت بهداشت: پزشك خانواده  کارشناس -
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 مراکز خدمات جامع سلامت : مرکز(  ییخانواده )رئ پزشك -

 مراکز خدمات جامع سلامت : خانواده  پزشك -

 مراکز خدمات جامع سلامت: مرکز(  یی)رئ یعموم پزشك -

 مارستانهایب :  مارستانیب ییرئ -

 مارستانهایب: متخصص  یپست ها هیکل -

 مارستانهایب : فوق تخصص  یپست ها هیکل -

  ستاد شبکه : شبکه  ریمد -

ستاد شبکه :  مارستانیب ییدرمان و رئ معاون -
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شتی  درمانی / اختصاصی                                                                                                                                                                                                                                                                                                                پرستار   بهدا

 تعريف شغل

بر را بیماران  ریزی مراقبت ازها، طرح و برنامههایی است که متصدیان آنپست رندهیدربرگ شغلاین 
برقراری ، های مختلف بهداشتی و درمانیهای پرستاری در واحدها و بخشمراقبت هایاساس فرآیند
ت بهداشتی و درمانی ها به منظور در  نیازهایشان و کمك به رفع مشکلاآن همراهان بیماران وارتباط با 

های ، مواد و فرآوردهلوازم، ابزار ،داروو بکار بردن گروه پزشکی، رساندن  یها با همکاری سایر اعضاآن
ها، های حاصله از کاربرد آنبه واکنش و توجهها راهنماها و دستورالعمل بر اساس ینادرمتشخیصی و 

شکلات خدمات شده توسط گروه پرستاری و شناسایی و بررسی مهای انجامسرپرستی و ارزیابی فعالیت
 باشند.دار میها در سطوح مختلف سازمانی را عهدهپرستاری و کمك در حل آن

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 بیمار برقراری ارتباط صمیمی و خوشامدگویی به -

 شناسایی و پذیرش مددجو و بیمار -

 معرفی خود و درمواقع لزوم همکاران به مددجو/ بیمار -

کاغذی/  و معاینه فیزیکی( و ثبت در پرونده حالشرحبررسی وضعیت سلامت بیمار/ مددجو )  -
 الکترونیکی.

 ی پرستاری.هاصیتشختعیین و ثبت مشکلات و نیازهای بیمار/ مددجو مبتنی بر   -

 ی(.مراقبت خودبیمار با محیط و انتظارات وی و آموزش وی در جهت ارتقا سطح سلامت ) آشنایی -

 های و...(.، آزمایش)تهیه نوار قلبی، کنترل علائم حیاتی، رگ گیریمراقبتی های اولیه انجام اقدام -

 .و ثبت دقیق و صحیح آن زشدهیاجرای دقیق دستورات دارویی تجو -

 داخلات دارویی و تداخل دارو با غذا(تعیین واکنش بیمار به دارو )ت -

ها، ذکر ساعت برچسب نوع هدف و اجرا، ، پیگیریهاتیهای پرستاری )ذکر اولوثبت صحیح گزارش -
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 ها، سونوگرافی و...(.مشاوره

 منظوربهمل( عبررسی وضعیت بیمار کاندیدای عمل جراحی )رضایت آگاهانه، آموزش قبل و بعد از  -
 پیشگیری از عوارض.

گزارش آن و  ودر مورد بیمار )سقوط از تخت، زدوخورد و...(  ی  دقیق و صحیح وقایع اتفاقثبت  -
 به مافوق. افتهیاقدامات انجام

 احترام و رعایت حقوق بیماران. -

نایی کامل با ریوی و شو  قلبی و آش -کنترل دستگاه الکتروشو ، وسایل و تجهیزات احیای قلبی -
 تجهیزات بخش قلب.

 .هافتیبیماران )کلیه بیماران بستری در بخش( و تجهیزات بخش در تمامی شتحویل گرفتن  -

های منتقله از راه ریمنظور پیشگیری از ابتلاء به بیماجانبه استاندارد بهرعایت اصول احتیاطات همه -
 خون، ترشحات، تنفی و تماسی.

 .یبخشهماهنگی با تیم درمان در انجام فرآیندهای تشخیصی، درمانی و توان -

پیگیری جهت  بینی نیازهای واحد مربوطه ازنظر امکانات، تجهیزات موجود و لوازم مصرفی وپیش -
 تأمین آن.

 .وظایف های بیمارستان جهت انجامایجاد هماهنگی و ارتباطات لازم با سایر بخش -

ان و کنان بیمارستکار ای و واکسیناسیون برایتشکیل پرونده بهداشتی و تنظیم برنامه معاینات دوره -
 ارائه گزارش از موارد مثبت.

ا همکاری بخطرنا  و ارائه راهکاری مناسب  یهاارزیابی وسایل و تجهیزات لازم برای عفونت -
 پزشك متخصص عفونی به کمیته کنترل عفونت بیمارستان.

ستشو، بررسی درد، شها )بازدید زخم، زخمپانسمان زخم بستر و بروز مراقبت برای جلوگیری از نجام ا -
 زارش نیاز به واکسیناسیون و جراحی در صورت لزوم(.گ

ا کمترین ب ثابت، نسبتاً بررسی و ارزیابی عروق وریدی محیطی برای دسترسی به آن در شرایط -
ا محل رگ بتحر  و کمترین خطر عفونت و مراقبت مؤثر از آن برای پیشگیری از عوارض مرتبط 

 موقع آن.اهان ایشان و تعویض بههای ضروری به بیمار و همرگیری و انجام آموزش

 ریزی برای استقرار تیم پرستاری رگ گیری.برنامه -

تأمین شرایط  محیط و سایر عوامل محیطی و یسازی محیط فیزیکی، کنترل دما و نور، سروصداآرام -
 استراحت به آرامش بیمار.

اختلال در کارکرد  مراقبت و کنترل کاتترهای شریانی، وریدهای مرکزی و شنت ها و گزارش هرگونه -
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 ها.و عوارض ناشی از آن

شامل کنترل  های لازم از بیمار پی از انجام اقدامات تشخیصی و درمانی تهاجمیارائه مراقبت -
 شده.های مرتبط با اقدامات انجاموضعیت همودینامیك، سطح هوشیاری و سایر مراقبت

های خش مراقبتبمان بیمار بستری در های ویژه در مراحل مختلف درانجام کار با تجهیزات مراقبت -
 ویژه.

گوارشی  یهاریق لولهکنترل وضعیت تغذیه بیمار و انجام اقدامات پرستاری لازم در موارد تغذیه از ط -
 و تغذیه کامل وریدی.

 آموزش بیمار در نحوه استفاده از وسایل مصنوعی، پروتزها و کمکی. -

 دستورات پزشك و روند درمان(.آموزش ضمن ترخیص )اولین ویزیت، پی گیری  -

یماران در معرض بنیاز بیمار و شناسایی  بر اساسی لازم هامراقبتمدیریت خطر بیماران با ارائه  -
ی وریدی یا ریوی، و پیشگیری از وقایع ناخواسته )سقوط بیمار، ترومبوز و ترومبوآمبول منظوربهخطر 

 زخم فشاری.

 ی.اشهیری و انجام تحلیل علل و بیمارستان ریوممرگهمکاری با کمیته  -

 ریزی رعایت آن.بررسی بهداشت محیط و برنامه -

 .ازیموردنهای آموزشی تشکیل پرونده ارتقا فردی جهت کارکنان و تعیین دوره -

 شرکت در ویزیت بیماران و انجام امور مربوطه در صورت نیاز. -

 مراقبت و نظارت در توزیع غذای بیماران. -

 دانشجویان پرستاری با مربی مربوطه.همراهی در آموزش  -

مرتبط و مشارکت و  یهابالینی، ارائه نتیجه به حوزه یهاارزیابی دانشجویان پرستاری و بخش -
 ریزی آموزش نظری، عملی و بالینی دانشجویان.همکاری در برنامه

روه ه گبکنترل عفونت در بیمارستان  یهاها و مطالب علمی در خصوص راهآموزش دستورالعمل -
 پرستاری.

 ریزی در جهت اجرای استانداردهای مراقبتی.برنامه -

 شده توسط کادر تحت سرپرستی.ریزی جهت ارتقاء کیفیت خدمات ارائهبرنامه -

ستاری و مربوطه جهت تدوین استانداردهای مورد عمل در حوزه خدمات پر یهاتهیشرکت در کم -
 های پرستاری.تنظیم ضوابط و دستورالعمل

ت هریك از های پرستاری با توجه به تجربیات و معلوماهماهنگی در تقسیم فعالیت سرپرستی و -
 اعضا گروه پرستاری، آموزش، مشاوره و راهنمایی.
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نی، تجهیزات، های تأمین نیروی انساتأمین و ایجاد شرایط مناسب و اقدام در زمان بروز فوریت -
 .... امکانات و

بت و ارائه گزارش ور حصول اطمینان از حسن ارائه خدمات، ثمنظبازدید مستمر از واحدهای مرتبط به -
 به مافوق.

های فونتعهمکاری با تیم کنترل عفونت بیمارستانی برای تشخیص، تحقیق، کنترل و ارزیابی  -
 بیمارستانی.

کنندگان خدمت و از وضعیت موجود گیرندگان خدمت، ارائه یفیکمی و ک یهاتهیه و تنظیم گزارش -
 .ربطیی ذعملکرد واحدها

 واحدها.های و شیفت ها، نیازهابر اساس توانایی انمشارکت در توزیع پرستار -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 نتایج آن در انجام وظایف محوله. یریکارگشغلی و به

 .مت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلا -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 پرستاری دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسیالف: 

کنولویی ت،  ،پرستاری تحصیلی های رشتهگرایش در کارشناسی ارشدب: دارا بودن مدر  تحصیلی 
 .به دارا بودن کارشناسی پرستاری مشروط گردش خون

 شروطمی رشته تحصیلی پرستاری هاشیگرا( در Phdج: دارا بودن مدر  تحصیلی دکتری تخصصی )
 ب. دربند هذکرشدی تحصیلی هارشتهی از کیدربه دارا بودن کارشناسی پرستاری و کارشناسی ارشد 

  :پیوست 
انی، پرستاری کارشناس ارشد رشته های پرستاری مندرج در بند ب عبارتند از: پرستاری اوری

معه ، جراحی ، پرستاری سلامت جا –توانبخشی ، پرستاری سالمندی ، پرستاری داخلی 
دکان ، پرستاری پرستاری کودکان ، پرستاری مراقبت های ویژه ، پرستاری مراقبت های ویژه کو

  پرستاری ، مدیریت خدماتنوزادان ، پرستاری نظامی ، روان پرستاری  مراقبت های ویژه
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 :مهارت 
 مهارت ارتباطی و رفتاری با بیمار  -

 مهارت معاینات فیزیکی  -

 مهارت پایش همودینامیك -

  مهارت انجام محاسبات دارویی -

 های خونی معمول مهارت تحلیل نتایج آزمایش گازهای خونی و سایر آزمایش -

 مسائل روز پرستاری مهارت تحلیل  -

 گیری در شرایط بحرانی مهارت تصمیم -

  یبخشهای مراقبتی و توانمهارت -

 ریزی مراقبت از بیماران مهارت برنامه -

 ها های آنمهارت آموزش نکات بهداشتی و مراقبتی به بیماران و خانواده -

 هارت انجام پژوهش م -

 مهارت مشاوره دادن -

 ریزی برای کارکنان پرستاری مهارت برنامه -

 مهارت تحلیل اطلاعات،  -

 ها مهارت برآورد هزینه -

 هامهارت اعمال نظارت و ارزیابی فعالیت -

 های آموزشیدوره: 
 آگاهی از قوانین و مقررات پرستاری،  -

 احیای قلبی و ریوی پیشرفته،  -

 مدیریت فرآیند مراقبت از بیمار،  -

 های استراتژیك بیمارستانبرنامهآشنایی با اهداف و  -

-  

 : پست های قابل تخصیص 
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 یپرستار تیریمد :  یپرستار ریمد -

 یپرستار تیریمد :  یاداره پرستار ییرئ -

 یپرستار تیریمد :  ینیمسئول نظارت بال کارشناس -

 دانشکده ها ،یپرستار تیریمد ی : پرستار کارشناس -

 یپرستار تیریمد :  ماریب یمنیمسئول آموزش و ا کارشناس -

 یپرستار تیریمد :  یمارستانیب یکنترل عفونتها کارشناس -

 یپرستار تیریمد : ( ماری)آموزش ب یپرستار کارشناس -

 یپرستار تیریمد : ( ماریب یمنی)ا یپرستار کارشناس -

 یپرستار تیریمد:  یپرستار ینظارت و اعتباربخش کارشناس -

 معاونت درمان:  ینیخدمات بال یمسئول تعال کارشناس -

 معاونت درمان :  ماریب یخدمات اقامت کارشناس -

 معاونت درمان : سلامت  یگردشگر کارشناس -

 معاونت درمان: خاص  یهایماریو ب زیالید کارشناس -

مراکز  ها،مارستانیمراکز خدمات جامع سلامت، ب ،یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو  :  پرستار -
 دانشکده ها ،یدرمان یآموزش

 مراکز بهداشت شهرستان :  ییو ماما یبهداشت پرستار کارشناس -

 مراکز خدمات جامع سلامت: مراقب سلامت  کارشناس -

 یدرمان یشمراکز آموز مارستانها،یب:  یمارستانیب یوکنترل عفونتها یریشگیپ زریسوپروا -

 یدرمان یآموزش مراکز مارستانها،یب :  یمارستانیب یوکنترل عفونتها یریشگیمسئول پ کارشناس -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب :  یمارستانیب یوکنترل عفونتها یریشگیپ کارشناس -

 یندرما یمراکز آموزش مارستانها،یب:  ماریب یمنیو ا تیفیاداره  بهبود ک ییرئ -

 مارستانهایب :  ماریب یمنیو ا تیفیبهبود ک کارشناس -
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 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب:  ماریب یمنیا کارشناس -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب :  یخدمات پرستار ریمد -

 مارستانهایب ی: خدمات پرستار ییرئ -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب :  یآموزش زریسوپروا -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب : آموزش سلامت  زریسوپروا -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب : در گردش  زریسوپروا -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب :  رسرپرستا -

 مارستانهایب : اس آر(  یو س یکاوریعمل، ر ی)اتاقها سرپرستار -

 یدرمان یمراکز آموزش :  ماریب یمنیو ا تیفیمسئول بهبود ک کارشناس -
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شت                                                                                                                                                                                                                                                                                   کمک پرستار  ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل
 هیاول های هایی شامل ارائه مراقبتها، فعالیتآن انیاست که متصد ییهاپست رندهیاین شغل دربرگ

نظافت،  ،یروزمره زندگ های تیها در فعالکمك به آن ماران،یب ییحمل و جابجا رینظ مارانیبه ب یپرستار
 یسازها، آمادهبه آن ییخگوآموزش و پاس ماران،یارتباط با ب یبرقرار ماران،یب یمنیکنترل عفونت و حفظ ا

 ه دارند.( را بر عهدمی)در ت اءیاح اتیکمك به انجام عمل ماران،یمراقبت و درمان ب ازیمورد ن زاتیتجه

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 (ECG) وگرامیانجام الکتروکارد -

 بیماران طبق دستور و روتین بخش با نظارت پرستار یانما انجام -

  ماریب و تنفی  نبض شمارش -

  ماریب درجه حرارت بدن وفشارخون  یریگ اندازه -

  ماریو گزارش قد و وزن ب یریگ اندازه -

 ماریخورده شده و دفع شده ب عاتیما گزارش -

 و گزارش مقدار ادرار دفع شده یادرار سهیک هیتخل ،یاز کاتتر ادرار مراقبت -

 یجلد ریز ،یپوست نال،یوای ،یمقعد ،یخوراک ،یاستنشاق ،ینیگوش، ب ،یچشم یداروها استعمال -
 مارانیب یبرا

 مارانیبه ب یخوراک یداروها عیبه پرستار در توز کمك -

 ها ها و باندایو برداشتن انواع پانسمان ضیبه پرستار در انجام، تعو کمك -

 انهها و انتقال به سردخشرع و استاندارد نیو مراقبت از جسد طبق مواز یسازآماده  -

 تیدر هنگام فعال ماریب یمنیا حفظ -

 هیپا اءیدر اح هیدر انجام اقدامات اول کمك -

  یماسای قلب انجام -
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 با آمبوبگ یتنفس هیتهو -

 ماریبا ب یارتباط درمان یبرقرار -

 یمغز یویر یقلب اءیانجام اح ی( مناسب براشنی)پوزتیدر وضع ماریدادن ب قرار -

آن  ریه شو  و نظااوریانی، دستگا یشامل ترال یمغز یویر یقلب اءیاح ازیمورد ن لیدادن وسا قرار -
  اءیاح میبه سرعت در دسترس ت

  ونیزاسیلیاستر یبرا لی)ست( وسا یبند بسته -

  CSSDو  CSRبخش  یدستگاه ها ریبا دستگاه اتوکلاو، و سا کار -

 شگاهیماشامل مدفوع، ادرار و خلط به آز یشگاهیهای آزمانمونه منیو انتقال ا یآور جمع -

 شگاهیبه آزما یاوریانس خون یهانمونه منیا انتقال -

 از بانك خون یخون یخون و فرآورده ها لیتحو  -

 تیآنها با رعا ینشستشو و ضد عفو ماران،یشامل دادن لوله و لگن به ب مارانیب یدفع یازهاین رفع -
 اصول مربوطه  تیو مراقبت از آن بر اساس رعا یسوند خارج هیاصول بهداشتی، تعب

 نآ ریچرخدار و نظا یبخش شامل تخت، برانکارد، صندل زاتیو تجه ساتینقص تاس اعلام -

 ( بخشstoke) یمصرف زاتیمنظم تجه دمانیو چ لیبه تکم کمك -

 بخش  ازیمورد ن زیالبسه، بالش، پتو و ملحفه تم ینیگزیجا -

نز سمعك، ل ،یهمچون دندان مصنوع ماریمعمول ب یشخص لیبهداشت متعلقات و وسا تیرعا -
 آن  ریعصا و نظا نك،یع ،یتماس

 و برنده  زیت اءیو اش یعفون ریو غ یزباله عفون یخطر ساز یب  -

 مختلف  لیو وسا اءیاش یبرا یضدعفون هایظت مناسب از محلولغل هیته -

تشك مواج،  شامل تخت، تشك، ماری( بتیونیواحد) یاجزا یسازنظافت، مرتب و آماده ،ییگندزدا -
کمك  لی، وسازنگ احضار پرستار مار،یب زیم مار،یتخت، کمد ب یپتو ملحفه، بالش، کنسول بالا

 آن  ریساکشن و نظا شهیانکوباتور نوزاد، ش ،یتنفس

های د کیسهدارند مانن هیبه تخل ازیکه ن ییهاکیسه ها و ظرف یترشحات تمام هیتخل ای ضیتعو -
 آن، با نظارت پرستار ریساکشن، درن و نظا شهیش  ،یکلستوم سهیک ،یادرار

مرتب نمودن  در فواصل مناسب و شستشو و ماریب های¬و ملحفه روتختی بالش، پتو، ،لباس ضیتعو -
 یدر لندر حیبه روش صح

  ماری(  بتیونیواحد) یاجزا ریدر مورد استفاده از تخت و سا ماریب آموزش -



 

 19 پرستارکمک 

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

  زدن، دست، سر، صورت، حمام کردن، مسوا یشستشو ،یبهداشت فرد تیدر رعا ماریبه ب کمك -
قبت از سر آلوده به مرا ر،یش شهینوزاد با شحمام در تخت، ماسای پوست، گاوای، غذا دادن  ه،یدهانشو

و در  آن ریو نظا یمحل عمل جراح ویش نه،یپر هیناح یشپش، گرفتن ناخن، نظافت و شستشو
  ماریب یاقدامات به جا نیانجام ا ازیصورت ن

 یآورای و ...(، جمعکردن وسایل لازم جهت انجام امور مراقبتی )وسایل پانسمان، سوندای، گاو آماده -
 اسیون(سازی )استریلیزوسایل و انتقال  به مرکز سترون یها پی از اتمام کار، شستشوآن

  ماریانتقال ب یبرا ازیمورد ن زاتیکردن تجه آماده -

 یهاواحد/ بخش ریاو س یولوییانتقال به اتاق عمل،  راد یبرا ماریدر آماده نمودن ب یو همراه کمك -
مستندات  ریو سا هایوگرافیراد شات،یجهت انجام مشاوره، آزما ایبا نظارت پرستار  مارستانیداخل ب

 در خارج از مرکز یپرونده پزشک

 یابلاغ یهالعملطبق دستورا یدرمان یبه/ از مراکز بهداشت منیبه روش ا ماریب ییو جابجا انتقال -

 یو یصوصخ میحر تیبا رعا یپزشک ناتیمعا یبرا مارانیبه ب یده تیو وضع ماریکردن ب آماده -

 دستور داده شده  یدر فواصل زمان منیبه روش ا ماریب تیوضع رییتغ  -

 آن ریله و نظارفتن از پ نییبالا و پا ،یدر راه رفتن، بلند شدن از تخت و صندل ماریبه ب کمك -

 عاتیما دنیدر غذا خوردن و نوش ماریبه ب کمك -

 یدر تحویل وسایل بخش طبق روتین در هر نوبت کار یهمکار -

 مربوطه  یها( براساس دستورالعملرهیو غ ینتیوسایل زکردن ) خارج -

 ها واحد ریو سا یولوییها به رادآن از بخش ریو نظا شاتیآزما ،یربرداریپرونده، برگه های تصو انتقال -

ه مسئول نوبت های مربوطه و تحویل بآن از واحد ریو نظا یربرداریتصو شات،یجواب آزما افتیدر -
 (كیالکترون ستمی)در صورت نبود س یکار

 خود یو نقش شغل یکار طیو سازگار شدن با شرا ای ظاهر حرفه حفظ -

 مکرر دست یو شستشو یمارستانیب یهاو کنترل عفونت یریشگیپ یاز برنامه ها تیتبع -

وانمندی های تدر جهت ارتقاء معلومات و  یو آموزش یمهارت ،یفعال در دوره های بازآموز شرکت -
 محوله فیآن در انجام وظا جیشغلی و بکارگیری نتا

-  

 بیمار یا معلول )کمك در بکار بردن چوب زیر بغل و...(. یبخشکمك در امر توان -

 نظارت و مراقبت در خوابانیدن و بیدار کردن معلولین. -

و شناساندن انواع مختلف  ریپذیر و آموزش پذآموزش نحوه پوشش و تعویض لباس به معلولین تربیت -
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 ها.هر یك از آنلباس و موارد استفاده 

 .خانهیها به رختشوتعویض ملحفه، روبالشی و روتختی بیماران و معلولین و تحویل آن -

 های لازم به معلولین در زمینه جویدن و بلعیدن غذا.ارائه آموزش -

 مراقبت از اجساد طبق موازین شرع و استانداردها. -

های وانمندیارتقاء معلومات و تهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت شرکت فعال در دوره -
 نتایج آن در انجام وظایف محوله. یریکارگشغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
ل برنامه های کاردانی در هریك از رشته های تحصیلی مندرج در جدودارا بودن مدر  تحصیلی الف: 

ی مورد تایید مصوب شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی به همراه گواهینامه کمك پرستارآموزش 
 مرکز ملی ، آموزشی ، مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران

وزش پزشکی و وزارت مورد تایید وزارت بهداشت ، درمان و آم بهیاریدیپلم ب: دارا بودن مدر  تحصیلی 
 آموزش و پروش 

رکز ملی ، آموزشی مورد تایید م پرستاریبه همراه گواهینامه کمك : دارا بودن مدر  تحصیلی دیپلم ج
 ، مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران

 :مهارت 
 رفتاری با بیمار،  مهارت ارتباطی و -

 گیری در شرایط بحرانی، مهارت تصمیم -

 های دستی، مهارت -

 ای(، جیوه یا ایفشارسنج )عقربهمهارت استفاده از انواع  -

 مهارت استحمام بیمار،  -

 مصنوعی،  یهامهارت کار بااندام -

 مهارت آموزش دادن به بیماران،  -
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 بیماری. یمهارت گزارش ده -

 های آموزشیدوره: 
 های اولیه، کمك -

 استریلیزاسیون وسایل و تجهیزات بیمارستانی،  -

 ن، تغذیه بیمارا -

 و ایمنی بیمار،  انبهجهمهرعایت اصول احتیاطات  -

 آموزش بیمار،  -

 مدیریت خطر،  -

 موازین پیشگیری و کنترل عفونت -

 کنترل کیفیت -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب بهیار: -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب: کمك پرستار  -

یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب:  اریبه کمك -
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شت ب                                                                                                                                                                                                                                                کارشناس اتاق عمل   ی/ اختصاص  یدرمان   یهدا

  تعريف شغل

های لازم فنی هایی شامل ارائه کمكفعالیتها، هایی است که متصدیان آنپست رندهیدربرگ شغلاین 
را بر های عمل ه اتاقجراحی و استریل جهت استفاده و ادار لیآماده نمودن وسادر اتاق عمل به جراحان، 

 .عهده دارند

 هانمونه وظايف و مسئوليت

مانند اجازه  ازیردنکنترل پرونده بیمار قبل از جراحی برای اطمینان از کامل بودن مدار  پزشکی مو -
 ...(.وعی و زیورآلات وآمادگی عمل، داروهای قبل از عمل، عدم داشتن وسایل مصن ،عمل

بل از شروع قجهت عمل جراحی  ازیها و تجهیزات موردناطمینان از سالم بودن و کارایی دستگاه -
بی به مسئولین )شامل ساکشن، دستگاه الکتروکوتر، چراغ و...( و گزارش هرگونه نقص، خطا و خرا

 .ربطیذ

 ی، ایمنی و.....حرارت، رطوبت، پاکیزگرسانی، درجه کنترل اتاق عمل ازنظر نور کافی، سیستم برق -

 وازم و وسایل جراحی.جراحی و آماده نمودن اتاق عمل با ل ازیاطلاع از وجود لوازم و امکانات موردن -

 های وسایل.کنترل و اطمینان از استریل بودن لوازم و بسته -

 لازم.های بیمار ازنظر آمادگی جسمی و روانی جهت عمل جراحی و ارائه آموزش کنترل -

ها برحسب راغهدایت بیمار به تخت عمل، قرار دادن بیمار بر روی تخت و تنظیم تخت جراحی و چ -
 نوع و ناحیه عمل.

 ی و نیاز.ها و تجهیزات در اطراف تخت جراحی بر طبق قابلیت دسترسقرار دادن کلیه دستگاه -

ان و پرستار به جراح کمك حضور در تمام طول عمل و اشراف بر محیط و اتفاقات و وضعیت بیمار، -
 اسکراب در پوشیدن گان و دستکش و....

 ها.اردن آنها و سایر وسایل و در اختیار گذهای استریل و نخهای اولیه بستهبازنمودن پوشش -
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ها آوری آنجمع وشمارش و ثبت نخ، گاز، لانگ گاز، درن و... قبل از اتمام به همراه تیم جراحی  -
 پی از استفاده.

 و موارد ثبتی از ابتدا تا اتمام عمل جراحی. یهاگزارش تکمیل کلیه -

ورد وضعیت ناحیه کمك در جابجایی و انتقال بیمار به ریکاوری و ارائه گزارش شفاهی و کتبی در م -
 جراحی.

ها )شامل وی آنرپوشاندن میزها با پوشش استریل و قرار دادن وسایل و لوازم به شکل استریل بر  -
 ، گاز،...(.وسایل جراحی، نخ، درن

 پ(.های استریل )درکمك در شستن نهایی پوست بیمار )پرپ( و پوشاندن بیمار با پوشش -

 شده و وسایل متصله به بیمار به مسئول ریکاوری.گزارش کلیه اقدامات انجام -

 ها به مرکز استریلیزاسیون.آوری و شست و شوی وسایل و انتقال آنجمع -

 ب دانش روزانه.ی علمی و تکنولوییك در زمینه اتاق عمل و کسهامطالعه و تحقیق در مورد پیشرفت -

 شرکت در انجام عملیات احیاء در اتاق عمل. -

 اتاق عمل. یهانظارت و کنترل بر فعالیت کاردان -

 حصول اطمینان از کارکرد صحیح و دقیق ابزار و تجهیزات اتاق عمل. -

های وانمندیارتقاء معلومات و ت های کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهتشرکت فعال در دوره -
 نتایج آن در انجام وظایف محوله. یریکارگشغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 تکنولویی اتاق عمل   دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسیالف: 

پرستاری ن، تکنولویی گردش خو ،تکنولویی اتاق عمل دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
لی کارشناسی به دارا بودن مدر  تحصی مشروطهای ویژه نوزادان های ویژه، پرستاری مراقبتمراقبت

 تکنولویی اتاق عمل.
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 :مهارت 
 مهارت برقراری ارتباط با بیمار،  -

 مهارت ارزیابی بیمار،  -

 ل از انجام عمل(، مهارت بررسی و کنترل تجهیزات اتاق عمل )قب -

 مهارت انجام احیای قلبی/ ریوی، -

و شستشوی  مهارت در رعایت اصول ایمنی بیمار و کنترل عفونت )بهداشت دست، استریلیزاسیون -
  تجهیزات و...(،

 سازی،و غیرعفونی یزاسیوناستریل فنونتاق عمل با اسازی مهارت آماده -

 ، زااسترس اوریانی و طیبندی مسائل در شرامهارت در اولویت -

 مهارت در مدیریت بحران،  -

 مهارت کاستن سطح اضطراب بیمار قبل از جراحی،  -

 مهارت پیشگیری از عوارض ناشی از دریافت بیهوشی،  -

 مهارت استفاده از اصول صحیح وضعیت دادن به بیمار،  -

 مناسب در هموستاز. فنونمهارت استفاده از  -

 های آموزشیدوره: 
 کنترل عفونت  -

 استریلیزاسیون وسایل و تجهیزات اتاق عمل  -

 احیای قلبی و ریوی پیشرفته -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 ادانشکده ه ،یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب : کارشناس اتاق عمل  -
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شت                                                                                                                                                                                                                                                     کاردان اتاق عمل  ی   / اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

های لازم فنی هایی شامل ارائه کمكفعالیتها، هایی است که متصدیان آنپست رندهیدربرگ شغلاین 
عهده عمل را بر  اتاقجراحی و استریل جهت استفاده در  لیدر اتاق عمل به جراحان، آماده نمودن وسا

 .دارند

 هانمونه وظايف و مسئوليت

)مانند اجازه  ازیردنکنترل پرونده بیمار قبل از جراحی برای اطمینان از کامل بودن مدار  پزشکی مو -
 و...(. تورآلایهای عمل، داروهای قبل از عمل، عدم داشتن وسایل مصنوعی و زعمل و آمادگی

روع )شامل عمل جراحی قبل از ش ازیها و تجهیزات موردنگاهو کارایی دست لامتاطمینان از س -
 .ربطیسئولین ذمنقص، خطا و خرابی به  نوعساکشن، دستگاه الکتروکوتر، چراغ و...( و گزارش هر 

 ی، ایمنی و.....رسانی، درجه حرارت، رطوبت، پاکیزگکنترل اتاق عمل ازنظر نور کافی، سیستم برق -

 وازم و وسایل جراحی.جراحی و آماده نمودن اتاق عمل با ل ازیامکانات موردناطلاع از وجود لوازم و  -

 های وسایل.کنترل و اطمینان از استریل بودن لوازم و بسته -

 های لازم.کنترل بیمار ازنظر آمادگی جسمی و روانی جهت عمل جراحی و ارائه آموزش -

ها برحسب راغظیم تخت جراحی و چهدایت بیمار به تخت عمل، قرار دادن بیمار بر روی تخت و تن -
 نوع و ناحیه عمل.

 ی و نیاز.ها و تجهیزات در اطراف تخت جراحی بر طبق قابلیت دسترسقرار دادن کلیه دستگاه -

ان و پرستار حضور در تمام طول عمل و اشراف بر محیط و اتفاقات و وضعیت بیمار،کمك به جراح -
 .اسکراب در پوشیدن گان و دستکش و...

 ها.اردن آنها و سایر وسایل و در اختیار گذهای استریل و نخهای اولیه بستهن پوششبازنمود -

ها آوری آنشمارش و ثبت نخ، گاز، لانگ گاز، درن و... قبل از اتمام به همراه تیم جراحی و جمع -
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 پی از استفاده.

 های و موارد ثبتی از ابتدا تا اتمام عمل جراحی.تکمیل کلیه گزارش -

ورد وضعیت ناحیه بجایی و انتقال بیمار به ریکاوری و ارائه گزارش شفاهی و کتبی در مکمك در جا -
 جراحی.

ها )شامل وی آنرپوشاندن میزها با پوشش استریل و قرار دادن وسایل و لوازم به شکل استریل بر  -
 وسایل جراحی، نخ، درن،گاز،...(.

 ش استریل )درپ(.کمك در شستن پوست بیمار )پرپ( و پوشاندن بیمار با پوش -

 شده و وسایل متصله به بیمار به مسئول ریکاوری.گزارش کلیه اقدامات انجام -

 ها به مراکز استریلیزاسیون.آوری و شست و شوی وسایل و انتقال آنجمع -

 شرکت در انجام عملیات احیاء در اتاق عمل. -

 مراقبت از اجساد طبق موازین شرع و استانداردها. -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی اتاق عمل.الف: 

 :مهارت 
 مهارت برقراری ارتباط با بیمار،  -

 مهارت ارزیابی بیمار،  -

 مهارت بررسی و کنترل تجهیزات اتاق عمل )قبل از انجام عمل(،  -

 مهارت انجام احیای قلبی/ریوی،  -

 مهارت در رعایت اصول ایمنی بیمار،  -

  (،زات و...مهارت در رعایت اصول کنترل عفونت )بهداشت دست، استریلیزاسیون و شستشوی تجهی -



 

 27 کاردان اتاق عمل

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

 سازی،و غیرعفونی یزاسیوناستریل فنونسازی اتاق عمل با مهارت آماده -

 شرایط اوریانی و پراسترس،  بندی مسائل درمهارت در اولویت -

های مناسب در مهارت استفاده از اصول صحیح وضعیت دادن به بیمار، مهارت استفاده از تکنیك -
 هموستاز.

 های آموزشیدوره: 
 کنترل عفونت  -

 اسیون وسایل و تجهیزات اتاق عمل استریلیز -

 احیای قلبی و ریوی پیشرفته -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 بیمارستانها، مراکز آموزشی درمانی : کاردان اتاق عمل  -
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شت                                                                                                                                                                                                                                                       کارشناس هوشبری    ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

یندهای تخصصی ها، با شناخت کامل دستگاه و فرآهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پستشغل این 
 ارند.عهده د بر تا ریسك سه، زیرنظر متخصص بیهوشیرا ه بیماران دادن بیهوشی ب ،بیهوشی

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 بررسی، اصلاح و ارتقاء فرآیندهای انجام کار مربوط به بیهوشی. -

 .همکاری در تعیین وضعیت بیمار در حین عمل و کنترل علائم حیاتی و سطح هوشیاری -

 بیمار قبل از عمل.های ارزیابی وضعیت بالینی و آزمایش -

 های آموزشی و تحقیقاتی.های لازم با گروه آموزشی بیهوشی در زمینههمکاری -

د نوع بیهوشی گیری )با هماهنگی متخصص( و با لحاظ رضایت بیمار در مورانجام مشاوره و تصمیم -
 های پاراکلینیکی.ای( با توجه به وضعیت بالینی بیمار و نتایج آزمایش)عمومی یا ناحیه

ارو و روش تزریق داروهای قبل از بیهوشی بر اساس تجویز پزشك متخصص ازنظر نوع و مقدار د -
 استفاده از آن.

یهوشی و و شرکت در مراحل مختلف آن ازجمله القای ب 3دادن بیهوشی به بیماران تا ریسك  -
 نگهداری و اتمام آن زیر نظر متخصص بیهوشی.

 و ترخیص. ل بیمار به ریکاوری تا هوشیاری کاملتحت نظر داشتن بیمار در طول عمل و انتقا -

 بررسی بیمار ازنظر نیاز به دستگاه تنفی مصنوعی با بررسی گازهای خون شریانی. -

 ریانی و....او دهای ویژه رگ گیری شریانی، کارگذاری لوله تراشه و احیای قلبی ریوی در بخش -

 حین زایمان و...(. -ل نند بیدردی بعد از عماجرای روندهای عملی بالینی )پروسیجر( متداول بیدردی )ما -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به
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 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته هوشبری.الف: 

های ویژه قبتهای ویژه، پرستاری مراپرستاری مراقبت دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
شناسی به دارا بودن مدر  تحصیلی کار مشروط آموزش هوشبری، تکنولویی گردش خون  نوزادان،
 هوشبری

 :مهارت 
 مهارت ارزیابی بیمار،  -

 ریزی در شرایط بحرانی، برنامهو گیری مهارت تصمیم -

 (، CPRریوی ) -مهارت در احیای قلبی -

 مهارت در رعایت اصول کنترل عفونت و ایمنی بیمار،  -

 مهارت در کنترل گردش خون و هموستاز،  -

 مهارت استفاده از اصول صحیح وضعیت بیمار در هنگام عمل،  -

 ه بیمار و خانواده وی، مهارت آموزش ب -

 پایش مداوم علائم حیاتی بیمار در مراحل مختلف بیهوشی. مراقبت و مهارت  -

 مهارت مانیتورینگ تجهیزات کنترلی،  -

 مهارت ارزیابی هوشیاری و پایش علائم حیاتی بیمار،  -

 مهارت استفاده از ریاضی )جهت تعیین دوز دارویی(،  -

 ها، داروهای بیهوشی در جراحیوسایل و  ،تجهیزات یریکارگمهارت به -

 های آموزشیدوره: 
 آشنایی با قوانین و مقررات اتاق عمل  -

 ایمنی بیمار  -
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 کنترل عفونت  -

 احیای قلبی و ریوی پیشرفته -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 هادانشکده  ،یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب :  یکارشناس هوشبر -
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شت                                                                                                                                                                                                                                                         کاردان هوشبری    ی / اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

های بیهوشی و ها،  با شناخت کامل دستگاههایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
های تنفی مصنوعی، های ویژه و دستگاهمونیتورهای مختلف مورداستفاده در اتاق عمل و واحد مراقبت

ربوط به رشته من و سایر وسایل آزمایشگاهی گیری گازهای خوهای اندازهدستگاه یریکارگتنظیم و به
ی از بیمار تنفسد های قلبیساختن بیمار تحت نظر متخصص بیهوشی و ارائه مراقبت هوشیبیهوشی، ب

 عهده دارند. را بر هوشیب

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 همکاری در انجام اقدامات اولیه احیاء تا رسیدن تیم احیاء. -

هر  از شروع قبل ازیها و تجهیزات بیهوشی موردنبودن و کارایی دستگاهحصول اطمینان از سالم  -
زارش هرگونه گهای بیهوشی، ساکشن، مانیتور، پالی اکسی متر و...( و شیفت کاری )شامل دستگاه
 .ربطینقض یا خرابی به مسئولین ذ

 ی و یا کمبودها.فو امکانات بیهوشی موجود و گزارش موارد ناکا ازیاطلاع از وجود داروهای موردن -

 ل عمل.، کاربرد و رعایت آن در تمام مراحیهای استریلیزاسیون و ضدعفونآشنایی با روش -

 بیهوشی طبق لیست عمل جراحی. ازیها و لوازم موردنآماده نمودن کلیه دستگاه -

زه )مانند اجا ازیردنکنترل پرونده بیمار قبل از جراحی برای اطمینان از کامل بودن مدار  پزشکی مو -
 های ضروری، نوار قلب، مشاوره پزشکی، آماده بودن خون و...(.عمل، آزمایش

 انجام اقدامات و تدابیر بعد از بیهوشی بیمار. -

 انتقال بیمار به ریکاوری و گزارش مکتوب آخرین وضعیت بیمار. -

 شستشو و ضدعفونی و آماده نمودن کلیه وسایل مربوط به بیهوشی. -

 ام مراحل قبل، حین و بعد از عمل.کمك به متخصص بیهوشی در تم -
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بیهوشی در  دقت و توجه در بروز علائم خطر و آمادگی جهت اقدام ضروری و آگاه نمودن متخصص -
 ها.صورت مشاهده اشکال در بیمار و دستگاه

ازآن تا بهوش آماده نمودن بیمار بر روی تخت اتاق عمل و مراقبت در حین عمل جراحی و پی -
 به بخش. آمدن بیمار و تحویل 

های انمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقا معلومات و توشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 هوشبری.مدر  تحصیلی کاردانی در رشته الف: 

 :مهارت 
 مهارت ارزیابی بیمار،  -

 ریزی، مهارت برنامه -

 گیری در شرایط بحرانی، مهارت تصمیم -

 مراقبت از هوشیاری و پایش علائم حیاتی بیمار در مراحل مختلف بیهوشی،  -

 (، CPRمهارت در احیای قلبی/ ریوی ) -

 مهارت آموزش به بیمار و خانواده وی،  -

 ترلی، مهارت مانیتورینگ تجهیزات کن -

 مهارت استفاده از ریاضی )جهت تعیین دوز دارویی(،  -

 ها، تجهیزات و وسایل و داروهای بیهوشی در جراحی یریکارگمهارت به -

 مهارت مراقبت از بیماران در مراحل مختلف بیهوشی. -
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 های آموزشیدوره: 
 آشنایی با قوانین و مقررات اتاق عمل  -

 ایمنی بیمار  -

 کنترل عفونت  -

 قلبی و ریوی پایهاحیای  -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب :  یکاردان هوشبر -
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شت                                                                                                                                                                                       کارشناس گردش خون برون پیکری   ی           / اختصاص  یدرمان   یبهدا

 تعريف شغل

ن حمایت از ها براساس علم تکنولویی گردش خوهایی است که متصدیان آنپست رندهیدربرگ شغلاین 
های ریوی، تروما، )سرطان، بیماری یقلب ریای، عروقی و پیوند( و غبیماران قلبی )مادرزادی، دریچه
وق پیشرفته حفظ ف، با استفاده از تجهیزات ی را های سندر تمام گروه (هاتیحوادث، سوختگی و مسموم

 CPB ،IABP ،LVAD IMPLANTED VADS ،RVAD ،ECMO، CELLت مانند حیا

SAVER و CRRT .بر عهده دارند 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 بررسی کامل پرونده بیمار و تعامل با جراح و بیهوشی در مورد نوع و شیوه عمل. -

 اقدام به ثبت گزارش پرفیوین، وقایع و حوادث. -

 هماتوکریت و نظیر میزان سطح بدن، ایندکی قلبی، میزان جریان خون، ازیانجام محاسبات موردن -
GFR .بر اساس پروتکل 

 تعیین نوع کانون، اکسیژناتور و فیلترها برای محاسبات. -

 .VAVD، هیتر کولر و CPBهای دستگاه از عملکرد درست تمامی قسمتاطمینان یافتن  -

 عمل و وضعیت بیمار متناسب با نوع هاست لوله و ، پرایم و هواگیری اکسیژناتور، فیلترهاسازیآماده -
 .طبق پروتکل و

ت، لول های درجه حرارهای ایمنی دستگاه پمپ شامل: بابل دیتکتور، پروپسیستمی سازفعال -
 دیتکتور، اوکلودر 

 لاین و سنسور فشارهااتصال و کنترل  -

 بیشتر بیمار، ت حفظ ایمنیدر جه پایش آنلاین و اکسیمتری مغزی از سیستم فوق پیشرفته استفاده -

 طبق پروتکل.
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 با هماهنگی تیم درمان. بیمار و هوشیاری و آمادگی کاملپی از  CPBشروع  -

 توسط و عمیق(.دمای بدن بیمار بر اساس نوع عمل جراحی )نورموترمی، هیپوترمی خفیف، ممدیریت  -

 در صورت نیاز، طبق پروتکل. CEEL SAVERدستگاه ی سازآماده -

شریانی، وریدی، ح همودینامیك و پارامترهای حیاتی پرفیوین مانند: مسیرهای فشار )اصلاپایش و  -
 دمسیر وریدی  کاردیوپلژی و اکسیژناتور(، میزان جریان گاز، فلوی خون و درجه حرارت )بیمار،

 در مراحل مختلف عمل. بیمار شریانی و مسیرهای ورودی و خروجی آب( 

کریت، با توجه به هماتو (Z-BUF، PBUF، MUF، DUF) خاصهای هموفیلتر با روشاستفاده از  -
 . جهت کنترل سیستم التهابی ،لاکتات و هادیورز، مشکلات کلیوی بیمار، الکترولیت

ی )گازهای های آزمایشگاهی در حین بای پبر اساس نتایج تستوضعیت بیمار مبادرت به اصلاح  -
 خونی، الکترولیت ها و...(، با هماهنگی تیم درمان. 

 جهت محافظت از میوکارد با هماهنگی جراح. ،طبق پروتکل ،گرم کردن بیمار -

 .داییمشارکت با تیم پیوند اعضا در جهت حمایت از میوکارد به هنگام جداسازی قلب اه -

یمی درمانی، احیا عضو شبالا در بیماران ویژه غیرقلبی مانند:  فناوریاز تجهیزات مدرن و با  استفاده -
 CRRTو  ی، سرمازدگیشدگشده، غرققطع

، OFF PUMPمرتبط مانند: اعمال جراحی جهت  STAND BYصورت بهحضور بر بالین بیمار  -
 پریکارد افیوین. جراحی عروق بزرگ،

 .در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه مشارکت در تحقیقات کاربردی -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
ن مدر  به دارا بود مشروطدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد تکنولویی گردش خون الف: 

 تحصیلی کارشناسی پرستاری، اتاق عمل، هوشبری.

له آموزش دوسادوره با طی  پرستاری، اتاق عمل، هوشبری ب: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی
کنولویی گردش خون تانجمن  دییتأ و اخذ گواهینامه پرفیوین مورددرمانی معتبر  علمی و عملی در مراکز

 و انجمن جراحان قلب ایران  ((IRANSECT ایران برون پیکری
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 : تجربه 
عنوان پرفیوینیست برای احراز پست تکنولویی گردش خون در بیماران اطفال، دو سال تجربه به -

 باشد.می لازم

ه سال س، (ECMO)برای احراز پست تکنولویی گردش خون در اکسیژناسیون غشایی برون پیکری  -
 باشد.عنوان پرفیوینیست لازم میتجربه به

عنوان ربه بهبرای احراز پست تکنولویی گردش خون در درمان بیماران سرطانی و خاص سه سال تج -
 باشد.پرفیوینیست لازم می

عنوان دو سال تجربه به (CRRT)کنولویی گردش خون در تصفیه خون برای احراز پست ت -
 .باشدپرفیوینیست لازم می

 :مهارت 
  تجهیزات پیشرفته مرتبط یریکارگسازی و بهمهارت انتخاب، آماده -
 مهارت ارتباطی و رفتاری با تیم درمان،  -

 مهارت پایش همودینامیك،  -

  ،ازیپارامترهای موردنمهارت انجام محاسبات دارویی و دیگر  -

  های خونی مرتبط،مهارت تحلیل نتایج آزمایش گازهای خونی و سایر آزمایش -

 روز تکنولویی گردش خون، مهارت تحلیل مسائل مبتنی بر اطلاعات به -

 اوریانی  و گیری در شرایط بحرانی )حوادث(مهارت تصمیم -

 )ایمنی(،  CPB نحوادث در حی جادکنندهیمهارت شناسایی و کنترل عوامل ا -

 تحلیل اطلاعات، و  مهارت انجام پژوهش -

 ها، نگهداری آن ها و حفظ ومهارت نظارت فنی بر دستگاه -

 ها.و آریتمی ECGمهارت تفسیر  -

 های آموزشیدوره: 
 کنترل عفونت  -
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 احیای قلبی و ریوی پیشرفته  -

 روز شده و پیشرفته ها و تجهیزات بهآموزش دستگاه -

 های خاص درمانی جدید آموزش روش -

 IABP ،ECMO ،VADS، CELL SAVER ،CRRT های اطفال،آموزش و بازآموزی دوره -

 ABG و ECGتفسیر ،پایش همودینامیك، آب و الکترولیت، هموویژولانی -

 

 : پست های قابل تخصیص 
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شت                                                                                                                                                                                         های پزشکی پیش بیمارستانیفوریت   ی                                                     / اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

، ارائه خدمات ها،  به انجام وظایف امداد سریعهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
اوریانسی و  رسانی به مصدومین، بیماران و مجروحیندرمانی اولیه پزشکی پیش بیمارستانی و کمك
مان ممکن و نقص عضو و آسیب در کمترین ز ،ریومانتقال آنان به مراکز درمانی باهدف کاهش مرگ

 پردازند.های پزشکی میریزی و هماهنگی امور مرتبط با فوریتهمچنین سرپرستی، طرح

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 معاینه بیماران و مصدومین در صورت امکان و بنا به دستور پزشك مربوطه. -

 زشك مربوطه.پهای اولیه پزشکی در مورد بیماران و مجروحان و گزارش وضع اولیه به انجام کمك -

 ك مربوطه. غیره و گزارش به پزش نترل علائم حیاتی بیمار از قبیل فشارخون، نبض، تنفی وک -

 ها.زخم پوشاندن و باندای -

 . دهیدبیهای آسبندی اندامآتل -

 )رگ باز( و تزریق داخل وریدی.  IVLINEگرفتن  -

 )نوار قلب( و مخابره آن از طریق امکانات مخابراتی.  EKGگرفتن  -

و، جریان خون، )اقدامات ضروری اولیه درمان شامل دار ABCDانجام مانیتورینگ قلبی و اقدامات  -
 مجاری تنفسی، راه هوایی( 

 )احیاء قلبی، تنفسی( درخصوص بیماران اوریانی.  CPRانجام عملیات  -

 .ستیلیا کیت احیاء طبق چك CPRکنترل کامل جامبك دارویی و  -

 انجام انتوباسیون )لوله تراشه( با کسب مجوز از پزشك مربوطه.  -

 تزریق و یا تجویز داروهای موجود در ترالی اوریانی پی از کسب مجوز از پزشك.  -

از  زیسیم و پرهدستگاه بی لهیوسبرقرار ساختن ارتباط با مراکز اصلی اوریانی و پزشك مربوطه به -
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 مرکز. هرگونه درمان بدون هماهنگی با پزشك 

 پزشك(  صادره از پزشك مرکز )در کدهای فاقد ییدارو ریاجرای کامل دستورات دارویی و غ -

 ار(حضور مداوم و مؤثر بر بالین بیماران در کابین عقب آمبولانی )درزمان حمل بیم -

 تحویل دقیق بیمار به مرکز درمانی و اخذ امضاء و مهر ارجاع از بیمارستان -

  ازیکامل و ثبت اطلاعات موردن با دقت تیتکمیل فرم مأمور -

رسیدن به  مربوط به چگونگی حمل بیمار و مدیریت بیماران تا دهیدرعایت تمامی اصول آموزش -
 مرکز درمانی 

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 و یهوشبر ،یپرستار ،یپزشک یهاتیفور یهااز رشته یکیدارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی درالف: 

 اتاق عمل .

 و ، هوشبریهای پزشکی، پرستاریهای فوریتاز رشته یکیبودن مدر  تحصیلی کارشناسی دردارا ب: 
  .اتاق عمل

ستاری، های پزشکی، پرهای فوریتاز رشته یکیدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد درج: 
اسی   کارشندربه دارا بودن م مشروط ، سلامت از دور، سلامت درحوادث و بلایال، اتاق عمهوشبری

 الف . دربند  ذکرشدهی تحصیلی  هارشتهی از کیدر

 ی جهت این شغل الزامی می باشد. رانندگ نامهیداشتن گواه *

 پیوست: 
   یعی  برای کارشناسی امداد نجات، مدیریت امداد سوانح طبیعی و غیرطباحتساب مدر

به دارا  نوطم "فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی"شاغلین در اوریانی با عنوان شغلی 

 بودن شرایط ذیل امکان پذیر می باشد:

باشند،   "کاردانی در یکی از رشته های فوریت ها، اتاق عمل یا هوشبری  

  باشد. 1/1/1397شروع به تحصیل یا فارغ التحصیلی در مقطع کارشناسی تا تاریخ 



 

 40 های پزشکی پیش بیمارستانیفوریت

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

 داشتن حداقل پنج سال تجربه در شغل فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی 

  شغلی  جهت شاغلین اوریانی با عنوان "کاردانی امداد و سوانح"اعمال مدر  تحصیلی
تحصیل شده شروع به تحصیل کرده یا فارغ ال 92نیز که قبل از سال   "تکنسین فوریت ها"

 اند و در آن سالها با اوریانی همکاری مستمر داشته اند، بلامانع است. 
 یت های ران جهت کارشناسان با عنوان شغل فوراحتساب مدر  کارشناسی ارشد مدیریت بح

درج در مشروط به دارا بودن مدر  تحصیلی لیسانی مرتبط و منپزشکی پیش بیمارستانی 
 با دارا بودن ده سال تجربه بلامانع است. حکم، 

 :مهارت 
 مهارت ارزیابی سریع وضعیت بیمار -

 ریزیمهارت برنامه  -

 در آمبولانی کارگیری صحیح تجهیزات موجودمهارت به  -

 مهارت احیای قلبی، ریوی پیشرفته.  -

 مهارت ارزیابی صحنه -

 مهارت ارزیابی بیمار -

 محدودسازی و انتقال -

 مدیریت بیمار ترومایی -

 مدیریت راه هوایی  -

 گیری وریدیرگ -

 تفسیر پایه الکتروکاردیوگرافی -

 مهارت رانندگی با آمبولانی -

 های آموزشیدوره: 
 بیمارستانی امدادگرآموزش بدو خدمت اوریانی پیش  -

 های اولیه پیش بیمارستانی در بیماران تروماییمراقبت  -

 های پزشکی.ای در فوریتاخلاق حرفه  -
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 آموزش بدو ورود عمومی و تخصصی -

 اتوماسیون عملیاتی اوریانی پیش بیمارستانی -

 گواهینامه رانندگی با آمبولانی -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 دثحوا تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ : یخصوص یهاکارشناس نظارت بر آمبولانی  -

 تیریو مد یارستانمیب شیاوریانی پ:  یدرمان یمراقبت ها شیو پا ایحوادث، بلا تیریاداره مد ییرئ -
 حوادث

 تیریمد و یمارستانیب شیاوریانی پ :  مارانیب یدرمان یمراقبت ها شیو پا تیهدا کارشناس -
 حوادث

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ:  اتیو عمل یفن معاون -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ : سپجیاداره د ییرئ -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ : آمبولانی  تیاعزام و هدا کارشناس -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  هیناح مسئول -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  اتیاداره عمل ییرئ -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ:  یو اعتباربخش تیفیبهبود ک کارشناس -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  یآموزش عموم کارشناس -

 وادثح تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  یپزشک یها تیآموزش فور یهماهنگ کارشناس -

 یتانمارسیب شیاوریانی پ :  یپزشک یها تیفور یو تخصص یآموزش عموم یهماهنگ کارشناس -
 حوادث تیریو مد

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  ییریانی هوااو کارشناس -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ : آمبولانی ها  یبانیو پشت یامورفن کارشناس -

 دانشکده ها ،یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب :  یپزشک یها تیفور کارشناس -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب:  یپزشک یتهایفور کاردان -

ستاد شبکه:  یمارستانیب شیاوریانی پ مسئول -
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شت بهد                                                                                                                                                                           کارآزمای سلامت در حوادث و بلایا   ی/ اختصاص  یدرمان   یا

  تعريف شغل

هی و ارتقای ریزی جهت افزایش آگاها، برنامههایی است که متصدیان آناین شغل  دربرگیرنده پست
ه و افزایش ساخت، جلب توجپذیری عمومی در حوادث و بلایای طبیعی و انسانآمادگی و کاهش آسیب

یرمستقیم با حوزه غمستقیم یا  طوربههایی که آوری در حوزهو افزایش تاب رانیگ میتصمآگاهی مدیران و 
 .عهده دارندسلامت ارتباط دارند را بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 قبل از وقوع بلایا شبکه نظام منابع و تسهیلات آمادگی و یریپذبیآس ارزیابی -

ل از وقوع قب شبکه نظام منابع و تسهیلات آمادگی ارتقای و پذیریآسیب کاهش اقدامات اجرای -
 بلایا

 وع بلایاقبل از وق بلایا خطر کاهش سلامت محور یهابرنامه اجرای برای عمومی مشارکت جلب -

 یاقبل از وقوع بلا بلایا خطر کاهش و ارزیابی راهکارهای درباره عمومی سازیآگاه -

 قبل از وقوع بلایا هابخش سایر مشارکت با مؤثر و هماهنگ پاسخ برنامه تدوین -

 پاسخ قبل از وقوع بلایا فاز در خدمت ارایه ملزومات و لوازم یسازرهیذخ -

 لایابشبکه قبل از وقوع  نظام کارکنان و مدیران برای تخصصی آموزش هایبرنامه اجرای -

 یاجامعه قبل از وقوع بلا و شبکه نظام تسهیلات در بلایا آمادگی هایتمرین اجرای -

 یاجامعه در زمان وقوع بلا و شبکه نظام تسهیلات نیازهای و هاسیبآ سریع ارزیابی -

 در زمان وقوع بلایا دهیدبیآس جمعیت سلامتی نیازهای مستمر ارزیابی -

 در زمان وقوع بلایا مؤثر و به موقع هماهنگ، سلامتی هایمراقبتارائه  -

 بلایاسلامتی در زمان وقوع  یهامراقبت ارایه اثربخشی ارزشیابی و پایش -

 بلایا پایدار پی از وقوع توسعه رویکرد با شبکه نظام تسهیلات بازیابی برنامه تدوین -
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 شبکه پی از وقوع بلایا نظام دهیدبیآس هایبرنامه و تسهیلات بازیابی -

 پی از وقوع بلایا جامعه اجتماعی-روانی بازیابی اجرای و تدوین در مشارکت -

 بلایا پی از وقوع بلایا بازیابی فاز اقدامات ارزشیابی و پایش -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 های سلامت در( در رشتهPhdالف: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی )

 . پزشکی پدافند غیرعامل ، پدافند غیرعامل در نظام سلامت، سایبرنتیك ، بلایا  حوادث و 

 ،یولوییدمیاپهای ( در رشتهPhdی تخصصی )ب: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتر
 سلامت تیریمد ،یاحرفه بهداشت،  آلودگی محیط زیست ط،یمح بهداشت بهداشت، آموزش ،یپرستار

 لی)س یعیدر سوانح طب تیریمدسوانح طبیعی، مهندسی مدیریت بحران،  ،(HSE) ستیزطیمح و یمنیا
 ،ی درمانیبهداشت خدمات تیریمد(، ساختانسانمخاطرات محیطی )گرایش طبیعی و ،  و زلزله(

به  مشروط نقل سلامت وترافیك ، سلامت و ایمنی در حمل و ، سلامت یروانشناس ،ینیبال یروانشناس

های ا دورهیدوره مدیریت و کاهش خطر بلایا( و ) DHMRمدیریت خطر بلایا و یا  MPHهای طی دوره
 سال پی از احراز 3تا ی سلامت حداکثر احرفهکوتاه مدت صلاحیت 

  ی پزشکی عمومیاحرفهج: دارا بودن مدر  دکترای 
 پیوست  : 

 "الف"ندهای ب؛ عدم درج پیش شرط کارشناسی در "کارآزمای سلامت در حوادث و بلایا"در خصوص شغل 

جه به شرح وظایف ، به منزله بکارگیری کلیه دانش آموختگان مدار  کارشناسی نمی باشد و با تو"ب"و 

شته های تحصیلی رپست های سازمانی تخصیص یافته در این شغل، دارا بودن مدار  کارشناسی در یکی از 

 مصوب وزارت بهداشت، با تشخیص کمیته اجرایی مهندسی مشاغل الزامی می باشد.

 :تجربه 
 سال تجربه مرتبط با شغل  3حداقل  -
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 :مهارت 
 بها و کاهش آسیبلایا و فوریتهای سلامت در مهارت طراحی، اجرا و مدیریت برنامه -

 ریزی، حل مشکلات و رهبری در مدیریت و کاهش خطر بلایامهارت برنامه -

 مهارت آموزش در زمینه مدیریت و کاهش خطر بلایا -

 مهارت تحقیق و پژوهش -

 ها.دهی و بازیابی در بلایا و فوریتمهارت پاسخ -

 های آموزشیدوره: 
 (لیوتحلهیتجزی، دهگزارش مدیریت حوادث و بلایا )بررسی،  -

 یابی حوادثمهندسی ایمنی و هزینه  -

 هاگیریکاربرد آمار و اطلاعات در تحلیل تصمیم  -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 رعاملیپدافند غ یهماهنگ - رعاملیپدافند غ یکارشناس مسئول هماهنگ -

 رعاملیپدافند غ یهماهنگ - رعاملیپدافند غ یهماهنگ کارشناس -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ -بحران  اتیعمل تیهدا کارشناس -

 یمعاونت بهداشت -و حوادث  ایگروه کاهش خطر در بلا ییرئ -

 یمعاونت بهداشت -و حوادث  ایکاهش خطر در بلا کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان - ایمسئول کاهش خطر بلا کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان - ایکاهش خطر بلا کارشناس -
  



 

 45 بحران اتیعمل تیو هدا یاورژانس پزشک یکارآزما

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

یت عملیات بحرانکارآزمای اورژانس پزشکی و   شت                                                                                                                      هدا  ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

دهی سریع در حوادث ریزی جهت پاسخها، به برنامههایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
های نامهوین آئینو تد های پزشکی، عملیاتی نمودن برنامه هشدار سریعمرتبط با مراکز فوریتو سوانح 

های و پایش توانمندی با سایر مراکز امدادرسانی کشور، نظارت، ارزیابیو هماهنگی مرتبط با آن، تعامل 
پردازند وادث میحو ایجاد آمادگی برای  ی عملیات بحرانگزارش دهگیری و گزارش، کنترل عملیات اتاق
 .عهده دارندرا بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 یر مترقبه.غهای پزشکی در حوادث ریزی، هماهنگی و ارزیابی خدمات فوریت، برنامهیگذاراستیس -

 ریزی جهت عملیاتی نمودن پاسخ سریع به حوادث و سوانح.برنامه -

 ی مرتبط با آن.هانامهتهیه برنامه عملیاتی هشدار سریع و تدوین آئین -

 های مشتر .کشور به منظور اجرای برنامه ینظارت، پایش و تعامل با سایر مراکز امدادرسان -

های هنگیدر سطح ملی برای ایجاد هما یسازمانارتباطات مؤثر برون هایفراهم نمودن زمینه -
 ها عملیاتی در مواجهه با بحران

درمان  ودریافت شده از کارگروه بهداشت های خدمتی ایجاد هماهنگی جهت اجرایی شدن بسته -
 حوادث غیر مترقبه.

واجهه با مهای علوم پزشکی در در دانشگاه EOCهای مراکز نظارت، ارزیابی و پایش توانمندی -
 حوادث غیر مترقبه.

 .یسازمانو برون یسازمانریزی عملیاتی برگزاری مانورها و عملیات مشتر  درونبرنامه -

 های پزشکی.در مراکز مدیریت حوادث و فوریت EOCظارت بر استقرار نیازسنجی، طراحی و ن -

سایر  مراکز مدیریت حوادث و EOCروزی و تحلیل و پایش عملکرد آوری آمار به صورت شبانهجمع -
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 های پزشکی.خصوص حوادث و فوریت های امدادی درسازمان

 ز... او زلزله ، انفجار، سیل،های حوادث ویژه شامل حوادث ترافیکی سنگینپیگیری دریافت گزارش -
EOC آنی. وبه صورت روزانه  ربطیهای پزشکی و سایر مراجع ذمراکز مدیریت حوادث فوریت 

در زمان وقوع  باشهای پزشکی و سایر مراکز امدادی و درخواست آمادهرسانی به مراکز فوریتاطلاع -
 حوادث و بلایا.

 یصلاح. های تخصصی جهت ارایه به مراجع ذتهیه گزارش -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصیلات: 
 .های ویژهپرستاری مراقبت، کارشناسی ارشد پرستاری اوریانیدارا بودن مدر  تحصیلی الف: 

 دارا بودن مدر  تحصیلی دکترای حرفه ای پزشکی عمومی ب:

 دارا بودن مدر  تحصیلی دکترای تخصصی طب اوریانی ج:

، سلامت های تحصیلی پرستاریاز رشته یکی در (Phdدکتری تخصصی )دارا بودن مدر  تحصیلی ب: 
 ، مامایی.هاتدر بلایا و فوری

 :تجربه 
 سال تجربه مرتبط با شغل. 5 حداقل -

 :مهارت 
 مهارت آموزش دادن در زمینه مدیریت و کاهش خطر بلایا -

هارت تحقیق ریزی، مهارت حل مشکلات و رهبری در مدیریت و کاهش خطر بلایا، ممهارت برنامه  -
 و پژوهش
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 هاهای سلامت در بلایا و فوریتمهارت طراحی و مدیریت برنامه  -

 مهارت مدیریت کاهش آسیب  -

 ها.دهی و بازسازی در بلایا و فوریتمهارت پاسخ  -

 های آموزشیدوره: 
 ریزیاصول برنامه -

 مدیریت بحران و خطر -

، یدهها، مدیریت حوادث )بررسی، گزارش گیریکاربرد آمار و اطلاعات در تحلیل تصمیم -
 (لیوتحلهیتجز

 اصول و مبانی کنترل و نظارت -

 نویسیاصول گزارش -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 تیریو مد ینمارستایب شیاوریانی پ: حوادث  تیریو مد یمارستانیب شیمرکز اوریانی پ ییرئ -
 حوادث

و  یمارستانیب شیاوریانی پ :  یدرمان یمراقبت ها شیو پا ایحوادث، بلا تیریاداره مد ییرئ -
 حوادث تیریمد

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ: بحران  اتیعمل تیهدا کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                   ۱۱۵کارآزمای هماهنگی اورژانس    ی/ اختصاص  یدرمان   بهدا

  تعريف شغل

رزیابی وضعیت ا و های هماهنگی، نظارتها، فعالیتهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
وریانی ادر تعامل با  یمارستانیب شیفرآیندهای اوریانی پو ی عملکرد هاسازی شاخصبهینه و

 .عهده دارندبیمارستانی را بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

کی، داروها و نیروی انسانی، منابع فیزیملی ها و استانداردهای ها، ضوابط، شاخصتدوین سیاست -
 . یمارستانیب شیهای عملیات اوریانی پبرنامه

ی بیماران و های پزشکی تا رفع مخاطرات فوربر نحوه انجام خدمات فوریت ریزی و نظارتبرنامه -
 مصدومین در حوزه پیش بیمارستانی و بیمارستانی. 

 نظارت بر عملکرد و نحوه تعامل اوریانی پیش بیمارستانی با بیمارستانی. -

 های پزشکی. پوشش فراگیر نظام خدمات فوریت یهاهمکاری در تدوین طرح -

اهش تعداد و تلاش برای ک زیخریزی در جهت افزایش پوشش امدادی نقاط حادثهامهبررسی و برن -
 .ربطیهای ذاین نقاط با همکاری سایر سازمان

 ستانی باهای پیش بیمارصورت مستمر جهت بهینه نمودن فعالیت اوریانیآوری اطلاعات بهجمع -
 بیمارستانی.

 تطبیق آن با پوشش فراگیر. و ها در سراسر کشوربررسی موقعیت استقرار پایگاه -

 ی به منظورتجهیزات تخصص نقلیه هوایی، دریایی و زمینی و لآوری اطلاعات در خصوص وسایجمع -
 های پیش بیمارستانی تهیه و تنظیم شناسنامه اوریانی

 .ربطیهای ذای لازم با سایر سازمانهیایجاد هماهنگ های مشتر  امدادهای ویژه وتهیه طرح -

 نجات و انتقال مصدومین تا قبل از پذیرش در بیمارستان. مشی امداد وخطتدوین  -
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 یش بیمارستانی.پنظارت بر توزیع آن در اوریانی  پشتیبانی و تجهیزات پزشکی و یهاتیتعیین اولو -

ایر اقلام مشارکت در ارائه الگوهای مناسب در خصوص تأمین، توزیع آمبولانی، تجهیزات و س -
ها با همکاری های پزشکی و نظارت بر چگونگی خدمات پی از فروش آنتواحد فوری ازیموردن

 . ربطیواحدهای ذ

مور مربوط به ها و ارائه راهکارهای علمی و اجرایی جهت بهینه نمودن اتحلیل و پردازش داده -
 های پیش بیمارستانی.مدیریت اوریانی

 .یالمللنیای ملی و مقایسه آن با وضعیت ببررسی آماری در سطح منطقه -

 .اوریانی بررسی مستمر سطح رضایتمندی ذینفعان ارایه خدمات -

های پزشکی و تدوین و اجرای ارزیابی عملکرد کارکنان و مدیران مراکز مدیریت حوادث و فوریت -
 های پیش بیمارستانی.اوریانی

و غیر عملیاتی  پرسنل عملیاتی یآموزشها و مطالب آموزشی و کمكمشارکت در تهیه و تدوین برنامه -
فی ارائه های پزشکی به منظور افزایش سطح علمی شاغلین و ارتقاء کمی و کیواحدهای فوریت

 خدمات. 

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .رکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشا -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
، پرستاری های پرستاری اوریانیاز رشته یکی دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد درالف: 
 های ویژه.مراقبت

از ی در یک (Phdدکتری تخصصی )یا  پزشك عمومی یادارا بودن مدر  تحصیلی دکترای حرفهب: 
 پرستاری. رشتهی هاشیگرا

 :تجربه 
 سال تجربه مرتبط با شغل. 2حداقل  -
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 :مهارت 
 افزارهای تحلیل دادهمهارت کار با نرم -

 هامهارت گردآوری و تحلیل داده  -

 ریزیمهارت برنامه  -

 ها جهت انجام تغییراتمهارت هدایت فعالیت  -

 ها.مهارت تحلیل مالی و برآورد هزینه  -

 آموزشیهای دوره: 
 یراهبردسازی گیری و تصمیمتصمیم ل،کاربرد آمار و اطلاعات در تحلی -

 اصول و مبانی نظارت و کنترل  -

  اصول و مبانی سازماندهی  -
 
 

 : پست های قابل تخصیص 
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شت بهد                                                                                                                                                                                                        کارشناس ارتباطات و عملیات   ی/ اختصاص  یدرمان   یا

  تعريف شغل

اموری  ،هی عملیاتها، در مراکز ارتباطات و فرماندهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
یمار و هدایت عملیات بنقلیه امدادی به محل حادثه یا  لهای مردمی، اعزام انواع وساینظیر دریافت تماس

 .عهده دارندهای پزشکی در شرایط متعارف و غیرمتعارف را بر فوریت

 هانمونه وظايف و مسئوليت

عیت وسایل مانی، وضساخت و ها )وضعیت بناعمومی پایگاه تیتهیه گزارش جامع سالیانه از وضع -
 ها و...(.رفاهی پایگاه

 .ازیبرآورد نیروی انسانی موردن -

 عملیات. یتنظیم برنامه شیفت کارکنان مرکز ارتباطات و فرمانده -

 نظارت و ارزیابی عملکرد کارکنان اداره ارتباطات و فرماندهی عملیات. -

 رماندهی عملیات.ارتباطات و فهای اداره آموزش نیروهای جدید با تجهیزات، شرح وظایف و مسئولیت -

 و بیسیم. 115نظارت بر نحوه پاسخگویی پزشکان مشاور و راهنما، اپراتورهای  -

 مردمی از کارکنان. اتیهای و شکاپیگیری و رسیدگی به کلیه موارد گزارش -

 نظارت بر استخراج آمارهای مورد لزوم. -

ر عملکرد مسئولین به ارتباطات نظارت پیگیری و رفع مشکلات موجود در زمینه رفاهی و عملیاتی ادار -
 ها.ها و پایش آنپایگاه

 ها براساس ارزیابی عملکرد.تعیین مسئولین پایگاه -

ایف و شرح وظ تجهیزات، نظارت بر آموزش و آشنا کردن نیروهای جدید با منطقه ماموریت، -
 های اوریانی و کارکنان.مسئولیت

 .منطقه تشکیل جلسات کوتاه علمی در نظارت بر -
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 .هاگاهینظارت دقیق بر نحوه تکمیل دفاتر پا -

 ها و بالعکی.های و شکایات مرکز از کارکنان پایگاهپیگیری و رسیدگی به گزارش -

 .هاگاهیهای روزانه پاتکمیل دفتر ثبت گزارش ندینظارت بر فرآ -

ماموریت رگ بآنالیز دقیق اطلاعات مورد لزوم حتی بازگشت کدهای منطقه از ماموریت و کنترل  -
 های مناطق.

 نظارت بر نحوه تکمیل فرمهای ماموریت مناطق. -

-19اموریت کد مها به تفکیك موارد وقوع )لغو شده از سوی پایگاهکنترل و نظارت آمارهای اعلام -
ر به مرکز درمانی کد ، درمان سرپایی و عدم نیاز به انتقال بیما1۰-32، انتقال قبل از رسیدن کد 1۰

29-1۰.) 

 تصادف و ثبت نتیجه آن به تفکیك کد و تکنسین و شیفت.مارهای اعزام بهاعلام آ -

 ( موفق به تفکیك کد و تکنسین و شیفت.CPRریوی )د  آنالیز موارد احیای قلبی -

 کنترل و نظارت بر داروها و تجهیزات مصرفی پایگاها و ثبت موارد جایگزین. -

وده منطقه های منطقه در خارج از محدشده توسط آمبولانیهای انجامنظارت بر تعداد ماموریت -
 عملیاتی با ذکر علت.

لت و نتیجه به ( به همراه ع1۰-7ها کد )ثبت و انجام اقدامات لازم جهت تعمیر خرابی آمبولانی -
 تفکیك تکنسین، شیفت و پایگاه.

 شده مناطق.کنترل کیلومترهای طی شده و تناسب آن باماموریت های انجام -

جلو و داخل کابین،  یهاآمبولانسها اعم از آلارم، چراغ گردان، راهنما، چراغنظارت بر وضعیت فنی  -
 آمپر بنزین و هماهنگی با اداره مربوطه جهت رفع نقایص.

 ها به مرکز.اعلام موارد تصادف آمبولانی -

 ها.دریافت اقلام دارویی و غیر دارویی از اداره مربوطه و توزیع آن در پایگاه -

 ها.و فعالیت مجدد آمبولانی پیگیری فرآیند تعمیر -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 های پزشکی.های پرستاری، فوریتاز رشتهدر یکی  بودن مدر  تحصیلی کارشناسی داراالف: 

رستاری پهای پرستاری اوریانی، از رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
   های ویژهمراقبت

از ی در یک (Phdدکتری تخصصی )یا  پزشك عمومی یادارا بودن مدر  تحصیلی دکترای حرفهج: 
 پرستاری. رشتهی هاشیاگر

 :تجربه 
 سال تجربه مرتبط با شغل. 5حداقل  -

 :مهارت 
 های اولیه پزشکیمهارت ارایه کمك -

 مهارت ارزیابی اولیه و سریع بیماری  -

 صحیح تجهیزات موجود در آمبولانی یریکارگمهارت به  -

داشتن راه ز نگهبامهارت ، مهارت انجام اقدامات پایه )گرفتن مسیر وریدی مناسب، تجویز اکسیژن  -
 مهارت تجویز داروهای موجود در آمبولانی(.و  مهارت انجام پایش قلبی، هوایی

 های آموزشیدوره: 
 مبانی ارتباطات اوریانی -

 اصول و مبانی کنترل و نظارت  -

 نویسی، اصول گزارش  -

 هاگیریکاربرد آمار و اطلاعات در تحلیل تصمیم -
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 : پست های قابل تخصیص 
 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  یخصوص یت بر آمبولانی هاکارشناس نظار -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ: بحران  اتیعمل تیهدا کارشناس -

حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  اتیو عمل یفن معاون -
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شت                                                                                                                                                                                                پزشک اورژانس پیش بیمارستانی   ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

ره به اپراتور تلفن هایی شامل ارائه مشاوها، فعالیتهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
دمات درمانی و سیم، اخذ شرح حال بیماران و مصدومین، انجام خهای پزشکی و اپراتور بیفوریت 115

های پزشکی ن فوریتو ارائه دستورات پزشکی به تکنسی ریویتشخیصی اولیه، انجام عملیات احیا قلبی و 
 .عهده دارندرا بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 ها.اخذ شرح حال بیماران و مصدومین و ارائه طریق به تکنسین -

 ها جهت انجام معاینات بیماران و مصدومین.ی تکنسینراهنمای -

 برای بیماران و مصدومین. یداروئ ریصدور دستورات داروئی و غ -

 کزدرمانی.ارائه دستورات پزشکی جهت انتقال صحیح بیماران و مصدومین از محل حادثه تا مر -

 با اوریانی. رندگانیگبیماران و تماس و یا115ارائه مشاوره به اپراتور  -

ل بیماران و ایجاد اطمینان خاطر در بیماران و مصدومین انجام معاینات پزشکی و اخذ شرح حا -
 مصدومین.

 داروئی برای بیماران و مصدومین. انجام دستورات داروئی و غیر -

 ( و تفسیر آن.EKGگرفتن نوار قلب ) -

ن خون، مجاری جریاانجام مانیتورینگ قلبی و اقدامات اقدامات ضروری اولیه درمان شامل دارو،  -
 (.ABCDتنفسی، راه هوایی )

 ( درخصوص بیماران اوریانی.CPRانجام عملیات احیاء قلبی، تنفسی ) -

 انجام انتوباسیون )لوله تراشه(. -

 ثبت دقیق فرم ماموریت. -
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بیماران و  نظارت بر حمل صحیح بیماران و مصدومین از محل حادثه تا مرکز درمانی و مدیریت -
 به مرکز درمانی.مصدومین تا رسیدن 

 انی.حضور دائم بر بالین بیمار در کابین عقب آمبولانی در مدت انتقال به مرکز درم -

 مرکز پیام و همکاری با آن. های محوله از مرکز فرماندهی/انجام ماموریت -

 هماهنگی کامل با پذیرش جهت اعزام بیماران و مصدومین به مرکز درمانی. -

 کز درمانی در صورت نیاز.اعزام بیماران و مصدومین به مر -

 نظارت بر تحویل دقیق بیمار و مصدومین به مرکز درمانی. -

های شغلی دیو توانمن دانشمهارتی در جهت ارتقاء  و کارآموزیآموزشی های شرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.و به

 .ل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغ -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 پزشکی عمومی. یاحرفه یادارا بودن مدر  تحصیلی دکترالف: 

 تخصصی )طب اوریانی، قلب، داخلی، بیهوشی(  گواهینامه / دانشنامه دارا بودن ب: 

 :تجربه 
 سال تجربه مرتبط با شغل. 2حداقل  -

 :مهارت 
نترل دمای کمعده، کنترل راه هوایی، مهارت انجام اقدامات تشخیصی درمانی اوریانی )ساکشن  -

 بدن(

 به پزشك متخصص یمهارت گزارش ده  -

 به بیمار یمهارت آرامش ده  -

 های وریدیکارگیری وسایل انفوزیون وریدی پمپمهارت به  -
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سایل بورد های اسپلینت ارتوپدی، وهای خمیده و مسطح، سیستملارنگوسکوپ یریکارگمهارت به  -
 هاستون مهره

 فشار.وسایل انفوزیون وریدی تحت یریکارگمهارت به  -

 های آموزشیدوره: 
 آموزش بدو خدمت اوریانی پیش بیمارستانی پزشکان -

 های پزشکیای در فوریتاخلاق حرفه  -

 احیای قلبی و تنفسی پیشرفته  -

 : پست های قابل تخصیص 
 تیریو مد یانمارستیب شیاوریانی پ : حوادث  تیریو مد یمارستانیب شیمرکز اوریانی پ ییرئ -

 حوادث

 تیریو مد ینمارستایب شیاوریانی پ :  مارانیب یدرمان یمراقبت ها شیو پا تیهدا کارشناس -
 حوادث

 تیریمد و یمارستانیب شیاوریانی پ : مارانیب یدرمان یمراقبت ها شیو پا تیهدا پزشك -
 حوادث

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  اتیو عمل یفن معاون -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  یاقدامات درمان تیهدا پزشك -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  اتیاداره عمل ییرئ -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ : نظارت بر امور سلامت کارکنان  کارشناس -

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ: امور سلامت کارکنان  کارشناس -

 تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  یپزشک یها تیآموزش فور یهماهنگ کارشناس -
 حوادث

 شیاوریانی پ:  یپزشک یها تیفور یو تخصص یآموزش عموم یهماهنگ کارشناس -
حوادث تیریو مد یمارستانیب
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شت                                                                                                                                                           پزشکی هایکارشناس تریاژ تلفنی فوریت   ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

دون وقفه به هایی نظیر پاسخگویی بها، فعالیتهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
م جهت اعلام فوریت مصدومین و ارائه مشاوره اولیه، اقدا حال بیماران و سیم، اخذ شرحو بی 115 تلفن

گیری صحیح و ایجاد ترین پایگاه به محل مصدوم یا بیمار و تصمیمو پیگیری اعزام آمبولانی از نزدیك
 . عهده دارندهماهنگی در استفاده از خدمات درمانی موجود را بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 و بیسیم و ثبت ساعت دریافت پیام در فرم. 115ون وقفه به تلفن پاسخگویی بد -

 اخذ شرح حال بیماران و مصدومین. -

 اخذ نشانی بیماران و مصدومین و محل حادثه. -

 ترین پایگاه و ابلاغ سریع به همکاران.نزدیك تماس با -

 هماهنگی اعزام آمبولانی. -

ها به ازگشت آنببه محل حادثه و بیمار و اعلام و ثبت کلیه زمآنهای مربوط به عزیمت آمبولانی  -
 ها.پایگاه

 گیرندگان با اوریانی.ارائه مشاوره به بیماران و تماس -

 مشاوره با پزشك مرکز. -

 ارجاع به پزشك مرکز در موارد ضروری. -

 ایجاد اطمینان خاطر در بیماران و مصدومین. -

 لازم توام بااحترام به بیمار و خانواده او. یرعایت حسن خلق و همکار -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به
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 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصیلات: 
 .های پزشکی های پرستاری، فوریتاز رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسیالف: 

 های ویژه.دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد پرستاری اوریانی، پرستاری مراقبتب: 

از ی در یک (Phdدکتری تخصصی ) ای یپزشك عموم یادارا بودن مدر  تحصیلی دکترای حرفهج: 
 پرستاری. رشتهی هاشیگرا

 :مهارت  
 مهارت انجام ارزیابی اولیه و سریع بیمار -

 مهارت ارائه گزارش پزشکی  -

 مهارت مدیریت بحران  -

 مهارت در  مطالب و انتقال مفاهیم  -

 مهارت انجام مشاوره، مدیریت استرس.  -

 های آموزشیدوره: 
 مبانی ارتباطات اوریانی -

  115و کارکرد آن در اوریانی  GPSشناخت   -

 لائم حیاتی و گرفتن شرح حال سیستمی بیمارع -

 : پست های قابل تخصیص 
 

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ : سپجیاداره د ییرئ -

حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ :  یتلفن اییتر کارشناس -
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شت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   ماما   ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

 تعريف شغل

شت و ارائه هایی شامل آموزش بهداها، فعالیتآنهایی است که متصدیان این شغل دربرگیرنده پست
عی، اقتصادی و خدمات بهداشتی و مامایی به زنان در سنین باروری با در  نیازهای فرهنگی، اجتما

انجام زایمان، سل، نمشاوره و راهنمایی خانواده در مورد بهداشت ازدواج و بهداشت  ،بهداشتی خانواده
 زاد، تشخیص زودرسداری، زایمان و بعد از زایمان و مراقبت نورن باهای دورامراقبتمشاوره و انجام 
در و جنین و نوزاد و پی بردن به موارد غیرطبیعی در ما و های زنانهای دوران بارداری و بیماریبیماری
  باشد.می شغلاز مصادیق این  ی و بهداشتیپزشکتیم کمك  با شیرخوار

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 ها.های بهبود کیفیت خدمات مامایی در بخش زایمان و سایر بخشمهتدوین برنا -

 ریزی برای مادران و کودکان تحت پوشش.مطالعه و شناسایی جمعیت و برنامه -

ج حیاتی و های سنی و دفترنویسی )مادر و کود  و واکسن( و ثبت زیسرشماری و استخراج گروه -
 های امور مامایی.شاخص لیوتحلهیتجز

وزش پزشکی توسط وزارت بهداشت، درمان و آم شدهنییحسن اجرای ضوابط و مقررات تعنظارت بر  -
 های مربوطه.در رابطه با امور مامایی طبق دستورالعمل

شناسی ارشد( در مشارکت در فرآیند آموزش بالینی دانشجویان مامایی )کاردانی و کارشناسی و کار -
ها طبق کتابچه راهنمای جراحی زنان و سایر بخشهای مامایی، زنان، اطاق زایمان، نوزادان، بخش
 بالینی.

 های بهداشتی.مادر و نوزاد در بخش ریومبررسی آمار و علل مرگ -

 ای مادر باردار.های دورهانجام کلیه مراقبت -

 پذیرش زائو در اتاق درد و زایمان. -
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یعی و ارجاع به یرطبمعاینه فیزیکی و مامایی و در صورت لزوم معاینات وایینال و تشخیص موارد غ -
 پزشك.

م حاملگی در خت (NST)درخواست امور پارکلینیکی سونوگرافی، رادیوگرافی، تست بدون استرس  -
 در صورت عدم وجود پزشك متخصص.

 های مربوطه.کنترل علائم حیاتی مادر و صدای قلب جنین و ثبت آن در فرم -

ك متخصص زنان و زایمانی با نظر پزش انجام القای زایمانی )اینداکشن( و تقویت و تشدید دردهای -
 زایمان در صورت لزوم.

عی و انجام اپی انجام مراحل مختلف زایمان با نمایش سر )سه مرحله زایمانی(، دادن بی حسی موض -
 زیوتومی و ترمیم پارگی درجه یك و دو و ترمیم اپی زیوتومی در صورت لزوم.

 سنجش آپگار و بررسی سلامت ظاهری نوزاد. -

 مراقبت از بند ناف و.... مادر در تغذیه نوزاد با شیر مادر،کمك به  -

زان و مربیان های بهداشت و آموزش آن به بهورساده علامتی در خانه یهانظارت بر وضعیت درمان -
 و....

های راه وهای بهداشت فردی و محیط و تغذیه های سنی مختلف در زمینهآموزش مادران و گروه -
 ها.پیشگیری از بیماری

 تهیه پرونده جهت مادر و صدور خلاصه پرونده به بیمارستان و زایشگاه. -

برای مادران وزنان  همکاری با پزشك در معاینه و تجویز دارو به بیماران در مراکز بهداشتی درمانی -
 باردار.

ه مادر و نوزاد بنظارت بر نظافت بخش مامائی و بهداشتی و انجام دستورات بهداشتی و فنی مربوط  -
 مراحل پیش و پی از زایمان. مراقبت دراجرای این دستورات درو 

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 حرازشرايط ا

 :تحصیلات 
 .دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته ماماییالف: 

ر مامایی، آناتومی، ، مشاوره دمامایی، مامایی گرایش آموزش دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
به  مشروط دور، سلامت ازانسانی ینتیك ،ینتیك پزشکی سلامت،آموزش بهداشت و ارتقای فیزیولویی، 

 دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی مامایی.

زشکی، اخلاق پمامایی،  هایاز رشتهدر یکی  (Phdتخصصی ) دارا بودن مدر  تحصیلی دکتریج: 
 ، آناتومییزیولوییف، سلامتآموزش بهداشت و ارتقا  ،مثل ینتیك پزشکی، بهداشت باروری، بیولویی تولید

 ذکرشدهی تحصیلی هاارشد رشته کارشناسی مامایی و به دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی  مشروط
 ب.  بند در

 :مهارت 
 مهارت ارتباطی و رفتاری با بیمار،  -

 روز مامایی، مهارت تحلیل مسائل مبتنی بر اطلاعات به -

 های تشخیص درمانی مورداستفاده در پزشکی، مهارت استفاده از دستگاه -

 گیری در شرایط بحرانی، میممهارت تص -

 مهارت پایش و کنترل عملکرد تجهیزات،  -

 آموزش بهداشت و ارائه خدمات بهداشتی و مامایی،  -

 خانواده،  ییمشاوره و راهنما -

 های دوران بارداری، مهارت اعمال مراقبت -

 های بعد از زایمان، مهارت انجام زایمان و اعمال مراقبت -

 های دوران بارداری.بیماریمهارت تشخیص به موقع  -

 های آموزشیدوره: 
 آشنایی با قوانین و مقررات مامایی  -
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 های مامایی و زایمان اوریانی -

 احیای نوزاد و مراقبت از نوزادان نارس و پرخطر -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 معاونت درمان :  ییاداره ماما ییرئ -

 معاونت درمان، دانشکده ها : ییماما کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان:  ییو ماما یبهداشت پرستار کارشناس -

 مراکز خدمات جامع سلامت : ( گاهیمراقب سلامت )مسئول پا کارشناس -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یمراکز خدمات جامع سلامت، ب :  ماما -

 مراکز خدمات جامع سلامت: مراقب سلامت ماما  کارشناس -

مراکز خدمات جامع سلامت : ماما مراقب  کارشناس -
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شت خانواده  شت                                                                                                                                                                                   کارشناس بهدا  ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

خانواده، عه، به جاملامت سها، به ارائه خدمات هایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
ریزی و هماهنگی امور سرپرستی، طرح و ندپردازنوزادان، کودکان، میانسالان و سالمندان می ،مادران

 دارند. مرتبط با خدمات مربوطه را بر عهده

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 های آموزشی بهداشت عمومی در سطوح مختلف.اجرای برنامه -

ده در قالب های اجرایی در زمینه بهداشت خانوامشیریزی و تعیین اهداف و خطبررسی و برنامه -
 بهداشت درمان و آموزش پزشکی. های وزارتسیاست

 معیارها. ضوابط و ها باو مقایسه آن کیفیت خدمات کمیت و نظارت برپایش و  -

 های مختلف بهداشت خانواده.ارائه نظرات مشورتی و تخصصی در زمینه -

 صورت مکتوب.شده و ثبت نتایج بهانجام یهایتحلیل آمارهای مربوطه با بررس -

 ها.بندی آنپوشش و اولویت شناسایی مشکلات منطقه تحت -

 سال. 5 مادران باردار و کودکان زیر ریومهای مرگمصوبات کمیته، ابلاغ و پیگیری تشکیل -

راقبت از مادران ارائه خدمات و مشاوره تنظیم خانواده براساس سیاستهای کلان کشور و آموزش و م -
 باردار.

 . شدهمیهای تنظبرنامهمراقبت از کودکان همراه با آموزش مادران بر اساس  -

های مربوط به بهداشت های لازم به ایشان در زمینهمراقبت از زنان در سنین باروری و ارائه آموزش -
 خانواده.

به مراکز و معرفی آموز بیمار آموزان و شناسایی دانشها به منظور معاینه دانشنظارت بر آموزشگاه -
 ت اصول بهداشتی.ها در رعایآن ییدرمانی و بهداشتی و راهنما
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آمده و ی به عملهمراهی با پزشك و سایر کارشناسان عضو تیم در بازدیدهایی که از مراکز بهداشت -
 لازم به ایشان در انجام وظایف محوله. یهاارائه کمك

ارت، فشار گیری درجه حرجمله اندازه ازثبت مشخصات و شرح حال مراجعین به مراکز بهداشتی  -
 یش از معاینات پزشکی. خون و وزن بیماران پ

 مشارکت و انجام واکسیناسیون زمانی و عمومی در صورت نبود عوامل واکسینیاتور. -

 مسائل بهداشتی. مورد سازی مردم و بهورزان درآموزش و حساس -

 پذیر.حمایت از مادران باردار آسیبمراقبت و  -

 تلفنی مادران باردار در موارد اوریانسی.حضوری یا اخذ پذیرش  -

بر حفظ زنجیره  های بهداشت و نیز نظارتهای خانهو تأمین اقلام دارویی، تجهیزات و واکسن تهیه -
 انتقال و تزریق. سرما حین نگهداری،

 نواده.برآورد سالانه داروهای بهداشتی مورد نیاز برنامه مادران، کودکان و تنظیم خا -

 ده.  و تنظیم خانواهای برنامه مادر، کودرونظارت بر تأمین و نگهداری و توزیع دا -

واحدهای در  دفاتر بهداشت خانواده ها وفرم، های آموزشیتوزیع آگهی هماهنگی در جهت تهیه و -
 بهداشتی

 پوشش سالانه کادر بهداشت خانواده. -

 سال. 5تکمیل پرسشنامه مرگ کودکان زیر  بررسی و -

و کیفیت  رت بر کمیتنظا هایها و برنامههمکاری با مراکز بهداشتی و درمانی در اجرای طرح -
 تعیین شده. ها و مقایسه آن با ضوابط و معیارهایخدمات و برنامه

ماعی کودکان و عاطفی و اجت ،ی، روانیاندر زمینه مراقبت از رشد جسم های لازمتهیه دستورالعمل -
 ها.گیر شدن آنهای انگلی، عفونی و جلوگیری از انتشار و همهتشخیص به موقع بیماری

 توسط کارشناسان. دهنده خدمتاز واحدهای ارائه ش کارشناسیانجام پای -

 های بهداشت.به مراکز بهداشتی درمانی و خانه های بعمل آمدهتهیه و ارسال نتایج پایش -

ز توان و تجربه اهمکاری و ارتباط منطقی و مناسب با سایر واحدهای مراکز بهداشت با بهره مندی  -
 سایر واحدها.

و  ف علوم پزشکیدر سطوح مختلبهداشت مامایی و تنظیم خانواده  های آموزشیارائه برنامهتهیه و  -
 .بهداشتی

 های مختلف علوم پزشکی.ها و فنون آموزشی متناسب با رشتهروش ،ارائه الگوها -

 های آموزشی.ها و فنون ارزشیابی برنامهروش ،الگوهاسازی و پیادهارائه  -
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های شغلی ندیو توانم دانش مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاءهای کارآموزی، شرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات  
 بهداشت عمومی، مامایی. دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسیالف: 

علوم امایی، )جمعیت شناسی(، م علوم اجتماعیهای کارشناسی ارشد در یکی از رشتهب: دارا بودن 
 ت سالمندی،، سلامو ارتقا سلامت آموزش بهداشت، آموزش بهداشتبهداشتی در تغذیه، فیزیولویی، 

ودن مدر  تحصیلی به دارا ب مشروط ، سلامت از دور اپیدمیولویی ،مشاوره در مامایی اکولویی انسانی،
 در یکی از رشته های تحصیلی ذکر شده در بند الف. کارشناسی 

موزش ، آیسالمندشناسمامایی، در رشته تحصیلی  (Phdتخصصی ) دکتریدارا بودن مدر  تحصیلی ج: 
بیولویی (، آمار و جمعیت، علوم اجتماعی )جمعیت شناسیآموزش پزشکی،  بهداشت و ارتقا سلامت،

ارا بودن دبه  مشروط، سیاستگذاری سلامت؛ بهداشت باروریلیدمثل ، خانواده و سلامت جنسی ، تو
 ند الف و ب. بو کارشناسی ارشد در یکی از رشته های تحصیلی ذکر شده در مدر  تحصیلی کارشناسی 

 ای پزشکی عمومی.دارا بودن مدر  تحصیلی دکترای حرفهد: 

 رشته پزشك خانواده.  و : دارا بودن دانشنامه تخصصی در

 ندسی مشاغلمه کمیته اجرایی تشخیصهای مربوط با تخصصی پزشکی در رشته دانشنامهدارا بودن ی: 

 پیوست : 
شناسی(  مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد جمعیت شناسی با کارشناسی ارشد علوم اجتماعی )جمعیت

 مطابقت دارد.

احتساب مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی درمانی جهت کارکنانی که با رعایت 
شرایط احراز کارشناسی مندرج در بند الف به مدت حداقل ده سال در شغل کارشناس بهداشت خانواده 
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 اشتغال داشته اند، بلامانع می باشد.

 :مهارت 
 وزن؛ ، درجه حرارت ،گیری فشار خونمهارت اندازه -

 مهارت آموزش افراد تحت پوشش -

 های مداخله بهداشتیمهارت طراحی وتحقیق روش -

 های جامع سالمنداندر زمینه سلامت و مراقبت یهای پایه و کاربردمهارت -

 مهارت برقراری ارتباط کلامی با سالمندان -

 مهارت اجرای تمرینات ورزشی با سالمندان -

 های آموزش بهداشتدر زمینههای تحقیقاتی مهارت ارائه و انجام طرح -

 های آموزش بهداشتمهارت ارزشیابی برنامه -

 هاخانواده ییمهارت مشاوره و راهنما -

 های دوران بارداری.مهارت آموزش مراقبت -

 های آموزشیدوره: 
 های ادغام یافته سلامت مادر و کود مراقبت -

 بهبود شیوه زندگی سالم -

 کنترل عوامل خطر -

 شایع و ترویج خود مراقبتیهای پیشگیری از بیماری -

 : پست های قابل تخصیص 
 

 یمعاونت بهداشت :  یمعاون فن -

 یمعاونت بهداشت : گروه آموزش و ارتقاء سلامت  ییرئ -

 مراکز بهداشت شهرستان ،یمعاونت بهداشت : آموزش و ارتقاء سلامت  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت: شبکه و ارتقاء سلامت  ریمد -
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 یمعاونت بهداشت ی: مسئول آموزش بهورز کارشناس -

 یمعاونت بهداشت:  یآموزش بهورز کارشناس -

 یمعاونت بهداشت ی: آموزش و بازآموز کارشناس -

 یمعاونت بهداشت :  یدرمان یبهداشت یگروه گسترش شبکه ها ییرئ -

 یمعاونت بهداشت :  یدرمان یبهداشت یگسترش شبکه ها کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : طرح گسترش  یهماهنگ کارشناس -

 یمعاونت بهداشت: ( یانسان یرویطرح گسترش )برآورد ن یهماهنگ کارشناس -

 یمعاونت بهداشت: پزشك خانواده  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت :  و مدارس تیسلامت خانواده، جمع ریمد -

 یمعاونت بهداشت :  یو بارور تیگروه سلامت مادران، جمع ییرئ -

 یمعاونت بهداشت: سلامت مادران  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : مشاوره ازدواج  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت :  یو سلامت بارور تیجمع کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : گروه سلامت نوزادان و کودکان  ییرئ -

 یمعاونت بهداشت: سلامت کودکان  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت: سلامت نوزادان  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : مادر  ریش جیوتر کارشناس -

 یمعاونت بهداشت :  گروه سلامت نوجوانان، جوانان و مدارس ییرئ -

 یمعاونت بهداشت: سلامت نوجوانان  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : سلامت جوانان  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : سلامت مدارس  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : و سالمندان  انسالانیگروه سلامت م ییرئ -
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 یمعاونت بهداشت :  انسالانیسلامت م کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : سلامت سالمندان  کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان: مرکز بهداشت شهرستان  ییرئ -

 مراکز بهداشت شهرستان : مرکز بهداشت شهرستان  معاون -

 تانمراکز بهداشت شهرس :  و مدارس تیگروه سلامت خانواده، جمع ییرئ -

 مراکز بهداشت شهرستان: و مدارس  تیمسئول سلامت خانواده، جمع کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان :  تیسلامت خانواده و جمع کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان: مسئول بهداشت مدارس  کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان: بهداشت مدارس  کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان :  یو اعتباربخش تیفیبهبود ک کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان :  یمشارکت مردم کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان : مسئول آموزش و ارتقاء سلامت  کارشناس -

 مراکز خدمات جامع سلامت : مراقب سلامت )مشاوره(  کارشناس -

 مراکز خدمات جامع سلامت : مراقب سلامت  کارشناس -

 مات جامع سلامتمراکز خد: مراقب ناظر  کارشناس -

 دانشکده ها :آموزش بهداشت  کارشناس -

 دانشکده ها : آموزش سلامت  کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان: گروه گسترش شبکه  ییرئ -

 مراکز بهداشت شهرستان : مسئول گسترش شبکه  کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان: گسترش شبکه   کارشناس -

 شت شهرستانمراکز بهدا:  یابیو ارزش شیپا  کارشناس -

مراکز بهداشت شهرستان :  یو اعتباربخش تیفیبهبود ک  کارشناس -
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شت خانواده  شت                                                                                                                                                                                                                                                                            کاردان بهدا  ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

 تعريف شغل

سان بهداشت ها، طی همکاری با پزشك و کارشناهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
نموده و شناسایی  های خاص و نیز عموم مردم تسهیلخانواده، در  مفاهیم بهداشت عمومی را برای گروه

 سازند.پذیر میامکانات بهداشتی را برای آنان امکان یریکارگو به

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 ها.ها و اپیدمیمشارکت در شناسایی و کنترل طغیان بیماری -

ردن آگاهی مردم و بهورزان درخصوص مسائل بهداشتی جهت بالا ب یآموزش به مردم و حساس ساز -
 مردم.

مراقبت از  های کلان کشور، آموزشاده در جهت سیاستریزی خانوارائه خدمات و مشاوره برنامه -
 مادران باردار.

 .هادستورالعملهای اجرائی بر طبق آموزش بهورزان درخصوص کلیه طرح -

 های آموزش بهداشت در سطوح مختلف.همکاری و اقدام در زمینه اجرای برنامه -

ربوط به عملکرد مابی اطلاعات آوری اطلاعات و تحلیل و ارزشیهمکاری با کارشناسان در زمینه جمع -
 ها.برنامه

 ها به مسئولین مربوطه.ها و ارسال آنهمکاری در تهیه گزارش از نحوه عملکرد پیشبرد برنامه -

 ی و درمانی مربوط.ها در مراکز بهداشتها و دستورالعملمعاینه و آموزش مادران باردار براساس روش -

 .شدهمیهای تنظبر اساس برنامهمراقبت از کودکان همراه با آموزش مادران  -

های مربوط به نههای لازم به ایشان در زمیمراقبت از کلیه زنان در سنین باروری و ارائه آموزش -
 بهداشت خانواده.

آموزان و شناسایی و معرفی احتمالی به منظور معاینه دانشو مدارس ها مراجعه به آموزشگاه -
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و برگزاری  ها در رعایت اصول بهداشتآن ییاشتی و راهنماآموز بیمار به مراکز درمانی و بهددانش
 جلسات آموزشی

ارت، فشارخون گیری درجه حرثبت مشخصات و شرح حال مراجعین به مراکز بهداشتی از جمله اندازه -
 و وزن بیماران پیش از معاینات پزشکی. 

 عمومی. یهاونیناسیمشارکت در واکس -

 و ارائه خدمات بهداشتی موردنیاز.تشکیل پرونده برای مراجعین بهداشتی  -

 ها.سال و آموزش به مادران آن 8مراقبت از کودکان زیر  -

پستان و آموزش  غربالگری ازنظر سرطان گردن رحم )سرویکی( و پستان، ارجاع پاپ اسمیر و معاینه -
 خودآزمایی پستان

 ها.اجرای برنامه رابطین بهداشتی و آموزشی به آن -

 زمانی در صورت نبود عوامل واکسینیاتور.انجام واکسیناسیون  -

های شیمیایی و پیگیری نتیجه برداریبرداری میکروبی از منابع تأمین آب آشامیدنی و نیز نمونهنمونه -
 های و انجام اقدامات لازم.آزمایش

ت بر حفظ زنجیره های بهداشت و نیز نظارتهیه و تأمین اقلام دارویی، تجهیزات و واکسن های خانه -
 انتقال و تزریق. سرما حین نگهداری،

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 شرايط احراز

 :تحصیلات  
امایی، مربی مدارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشته بهداشت عمومی )بهداشت خانواده(، الف: 

 .بهداشت مدارس

 :مهارت 
 گیری فشارخونمهارت اندازه -
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 درجه حرارت، وزن -

 مهارت آموزش افراد تحت پوشش -

 پژوهشی یهامهارت انجام مصاحبه -

 هامهارت گردآوری داده -

 و پرخطرمهارت شناسایی افراد در معرض خطر  -

 های جامع سالمنداندر زمینه سلامت و مراقبت یهای پایه و کاربردمهارت -

 هاخانواده ییمهارت مشاوره و راهنما -

 .های دوران بارداریمهارت آموزش مراقبت -

 های آموزشیدوره: 
 های ادغام یافته سلامت مادر و کود مراقبت -

 بهبود شیوه زندگی سالم -

 کنترل عوامل خطر -

 های شایع و ترویج خود مراقبتیبیماریپیشگیری از  -
 

 : پست های قابل تخصیص 
 مراکز خدمات جامع سلامت: کاردان مراقب ناظر  -

 مراکز خدمات جامع سلامت : کاردان مراقب سلامت  -
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شت مدارس  شت                                                                                                                                                                                                                                                                            1 مربی بهدا  ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

های ساده، زمایشها، به انجام معاینات اولیه و آهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست این شغل
ی لازم در آموزان، تشکیل اتاق بهداشت طبق استانداردهامراقبت و پایش سلامت و بهداشت دانش

شناسایی و  مدارس، آموزش بهداشت، بهسازی محیط و خدمات بهداشتی درمانی در واحدهای آموزشی،
 .ارنددعهده آموزان بیمار و معرفی آنان به مراکز بهداشتی و درمانی را بر اسازی دانشجد

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 های مدون و تحلیل پایش عملکرد مراقبان سلامت مدارس.انجام برنامه -

 .ریزی براساس نیازهای نیروی انسانی مدارس در خصوص مراقبان سلامت مدارسبرنامه -

ریزی بهینه پیشرفت آمارهای بهداشتی واحد آموزشی و استخراج نتایج آن جهت برنامه تهیه و تنظیم -
 های مربوطه. روند فعالیت

 آموزان در داخل آموزشگاه.نظارت بر نحوه تغذیه دانش -

 شگاهآموزان در مسایل بهداشتی با همکاری مدیریت آموزتنظیم برنامه شرکت دادن دانش -
 و.....(. پیشگامان دتیاران آموزی بهداشهای دانش)تشکل

موزشگاه و مربوط به امور بهداشتی آ یهاها و بخشنامهدستورالعمل ،هانامهنییاجرای دقیق آ -
 آموزان )ستادی و استانی(.دانش

با  یدرمان وآموزان و معرفی آنان به مراکز بهداشتی مشارکت در شناخت مشکلات بهداشتی دانش -
 هماهنگی مدیریت آموزشگاه.

بهینه در مواقع  آموزان به منظور استفادههای مقدماتی و لازم بهداشتی به دانشرکت در آموزشمشا -
 اضطراری.

                                                           
 . این شغل مربوط به وزارت آموزش و پرورش می باشد. 1
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ن این واحد با هماهنگی آموزشگاه و فعال نمود ازیمشارکت در تهیه و تأمین لوازم اولیه بهداشتی موردن -
 مدیریت یا معاونین آموزشگاه )تجهیز اتاق بهداشت(.

 درسه.به منظور تأمین بهداشت م ربطیهای و ارائه آن به مقامات ذگزارشتهیه و تنظیم  -

ی در انجام وظایف رعایت کلیه ضوابط و مقررات آموزشی، تربیتی و بهداشتی و اصول و موازین اسلام -
 محوله.

 ن.کنترل و نظارت بر بهداشت پایگاه تغذیه سالم )بوفه ( مدارس و عوامل اجرایی آ -

 ورد تصدی.ممعاونین و سایر کارکنان آموزشگاه در زمینه مربوط به شغل همکاری با مدیر یا  -

 هداشتی.بآموزان واحدهای آموزشی و آشنا نمودن آنان با امور کنترل وضعیت بهداشتی دانش -

 های اولیه در موارد اوریانی در صورت لزوم.اقدام به انجام کمك -

ایر مربیان سها با همکاری طرف کردن آنآموزان و اقدام برای بر شناخت مشکلات بهداشتی دانش -
 و مدیریت آموزشگاه.

 شرکت در کلاسهای آموزش بهداشتی به منظور افزایش و ارتقاء سطح علمی مربوط. -

اولیاء  وتوجیه و تبیین مسائل بهداشتی و آموزش بهداشت فردی و محیطی به کلیه همکاران  -
 آموزان. دانش

یلم و اسلاید فاز قبیل  یآموزشی و استفاده از وسایل کمكآموزش مسائل بهداشتی از طریق سخنران -
 و.....

های جلسات مخصوص مربیان بهداشت که در سطح استان یا مناطق توسط مدیریت شرکت در -
 وپرورش جهت هماهنگی.آموزش

های واگیر و غیر ریایجاد ارتباط تنگاتنگ با مراکز بهداشتی درمانی و امور کنترل و پیشگیری بیما -
 با هماهنگی مدیر آموزشگاه. ریواگ

 آموزان بیمار.آموزان و جدا نمودن دانشکنترل و مراقبت بهداشت فردی دانش -

 های واگیر و معرفی بیماران به مراکز درمانی.گزارش موارد بیماری -

 .آموزان )شامل شناسنامه سلامت و...(اقدام به تشکیل پرونده بهداشتی برای دانش -

منظور انتقال  مناسب مدرسه به یهاهای بهداشتی در مکانیا تراکت یا عکیاهتمام در نصب پوستر  -
 آموزان.معلومات بهداشتی به دانش

یریت آموزشگاه اسلایدهای بهداشتی با هماهنگی و همکاری مد ها واهتمام در تهیه و ارایه فیلم -
 آموزان به مسائل بهداشتی.جهت آشنا نمودن دانش

 آموزان و هدایت و راهنمایی آنان در زمینه مربوطه.پاسخگویی به سوالات دانش -
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 یسازآموزان باهدف آگاهتشکیل جلسات آموزشی در زمینه مسائل بهداشتی با شرکت اولیاء دانش -
 والدین از مسایل بهداشتی و آشنایی با تجربیات والدین. 

های انمندیو توهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات شرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
های علوم تغذیه، از رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد یا دکتراالف: 

س، بهداشت مدار عمومی، تغذیه، معلم فنی بهداشت، پزشکی، مامایی، پرستاری،بهداشت محیط، بهداشت 
 ،مراقب سلامت، مشاوره در مامایی.بهداشت خانواده

 :مهارت 
 آموزانمهارت ارتباط مؤثر با دانش -

 های مراقبت از خودمهارت آموزش شیوه -

 مهارت آموزش پیشگیری و ارتقاء سلامت -

 های اولیهمهارت انجام کمك -

 های لازم در زمینه تغذیه و بهداشت.ارائه آموزش مهارت -

 های آموزشیدوره: 
 های شایع در مدارسبیماری -

 اصول و اهداف مراقبت بهداشت در مدارس -

 روش فعال آموزش بهداشت -

 های اولیهاصول ایمنی و کمك -
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 : پست های قابل تخصیص 
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شت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        بهورز   ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

و مستمر با  برقراری ارتباط نزدیك فهیها، وظهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
مشخص، کنترل و  یبخششده( و توانموارد مشخص گیری، درمانی )درروستائیان و ارائه خدمات پیش

مت در روستا و سلامت و نیز مشارکت در کنترل عوامل اجتماعی مؤثر بر سلا دکنندهیپایش عوامل تهد
 .عهده دارندحفظ و ارتقا سلامت روستاییان را بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

های صادره، ورالعملنی و اخذ و اجرای دستشده ارائه گزارش به رده فوقاآموزش، پایش اقدامات انجام -
سلامت و کنترل  ، ارجاع بیماران در حیطه مراقبت ازهایها، انجام غربالگردیده بانی از بیماری

 ها.بیماری

 -جمله اطفالهای مختلف هدف در جامعه من، بهسازی محیط، مراقبت از گروهیسازمنیآموزش، ا -
 و سالمندان و... در حیطه پیشگیری. سالانانیم -مادران باردار

ها و آئین نامة بهورزی و انجام خدمات درمانی اولیه و استمرار اقدامات درمانی براساس دستورالعمل -
 مراقبت از بیماران براساس پسخوراند پزشکان در حیطه درمانی.

کمك افراد و  با های مستقیم و غیر مستقیم، فردی، گروهی وها و ارائه آموزشگیری از فرصتبهره -
 موزشی عمومی.نهادهای محلی به منظور تأمین، حفظ و ارتقاء سلامت افراد تحت پوشش در حیطه آ

هادهای توسعه نها و همکاری با سایر آموزش و مشارکت در اقدامات لازم در چهارچوب دستورالعمل -
 اجتماعی فرهنگی روستا در حیطه مشارکت فعال در توسعه اجتماعی و فرهنگی.

ارتقاء مشارکت  های لازم نزد مخاطبان برای مشارکت وآموزش و جلب اعتماد مردم و ایجاد انگیزه -
 در امور مربوط به خود و روستا در حیطه جلب مشارکت.

ثر در سلامت و بیماری و تلاش در حل معضلات و گزارش امور ؤآوری اطلاعات مکسب و جمع -
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های مافوق و نیز ارائه اطلاعات لازم به ان و ردهبه مربی شدهیآورشده و اطلاعات جمعانجام
 رسانی دو جانبه.گیرندگان خدمات بهورزان در حیطه ارتباطی و اطلاع

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .قیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تح -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
می، پرستاری، دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در یکی از رشته های  تحصیلی: بهداشت عموالف: 

 ..مامائی، بهداشت محیط با طی دوره آموزشی تطبیقی

ت عمومی)بهداشت تحصیلی: بهورزی، بهداشدارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در یکی از رشته های  ب: 
و طی دوره آموزش  خانواده/مبارزه با بیماری ها(، مامائی، بهداشت حرفه ای، بهداشت محیط، پرستاری

 .تطبیقی مهارت های کاردانی بهورزی

 دارا بودن مدر  تحصیلی دیپلم کامل متوسطه و طی دوره آموزش بهورزی.ج: 

 دارا بودن دیپلم بهورزی.د: 

ناطق محروم و مبرای  دارا بودن پایان دوره راهنمایی تحصیلی و طی دوره دوساله آموزش بهورزی: ه
به عدم وجود  مشروط افتهیو کمتر توسعه افتهینهای توسعهدورافتاده در نقاط روستایی واقع در بخش

 بهورز دارای مدر  تحصیلی دیپلم کامل متوسطه.

 پیوست: 
آن  27/12/14۰3د مورخ 3۰۰/224۰9معاونت بهداشت و مفاد نامه شماره پیرو مذاکرات این مرکز با *

 .بلامانع است شاغلمعاونت، احتساب مدار  ذیل برای بهورزان زن و مرد 

صرفا برای  بهداشت مدارس ، مدار  تحصیلی کاردانی در رشته بهداشت حرفه ای و ایمنی کار  -1
 بهورزان زن و مرد شاغل
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حیط، کارشناسی در رشته های بهداشت حرفه ای، بهداشت مدارس، بهداشت ممدر  تحصیلی  -2
 د شاغلمشاوره صرفا برای بهورزان زن و مر ،مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، روانشناسی

  می باشد. بدیهی است مدار  تحصیلی برای گزینش بهورزان؛ مدار  مندرج در ذیل قسمت تحصیلات

 27/3/14۰2  مورخ د/523/27۰عالی برنامه ریزی علوم پزشکی در نامه شماره پیرو نظریه دبیرشورای **

 به اطلاع می رساند؛

لی برنامه شورای عا 27/2/1393مورخ  54برنامه آموزشی مقطع کاردانی رشته بهورزی مصوب جلسه 

 .دبیرخانه می باشد  ریزی علوم پزشکی است و به عنوان مقطع تحصیلی مورد تایید آن

 :تجربه 
 بهورزی. هنامشده در آئینهای عملی و کارآموزی به میزان اعلامآموزش -

 :مهارت 
 ،گروهی مهارت انجام کار -

 ،هامهارت آموزش دستورالعمل -

 ،هاآموزش بهداشت به افراد و گروه -

 سازی، ایمن -

 ،بهسازی محیط -

 ،هاپیشگیری و مراقبت بیماری -

 ها، بانی از بیماریدیده -

 ،غربالگری -

 ،شناخت داروها -

 ،های اولیهانجام اقدامات کمك -

 ،انجام اقدامات امدادی در بلایا و سوانح و حوادث -

 افزارهای نظام شبکه.نرم یریکارگبه -
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 های آموزشیدوره: 
 های مراکز بهورزدستورالعمل ها ونامهآشنایی با آخرین آئین -

 ایهای معاینات دورهآشنایی با نحوه تکمیل و دستورالعمل فرم  -

 های ارتباطی و رفتاریمهارت  -

 : پست های قابل تخصیص 
 

 بهداشت یخانه ها: بهورز زن  -

بهداشت یخانه ها: مرد  بهورز -
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شتی  شت                                                                                                                                                                                                                                                                          مربی خدمات بهدا  ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

مت فردی و ها، ارتقای نگهداری و بهبود سلاهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
وس نظری و ها برای کسب عادات رفتاری سالم از طریق آموزش درعمومی با کمك به افراد و گروه

 .دارندعهده های بهورزی را بر عملی در آموزشگاه

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 های بهداشتی و درمان.اساس نیازهای نیروی انسانی شبکه ریزی برای پذیرش بهورز بربرنامه -

 مربیان. های مدون پایش عملکرد مربیان و تحلیل پایش عملکرد بهورزان توسطانجام برنامه -

 رد آموزش.های بهورزی و ارزشیابی عملکمشارکت در اجرای نظام آموزش دوره -

های ضمن خدمت مربیان و همکاری در برآورد اعتبارات موردنیاز مراکز آموزش بهورزی و آموزش -
 بهورزان.

 )مربیان و بهورزان(. ربطیهای آموزش کارکنان ذتهیه و تدوین برنامه -

 آموزان بهورزی.شدگان دانشمشارکت در پذیرش، مصاحبه و گزینش از پذیرفته -

 ن دوره بهورزی.آموزان و صدور گواهینامه پایاهای دانشوزشی و انجام آزمونهای آمبرگزاری کلاس -

 آموزان و مربیان و بهورزان براساس نیازسنجی آموزشی.بازآموزی دانش -

 ارزشیابی سالیانه مربیان و بهورزان در راستای توسعه منابع انسانی. -

 بهورزی. عملی و کارآموزی دروس د همکاری در تهیه طرح درس آموزش تئوری -

 مربوطه. عملی بهورزان، مربیان، کاردانان و کارشناسانو  های آموزش تئوریبرگزاری کلاس -

 ر صورت لزوم.دهای کارآموزی و کارورزی به بهورزان های بهداشت و ارائه آموزشبازدید از خانه -

 زی.های آموزش بهورعملی پایان دوره پایه و همکاری در طراحی سوالات امتحان تئوری -

 های آموزش بهورزی.همکاری در طراحی سؤالات امتحانی نهایی و برگزاری امتحان نهایی دوره -
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های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام  -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 تاری، ماماییدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته بهداشت عمومی، بهداشت محیط، پرسالف: 

سالمندی،  سلامت مشاوره در مامایی، ،آموزش پزشکی دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
، اپیدمیولویی بهداشت محیط، پرستاری، مامایی، ،درمانیآموزش بهداشت، مدیریت خدمات بهداشتی و 

 ن مدر  کارشناسیبه دارا بود مشروط ،)کلیه گرایش ها( روانشناسی آموزش جامعه نگر در نظام سلامت،
 الف. بند در ذکرشدهتحصیلی های رشتهاز در یکی 

 آموزش ی،سالمندشناس مامایی، تحصیلی رشته در( Phd) تخصصی دکتری تحصیلی مدر  بودن داراج: 
محیط ،  بهداشت،  سلامت سیاستگذاری باروری، بهداشت پزشکی، آموزش سلامت، ارتقا و بهداشت

 کارشناسی و کارشناسی تحصیلی مدر  بودن دارا به مشروطروانشناسی )کلیه گرایش ها ( پرستاری ، 
 .ب و الف بند در شده ذکر تحصیلی های رشته از یکی در ارشد

 :مهارت 
 هامهارت آموزش بهداشت به افراد و گروه -

 خانواده ییمهارت مشاوره و راهنما -

 تکنولویی آموزشی جدید یریکارگمهارت به -

 های آموزشیدوره: 
 ها و فنون تدرییروش -

 تکنولویی های آموزشی -

 های ارزشیابی پیشرفت تحصیلی بهورزانها و روشآزمون -
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 : پست های قابل تخصیص 
 

 یمعاونت بهداشت: شبکه و ارتقاء سلامت  ریمد -

 یمعاونت بهداشت :  یمسئول آموزش بهورز کارشناس -

 یمعاونت بهداشت:  یآموزش بهورز کارشناس -

 یمعاونت بهداشت :  یآموزش و بازآموز کارشناس -

 یبازآموز و یمراکز آموزش بهورز : سلامت  یبرنامه ها یو بازآموز یمرکز آموزش بهورز ریمد -
 سلامت یبرنامه ها

 سلامت یبرنامه ها یو بازآموز یمراکز آموزش بهورز:  یمرب -

 متسلا یبرنامه ها یو بازآموز یمراکز آموزش بهورز: امور آموزش  یهماهنگ کارشناس -

 سلامت یاهبرنامه  یو بازآموز یمراکز آموزش بهورز :  یآموزش بدوخدمت و بازآموز کارشناس -

 یو بازآموز یمراکز آموزش بهورز : آموزش بدوخدمت و از راه دور  ،یآموزش یتکنولوی کارشناس -
 سلامت یبرنامه ها

سلامت یبرنامه ها یو بازآموز یمراکز آموزش بهورز :  ناظمه -



 

 84 پزشکدندان

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

ن  شت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  پزشکدندا  ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

دهان و دندان  ها، به ارائه خدمات سلامتهایی است که متصدیان آناین رشته شغلی دربرگیرنده پست
ای هریت( نظیر دندانپزشکی بیماران سیستمی، داروشناسی و فویبخش)پیشگیری، درمان و توان

دندان و آموزش  ریزی و هماهنگی امور مرتبط در تیم سلامت دهان ودندانپزشکی و نیز سرپرستی، طرح
 پردازند.و مشاوره سلامت می

 هانمونه وظايف و مسئوليت

حوه معاینه، های نظری و عملی به عنوان مربی آموزشی برای دانشجویان از قبیل نانجام آموزش -
 کننده.مراجعهتشخیص و درمان بیماران 

 های آموزشی و تحقیقات دندانپزشکی.شرکت در برنامه -

 های بهداشت دهان و دندان به کارکنان فنی.های لازم در زمینهارائه آموزش -

 ،های هدفوهتوزیع جغرافیای گرجمعیت،  های سنی و جنسیگروه ةبار های لازم درآوری دادهجمع -
 داشت دهان و دندان.توزیع جغرافیای واحدهای ارائه خدمات به

ها تمالی آنهای غذایی رایج در مناطق مختلف شهرستان و آثار احهای زیستی و عادتبررسی روش -
 در وضعیت بهداشت دهان و دندان مردم منطقه.

تنظیم بودجه  وتدوین و پیشنهاد برنامه تفصیلی فعالیت بهداشت دهان و دندان در سطح شهرستان  -
 عملیاتی آن.

 های سلامت دهان و دندان.سالانه شاخص لیوتحلهیتجز -

 .ربطیهای ارسالی از سوی مراجع ذاجرای برنامه و دستورالعمل -

 ی مشکلات.کارشناس لیوتحلهیهای واصله در ارتباط با مشکلات درمانی و تجزرسیدگی به گزارش -

های پزشکان و مراکز پزشکی طبق ضوابط و صدور تأییدیه مربوط به خدمات و درخواست -
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 های قانونی.نامهیینآ

 های هدف.های سنی و گروهارتقاء سلامت دهان و دندان و کلیه گروه -

 جامعه. های مردمی جهت ترویج سلامت دهان و دندان آحادسازی، آموزش و جلب مشارکتفرهنگ -

 دندان و مدارس. وها و فرایندهای بهداشت دهان نظارت، پایش و ارزشیابی بر کمیت و کیفیت برنامه -

 ررسی اپیدمیولوییك درزمینه میزان وضعیت آب آشامیدنی ازنظر فلوراید.ب -

 ش.ها در افراد تحت پوشبررسی وضعیت تغذیه و شناسایی مواد غذایی مضر برای دندان -

 معاینه، تشخیص و درمان بیماران در سطح دندانپزشکی عمومی و یا تخصصی مرتبط. -

 ورت لزوم.های پاراکلینیکی در صتعیین دستور نوع آزمایش -

ترمیم سطحی  ،گیریجرم ،رسیلانتوفیش، ارائه خدمات پیشگیری دندانپزشکی از قبیل فلورایدتراپی -
 ها در صورت لزوم.دندان

نحوه گرفتن  ارائه خدمت مشاوره دندانپزشکی جهت بالا بردن اطلاعات دندانپزشکی مردم ازنظر -
 خدمات و درمان لازم.

گیری، جرم کشی،های سطح بدون انجام عصبدان، ترمیمانجام فرآیندهای معاینه، کشیدن دن -
 فلورایدتراپی، فیشورسیلانت، انجام رادیوگرافی دندان.

های شغلی ندیو توانم دانشهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء شرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.و به

 .ی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربرد -

 شرايط احراز

  تحصیلات  : 
 دارا بودن مدر  دکتری حرفه ای دندانپزشکی -

 دندانپزشکی در یکی از تخصص های  دانشنامه تخصصیگواهینامه / دارا بودن  -

 :مهارت  
 ارزیابی و معاینه دهان و دندانهارت م -

 مهارت تجویز منطقی دارو  -
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 مهارت مدیریت تیم سلامت دهان  -

 مهارت انجام تحقیق و پژوهش  -

 مهارت آموزش و مشاوره سلامت  -

 درمانی و اجرای آن  و انتخاب بهترین رویکرد تشخیصیمهارت  -

 با مراجعینبرقراری ارتباط مؤثر  -

 های آموزشیدوره: 
 کنترل عفونت در دندانپزشکی  -

 های دندانپزشکی تروما و اوریانی -

 ریوی پیشرفته-احیای قلبی -

 : پست های قابل تخصیص 
 

 یمعاونت بهداشت:  یمعاون فن -

 یمعاونت بهداشت: گروه سلامت دهان و دندان  ییرئ -

 یمعاونت بهداشت: سلامت دهان و دندان  کارشناس -

 معاونت درمان :  یمسئول امور دندانپزشک کارشناس -

 معاونت درمان :  یامور دندانپزشک کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان : مرکز بهداشت شهرستان  ییرئ -

 مراکز بهداشت شهرستان : مرکز بهداشت شهرستان  معاون -

 مراکز بهداشت شهرستان: مسئول سلامت دهان و دندان  کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان :  سلامت دهان و دندان کارشناس -

 مراکز خدمات جامع سلامت :  دندانپزشك -

یدانشکده دندانپزشک ی: دندانپزشک كینیکل ییرئ -
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نی  شت ب                                                                                                                                                                                                                                                          کارشناس پروتز دندا  ی/ اختصاص  یدرمان   یهدا

  تعريف شغل

دار پزشکی، عهدهدنداندرمان عنوان عضو تیم ها، بههایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
ها، اجزاء روکش وساخت و ترمیم انواع پروتز شامل پروتزهای متحر  کامل و ناکامل، پروتزهای ثابت 

باشد که سی میها و پروتزهای مربوط به ارتودنپلا  ها(، پروتزهای فك و صورت وکاشتنی )ایمپلنت
ط با پروتزهای ریزی و هماهنگی امور مرتبنماید و یا سرپرستی، طرحپزشك فعالیت میتحت نظر دندان
 شود.دار میدندانی را عهده

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 زهای دندانی.ناسی پروتهمکاری در آموزش عملی لابراتوار دندانپزشکی به دانشجویان دوره کارش -

 گذاری بازسازی دندان.های مربوط به عملکرد مومنظارت بر تهیه قالب -

رتودنسی و ناکامل، انجام امور مربوط به لابراتوار پروتزهای دندانی از قبیل پروتز کامل، پلا  ا -
 های چینی و غیره.روکش

 ها.آیی دندانها یا برهمآموزش بازسازی مجدد جفت شدن دندان -

 های منفی گچ و مواد دیگر.پر کردن قالب -

 ها.تهیه موم آرتیکولاسیون و چیدن دندان -

 ها با مواد مختلف.جانشین کردن انواع روکش و بریج روی قالب -

 ساختن پلا  ناکامل از فلزات و آلیایهای مختلف. -

های شغلی ندیو توانم دانشهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء شرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته ساخت پروتزهای دندانی.الف: 

 :مهارت  
 لابراتواری  کارهای گیری و انجاممهارت قالب -

 مهارت ساخت پروتزهای ثابت و متحر   -

 ها، وسایل تراش و پرداخت کارگیری ابزارآلات مکانیکی، انواع چرخمهارت به -

 اهثابت و روکشو مهارت ترمیم انواع پروتزهای متحر  کامل و ناکامل،  -

 های آموزشیدوره: 
 های ساخت و طراحی پروتزهای دندانی آشنایی با آخرین روش -

 بکار رفته در ساخت پروتزهای دندانی آشنایی با مواد  -

 ها، وسایل پرداخت جدیدآشنایی با ابزار آلات مکانیکی، چرخ -

 : پست های قابل تخصیص 
یدانشکده دندانپزشک :  یکارشناس پروتز دندان -
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نی  شتی                                                                                                                                                                                                                                                                                                      کاردان پروتز دندا  ی/ اختصاص  یدرمان   بهدا

  تعريف شغل

دار نپزشکی، عهدهعنوان عضو تیم درمان دنداها، بههایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
ها، اجزاء کاشتنی ساخت و ترمیم انواع پروتزهای متحر  کامل و ناکامل، پروتزهای ثابت و روکش

باشد که تحت نظر ها و پروتزهای مربوط به ارتودنسی می)ایمپلنت ها(، پروتزهای فك و صورت و پلا 
 کند.پزشك در امر درمان کمك میدندان

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 های منفی گچ و مواد دیگر.پر کردن قالب -

 ها.تهیه موم آرتیکولاسیون و چیدن دندان -

 ها با مواد مختلف.ون( و بریج روی قالبجانشین کردن انواع روکش )کور -

 ساختن پلا  ناکامل )پارسیل( از فلزات و آلیایهای مختلف. -

 ساختن اسپلیت و پروتزهای استثنائی. -

رتودنسی و ناکامل انجام امور مربوط به لابراتوار پروتزهای دندانی از قبیل پروتز کامل، پلا  ا -
 های چینی و غیره.)پارسیل(، روکش

 ها.آیی دندانها یا برهمسازی مجدد جفت شدن دندانآموزش باز -

های شغلی ندیو توانم ء دانشهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.و به

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشته تکنسین پروتزهای دندان.الف: 

 :مهارت 
  لابراتواری کارهای مهارت انجام -

 مهارت ساخت پروتزهای ثابت و متحر   -

 ها، وسایل تراش و پرداخت کارگیری ابزارآلات مکانیکی، انواع چرخمهارت به -

 هاثابت و روکشو مهارت ترمیم انواع پروتزهای متحر  کامل و ناکامل،  -

 های آموزشیدوره: 
 های ساخت و طراحی پروتزهای دندانی شنایی با آخرین روشآ -

 آشنایی با مواد بکار رفته در ساخت پروتزهای دندانی  -

 ها، وسایل پرداخت جدیدآشنایی با ابزارآلات مکانیکی، چرخ -

  صیص :پست های قابل تخ 
یدانشکده دندانپزشک :  یکاردان دندانساز -
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شت دهان   شت                                                                                                                                                                                                                                                                            کاردان بهدا     ی/ اختصاص  یدرمان   یبهدا

  تعريف شغل

 و شت دهانهایی نظیر آموزش بهداها، فعالیتهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
پزشك در زمینه روش صحیح مسوا  کردن به بیمار، کمك در مراکز دندانپزشکی با هماهنگی دندان

یری و انجام های آموزش بهداشت و پیشگنی، شرکت در فعالیتبرقراری کامل اصول گندزدایی و سترو
 باشند.دار میها را عهدهها و سازمانکارخانجات، بیمارستان ها،معاینات دهانی در مدارس، درمانگاه

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 شناسایی وضعیت آب آشامیدنی منطقه ازنظر فلوراید موجود و سایر مواد معدنی. -

وشش و پصورت فردی و جمعی به جمعیت تحت مربوط به بهداشت دهان و دندان بهآموزش امور  -
 شرکت در تحقیقات مربوط به بهداشت دهان و دندان.

 های سلامت بهداشت دهان و دندان.ها و طرحهمکاری و مشارکت در برنامه -

 های هدف و یا در معرض خطر.غربالگری و معاینات ادواری گروه -

 هورزی در زمینه بهداشت دهان و دندان.آموزش مداوم کادر ب -

 وشش.های جمعیت تحت پبررسی وضعیت تغذیه و شناسایی مواد غذایی مضر در سلامت دندان -

آموزان و انشدهای بهداشت دهان و دندان برای مدیران مدارس، مربیان، بهورزان، برگزاری کلاس -
 ها.مربیان مهدکود 

ع به مراکز دندانپزشکی و تشخیص و در صورت لزوم ارجاکننده به بخش معاینه بیماران مراجعه -
 دیگر.

ر انجام دی و کمك تراپهای دهان و دندان از قبیل فلورایدارائه خدمات پیشگیری از بیماری -
 فیشورسیلنت تراپی.

 بهداشت محیط و وسایل کار.حفظ پزشك در کنترل عفونت و کمك به دندان -
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های انمندیتی و آموزشی در جهت ارتقا معلومات و توهای کارآموزی، مهارشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشته تکنسین سلامت دهان.الف: 

 :مهارت 
 گیری و صاف کردن سطح ریشه مهارت جرم -

 مهارت آموزش روش صحیح مراقبت از دهان و دندان  -

 مهارت تهیه گزارش از وضعیت دهان و دندان  -

 فلوراید  های موضعیروش یریکارگمهارت به -

 هادندان مهارت انجام شیارپوشی -

 های آموزشیدوره: 
 های طرح ادغام بهداشت دهان و دندان آشنایی با برنامه -

 های سنیهای دهان و دندان در گروهتمراقب -

 کنترل عفونت در دندانپزشکی -

 : پست های قابل تخصیص 
  بهداشتکار دهان و دندان -
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 کارشناس بهداشت محيط 

  تعريف شغل

در یکی  یقو تحقهایی شامل تدریی ها، فعالیتهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
های شهری، بآوری فاضلاب و سیلاهای جمعهای بهداشت محیط، مشارکت در ارائه طرح کانالاز زمینه

انتقال تصفیه، های سیستمو  فاضلاب و و دفع زباله یه، تصفآوریهای جمعمشارکت در ارائه طرح سیستم
های فنی و اقتصادی بررسی جنبه ،آشامیدنی، کنترل آلودگی هوا، بهداشت پرتوهابهداشتی و و توزیع آب 

 .عهده دارندگیری در مورد را بر و تصمیم هاطرح

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 بهداشت محیط.ای های کشوری و منطقهنظارت بر اجرای سیاست -

 های آموزشی.همکاری در تهیه و تدوین پروتکل -

 های بهداشت محیط.برآورد و پیشنهاد اعتبارات جاری و عمرانی مربوط به برنامه -

 گیر )اپیدمی(.ها و همهو کنترل طغیان بیماری ییمشارکت در شناسا -

 های ارزیابی اثرات زیست محیطی.مشارکت در تهیه گزارش -

 های انتقال، تصفیه و توزیع آب آشامیدنی.سیستم مشارکت در طراحی -

 فاضلاب شهری و صنعتی. هیو تصف یآورهای جمعسیستم یمشارکت در طراح -

 های جامع کاهش و کنترل آلودگی هوا.مشارکت در تدوین برنامه -

 های کیفیت آب.نتایج آزمایش یریکارگتفسیر و به -

 های پیوست سلامت.مشارکت در تهیه گزارش -

 آوری و دفع مواد زائد جامد.های جمعمشارکت در طراحی سیستم -

 ها.های تحلیلی از کیفیت منابع آب و تغییرات روند آنبررسی و تهیه گزارش -

 ی اجرای بخش خصوصی فعال مرتبطهاتیفعالنظارت بر  -



 

 94 کارشناس بهداشت محیط

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

 ها.مشارکت در طراحی و اجرای مطالعات بار محیطی بیماری -

 مطالعات تماس با عوامل محیطی.مشارکت در طراحی و اجرای  -

 های کنترل آلودگی هوا.مشارکت در طراحی سیستم -

 مشارکت در انجام مطالعات اپیدمیولویی محیط. -

 شناسی محیط.مشارکت در انجام مطالعات سم -

 های واحدهای تابعه.به منظور پایش، نظارت و ارزشیابی فعالیت بازدیدانجام  -

وستایی و تهیه هوا در مناطق شهری و ر یهاکنندهزمینه آلودهمطالعه و بررسی مشکلات منطقه در  -
 های لازم.گزارش

 های بهداشت محیط.پیگیری تأمین تجهیزات و وسایل موردنیاز اجرای برنامه -

های کنترل ریزی و تعیین اهداف مربوط به اجرای فرآیندهای بهداشت محیط در زمینهبرنامه -
 بهداشتی آب و فاضلاب.

شهری  های مهندسی آب و فاضلابشرکت ژهیوبه ربطیهای ذنهادبخشی با ی بینایجاد هماهنگ -
 ی.و روستای یرسانهای آبشبکهآب و  و روستایی در جهت بهبود وضعیت بهداشتی، منابع

ها، هرستانشاخذ آمار و اطلاعات مربوط به وضعیت آب آشامیدنی شهرها و روستاهای استان از  -
 ها.اطلاعات و ارسال بازخورد به آن لیوتحلهیتجز

 های آب و فاضلاب.نظارت کمی و کیفی بر روی آزمایشگاه -

 نتایج. لیوتحلهیو تجز ینظارت و کنترل بهداشتی و حفاظتی مراکز پرتو پزشک -

 های هدف.های آموزشی و آموزش مداوم برای گروهتهیه بسته -

 های سنجش.تگاهوخا  با استفاده از دسپایش آلاینده های هوا، آب -

های لازم زمایشهای مربوط به آلودگی هوا، آب و فاضلاب، بهداشت پرتوها و سایر آانجام آزمایش -
 های اختصاصی بهداشت محیط.هدر آزمایشگا

خوراکی،  کنترل و نظارت بهداشتی بر کلیه مراکز و اماکن مشمول و غیر مشمول قانون مواد -
 آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی.

 .در اجرای قانون مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی مشارکت -

ر سطح عرضه کنترل و نظارت بهداشتی بر کیفیت مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی د -
 )بعد از تولید تا مصرف(.

 برداری از مواد غذایی )غیر از مواد خام دامی( در سطح عرضه.نمونه -
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گهداری مواد خوراکی نمراکز تهیه و توزیع و فروش و از  ازیمار موردنآوری اطلاعات و آبازدید و جمع -
از قبیل  های مختلف بهداشت محیطدر زمینه ،و آشامیدنی و بهداشتی، اماکن عمومی و مدارس

وستا، حشرات محیط ر یآوری و دفع زباله، بهسازپرتوها، جمعخا  و بهداشت آب و فاضلاب، هوا، 
 بلایا و... و جوندگان ناقل، سوانح و 

اشتی در رابطه با مقررات و اعمال معیارها و ضوابط بهد و اقدام و پیگیری در مورد اجرای قوانین -
 مسائل بهداشت محیط.

ظارت بر کار نهای بهداشت و هدایت و نظارت و بازدید بهداشتی مستمر از واحدهای تابعه )خانه -
 بهورزان در زمینه وظایف بهداشت محیط و...(.

 ریزی و اجرای کارآموزی دانشجویان رشته مهندسی بهداشت محیط.ر برنامههمکاری د -

ایی جهت حل بندی مسایل بهداشت محیط بیمارستان و ارائه راهکارهای فنی و اجرشناخت و دسته -
 مشکلات موجود.

ن و مراجعین و های آموزشی برای پرسنل، بیماراهماهنگی با سوپروایزر آموزشی در اجرای برنامه -
 های آموزشی به موضوعات بهداشت محیط و کنترل عفونت.ص بخشی از برنامهاختصا

مکاری بین هایجاد هماهنگی و ارتباط با مرکز بهداشت شهرستان و مرکز بهداشت استان و جلب  -
 بخشی و درون بخشی جهت حل مشکلات بهداشتی بیمارستان.

نی و نو  تیز های معمولی، عفولهونقل و دفع بهداشتی زباآوری، تفکیك، حملنظارت بر نحوه جمع -
 بیمارستان.

 ارستان.سازی محیط بیملماسی و تصفیه و دفع بهداشتی فاضلاب، بهساز ،آورینظارت بر جمع -

وشو، گندزدایی و و استریلیزاسیون مرکزی و نظارت بر نحوه شست خانهیکنترل بهداشتی رختشو -
 جداسازی البسه و نحوه استریل کردن صحیح وسایل پزشکی.

 های بهداشت محیط.های اجرایی برنامهمشارکت در تهیه و ابلاغ دستورالعمل -

 داشت محیط.به ازیبندی و تحلیل اطلاعات موردنطبقه آوری،مشارکت در جمع -

 های پزشك خانواده در ارتباط با بهداشت محیط.همکاری در برنامه مشارکت و -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 رايط احرازش

 :تحصیلات   
 دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی بهداشت محیط.الف: 

بهداشت،  آموزش بهداشت محیط، هایاز رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
م شناسی، س، کلیه  گرایش ها(محیط زیست)) بهداشت پرتوها ، سم شناسی محیط (،  طیبهداشت مح

یمنی و (، مدیریت سلامت استیزطیمنابع طبیعی )مح ،(کلیه گرایش هاغذایی )علوم و صنایع 
ریزی و برنامه هیدرولویی، طراحی شهری، جغرافیااکو، (آب و فاضلاب ،ستیزطی، عمران )محستیزطیمح

آلودگی  یی،، اکولویی انسانی، اپیدمیولوستیزطیای، آموزش محریزی شهری و منطقهشهری، برنامه
واد غذایی، م، بهداشت یی، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، بهداشت و ایمنی مواد غذاتسیزطیمح

و برنامه   فیاجغرا، علوم ومهندسی محیط زیست علوم محیط زیست،  پدافند غیرعامل در نظام سلامت،
ر یکی از دبه داشتن کارشناسی  مشروطبهداشت و محیط زیست ، ایمنیگرایش  شیمیریزی روستایی، 

 . رشته های تحصیلی ذکر شده در بند الف مندرج در شرایط احراز

یا و سلامت در بلا ، در رشته بهداشت محیط (Phdتخصصی ) دارا بودن مدر  تحصیلی دکتریج: 
، ستیزطیمح(، هاگرایش کلیه ها، بهداشت و ایمنی مواد غذایی، علوم و صنایع غذایی )فوریت
مدیریت ی ، مدیریت خدمات بهداشتی درمان ، ، علوم مهندسی آباپیدمیولویی سلامت، یگذارستایس

اسی کارشن به دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی مهندسی بهداشت محیط و مشروط محیط زیست
 ب.  دربند ذکرشدهی تحصیلی هارشتهاز در یکی  ارشد

 :مهارت 
 ها، مهارت آموزش دستورالعمل -

 مهارت انجام کارگروهی،  -

 مهارت تحلیل اطلاعات،  -

 افزارها، کارگیری ابزارهای آمار و اطلاعات و نرممهارت به -

آوری سازی آب، جمعهای تصفیه و سالممهارت شناسایی و کنترل عوامل آلاینده محیط )در زمینه -
رمانی و صنعتی، دداشتی آوری و دفع مواد زائد جامد خانگی و مراکز بهو تصفیه و دفع فاضلاب، جمع

 کنترل آلودگی هوا(، 
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مسائل بهداشت  مهارت نظارت بر مراکز تهیه و توزیع مواد خوراکی، آشامیدنی و بهداشتی و سایر -
 محیط، 

 های مناسب، حلمهارت کنترل و ارائه راه -

 ش.مهارت تحقیق و پژوه -

 های آموزشیدوره: 
 های بهداشت محیطهای اجرایی برنامهدستورالعملآشنایی با آخرین قوانین و مقررات و  -

  های گندزدایی و ضدعفونی آبروش -

 مدیریت پسماند -

 

 تخصیص قابل های پست : 
 غیرعامل پدافند هماهنگی : غیرعامل پدافند هماهنگی مسئول کارشناس -

 غیرعامل پدافند هماهنگی : غیرعامل پدافند هماهنگی کارشناس -

 بهداشتی معاونت :  فنی معاون -

 بهداشتی معاونت : حوادث و بلایا در خطر کاهش کارشناس -

 بهداشتی معاونت :  سلامت ارتقاء و شبکه مدیر -

 بهداشتی معاونت:  بهورزی آموزش مسئول کارشناس -

 بهداشتی معاونت :  بهورزی آموزش کارشناس -

 بهداشتی معاونت: بازآموزی و آموزش کارشناس -

 بهداشتی معاونت:  درمانی بهداشتی های شبکه گسترش گروه رئیی -

 بهداشتی معاونت:  درمانی بهداشتی های شبکه گسترش کارشناس -

 بهداشتی معاونت:  گسترش طرح هماهنگی کارشناس -

 بهداشتی معاونت: ( انسانی نیروی برآورد) گسترش طرح هماهنگی کارشناس -

 بهداشتی معاونت:  کار و محیط سلامت مدیر -

 بهداشتی معاونت :  محیط سلامت گروه رئیی -

 شهرستان بهداشت مراکز بهداشتی، معاونت:  محیط سلامت کارشناس -
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 بهداشتی معاونت : ( پرتوها) محیط سلامت کارشناس -

 بهداشتی معاونت:  آزمایشگاه کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  شهرستان بهداشت مرکز رئیی -

 شهرستان بهداشت مراکز:  شهرستان بهداشت مرکز معاون -

 شهرستان بهداشت مراکز :  ای حرفه و محیط سلامت گروه رئیی -

 شهرستان بهداشت مراکز :  ای حرفه و محیط سلامت مسئول کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز:  محیط سلامت مسئول کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز : پرتوها بهداشت کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  شبکه گسترش گروه رئیی -

 شهرستان بهداشت مراکز :  شبکه گسترش مسئول کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  شبکه گسترش  کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز:  ارزشیابی و پایش  کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  اعتباربخشی و کیفیت بهبود  کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  بلایا خطر کاهش مسئول کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  بلایا خطر کاهش کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  آزمایشگاه کارشناس -

 رمانی،د آموزشی مراکز بیمارستانها، سلامت، جامع خدمات مراکز : محیط بهداشت کارشناس -
 ها دانشکده

درمانی آموزشی مراکز :  محیط بهداشت مسئول کارشناس -
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 کاردان بهداشت محيط 

  تعريف شغل

های انتقال، تصفیه و ها، در تهیه و اجرای طرحهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
های ساده جهت حلهوهوا، ارائه راکننده آبتوزیع آب در سطح روستا و شهرستان، شناسایی منابع آلوده

آوری، دفع و یا استفاده های بهداشتی جمعآوری، تصفیه و دفع فاضلاب اجتماعات کوچك آموزش راهجمع
ب، فعالیت در جهت منابع آسارها و ها، قنوات، چشمهچاه یاز فضولات حیوانی و انسانی و زباله، بهساز

ط با مردم بهداشت مسکن، بهسازی اماکن عمومی و بهداشت مواد غذایی و آموزش بهداشت و ارتبا
 نماید.فعالیت می

 هانمونه وظايف و مسئوليت

مراقبت،  پایش و ارزشیابی و نظارت بر فرآیندهای مربوط به کنترل عوامل محیطی به منظور -
 های بهداشت.ها در سطح خانهیپیشگیری و مبارزه با بیمار

داشت محیط های آموزشی در ارتباط با بهها و فعالیتریزی و اجرای برنامهمشارکت در برنامه -
 بیمارستان.

 آموزش به مردم و بهورزان در خصوص مسائل بهداشتی جهت ارتقاء آگاهی آنان. -

برداری آمده در مورد نمونهکنترل کیفی مواد غذایی در سطح عرضه و تهیه گزارش اقدامات به عمل -
 ها به آزمایشگاه.از مواد غذایی مشکو  و ارسال نمونه

 ها.ها و اپیدمیو کنترل طغیان بیماری ییمشارکت در شناسا -

ت بازدید از مدارس تحت پوشش و آموزش به کارکنان مدارس و بهورزان در خصوص رعای -
 استانداردهای بهداشت محیط مدارس.

 های منطقه.شاخص ارتقاءریزی در جهت حل مشکلات و و برنامه بندی مشکلاتاولویت -

و ارسال آمار و اطلاعات مربوط به کنترل عوامل محیطی مرتبط با  لیوتحلهیآوری، تجزجمع -
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 ها.بیماری

 (.یرسانبرداری و نظارت بر آب، نمونهیانجام کنترل کیفی آب آشامیدنی )کلر سنج -

در مراکز تهیه و های مختلف بهداشت محیط )در زمینه ازیر موردنآوری اطلاعات و آمابازدید و جمع -
دارس( از قبیل توزیع و فروش و نگهداری مواد خوراکی و آشامیدنی و بهداشتی، اماکن عمومی و م

محیط  یازآوری و دفع پسماند، بهسبهداشت آب و فاضلاب، بهداشت هوا، بهداشت پرتوها، جمع
 روستا، حشرات و جوندگان ناقل، سوانح و بلایا و...، 

اشتی در رابطه با اقدام و پیگیری در مورد اجرای مقررات و قوانین و اعمال معیارها و ضوابط بهد -
 مسائل بهداشت محیط.

ت محیط های مختلف بهداشدر زمینه ازیاطلاعات موردن لیوتحلهیبندی و تجزآوری، طبقهجمع -
 ها.حت پوشش و بیمارستانواحدهای ت

یگیری در پهای مختلف واحدها و مراکز و همکاری و نظارت بر نحوه ضدعفونی و گندزدایی بخش -
 .برداری میکروبی و آزمایش در موارد لزوم برای تأیید گندزداییجهت انجام نمونه

ظارت بر کار نهای بهداشت و هدایت و نظارت و بازدید بهداشتی مستمر از واحدهای تابعه )خانه -
 بهورزان در زمینه وظایف بهداشت محیط و...(.

 .هاپروتکلهای اجرائی بر طبق همکاری با بهورزان در خصوص طرح -

 شت محیط.بازدید از وضعیت بهداشت محیط منطقه و آموزش به مردم در مورد فرآیندهای بهدا -

رزان از روستاهای ریزی بازدید بهوبرنامههای بهداشت و کنترل و بازدید از روستاهای اقماری خانه -
 اقماری.

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 شرايط احراز

  یلات:تحص 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشته بهداشت محیط.الف: 
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 :مهارت 
 هامهارت آموزش دستورالعمل -

 مهارت انجام کارگروهی -

 مهارت تحلیل اطلاعات -

 افزارهاابزارهای آمار و اطلاعات و نرم یریکارگمهارت به -

 مهارت شناسایی عوامل آلاینده محیطی -

 ی از عوامل محیطی در روستا و شهرهای ناشمهارت پیشگیری از بیماری -

 پیشگیری و کنترل عوامل آلاینده محیطی ،مهارت اعمال نظارت -

 مهارت گزارش مشکلات بهداشتی محیط به صورت علمی و عملی -

 ها.مهارت اعمال نظارت و کنترل مسائل و مشکلات بهداشت محیط بر اساس دستورالعمل -

 های آموزشیدوره: 
 های بهداشت محیطهای اجرایی برنامهمقررات و دستورالعمل آشنایی با آخرین قوانین و -

 های گندزدایی و ضدعفونی آبروش -

 مدیریت پسماند -

 

 تخصیص قابل های پست : 
 سلامت جامع خدمات مراکز:  محیط بهداشت کاردان -
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 ایکارشناس بهداشت حرفه 

  تعريف شغل

گیری عوامل فیزیکی و به شناسایی و اندازه ها،هایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
ها و پردازند. تشخیص روشاشکالات اساسی می آور محیط کار، ارزشیابی نتایج و رفعشیمیایی زیان

آورند، عوامل مهم بیولوییکی آور محیط کار را به وجود میمراحل تولیدی گوناگون و عللی که عوامل زیان
ایمنی محیط کار و  های جسمی و روانی افراد شاغل، مسائلمحیط کار، عدم انطباق شرایط کار با قابلیت

زشك جهت تشخیص پای و معرفی افراد به های مهم حرفهیز شناسایی بیماریعلل حوادث ناشی از کار و ن
ها با قوانین عالیتقطعی از مصادیق این رشته شغلی است و اجرای بازرسی و حصول اطمینان از مطابقت ف

رتبط با بهداشت ریزی و هماهنگی امور مو مقررات حاکم بر بهداشت و ایمنی افراد یا سرپرستی، طرح
 .ردیگیرا نیز در برم ایحرفه

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ها و ها، دستورالعملای با توجه به سیاستریزی جهت دستیابی به اهداف کلی بهداشت حرفهبرنامه -
 امکانات.

ین نقاط قوت و های اجراشده در واحدهای سازمانی مرتبط و تعینظارت و ارزشیابی و پایش برنامه -
 ضعف آنان.

 ب.آور محیط کار و تعیین راهکارهای مناسپایش عوامل زیان و گیریاندازهشناسایی،  -

 ئولین مافوق.ها به کارفرمایان و مسای کارگاهشناسایی، ارزیابی و اعلام نواقص بهداشت حرفه -

 های هدف.ای برای گروههای آموزشی بهداشت حرفهاجرای برنامه -

لین حرف بر حسن اجرای این خدمات بر شاغآشنایی با اصول خدمات بهداشتی اولیه و نظارت  -
 گوناگون.

ها، قوانین و مقررات های تحت پوشش و بررسی و ارزیابی اجرای دستورالعملبازدید از کارگاه -
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 های بازدید.لیست و فرمبهداشتی مطابق چك

های بهداشت ای در مراکز بهداشتی درمانی و خانهنظارت بر انجام فرآیندهای بهداشت حرفه -
 تایی.روس

های تحت پوشش به ای کارگاههای بهداشت حرفهبررسی، ارزیابی و تحلیل آمار و اطلاعات فعالیت -
 ها.منظور ارتقاء فعالیت

ك در محیط کار و آور و مسائل ارگونومیگیری، تحلیل و ارزشیابی عوامل زیانبرداری، اندازهنمونه -
ه استانداردهای آور در محیط کار باتوجه بارائه راهکار به منظور پیشگیری و کنترل عوامل زیان

 موجود.

 کار.راکز بهداشتهای بهداشت کارگری و ماندازی خانهنظارت و پیگیری در امر تأسیی، تجهیز و راه -

ها و ارزه با بیماریهمکاری در تنظیم و پیگیری عملیات اجرائی در زمینه پیشگیری و بیماریابی و مب -
 ناشی از کار. یهاتیمسموم

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و ترکت فعال در دورهش -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصیلات: 
  .بهداشت حرفه ای و ایمنی کار رشته در  کارشناسی تحصیلی دارا بودن مدر الف: 

 ایداشت حرفهبهبهداشت حرفه ای ، های رشته ازدر یکی  ارشد کارشناسی تحصیلی مدر ب: دارا بودن 
)با گرایش  ستیزطیمحیط، مح یشناسسم سم شناسی، ،  سلامت ارتقای و بهداشت آموزش ،و ایمنی کار 

مدیریت "سلامت،  ارگونومی، پدافند غیرعامل در نظام، "ایمنی، بهداشت و محیط زیست "آلودگی هوا(،

نی در صنعت و ، تکنولویی ایم (حفاظت و ایمنی) فنی و بازرسی ایمنی ،"ستیزطیمح و سلامت، ایمنی
در یکی  یکارشناسمدر  به دارا بودن  مشروط ایمنی صنعتی، (hse، مدیریت محیط زیست )محیط کار

 ، الف دربند ذکرشدهی تحصیلی  هارشتهاز 

سلامت در بلایا ، یابهداشت حرفههای رشته در (Phdتخصصی ) دکتری تحصیلی دارا بودن مدر ج: 
 بودن دارا به مشروطسلامت  ارتقای و بهداشت آموزشسلامت، یگذاراستیارگونومی، سها، و فوریت
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 الف و ب .  دربند ذکرشده ی تحصیلی هارشتهاز  در یکی  کارشناسی ارشد وکارشناسی  مدر  تحصیلی

 .رشته طب کار  در تخصصی دانشنامهدارا بودن د: 

 :مهارت 
 ریزیمهارت برنامه -

 مهارت پایش عملکرد -

 یگیرمهارت گزارش -

 مهارت آمارگیری -

 مهارت پایش و کنترل عملکرد تجهیزات -

 آور محیط کارگیری عوامل فیزیکی و شیمیائی زیانو اندازه ییمهارت شناسا -

 ینهای جسمی و روانی شاغلانطباق شرایط کار با قابلیت مهارت تشخیص عدم -

 حل مسائل ایمنی محیط کار و علل حوادث ناشی از کارمهارت تشخیص و ارائه راه -

 مهارت آموزش بهداشت به افراد شاغل -

 ای.های مهم حرفهعمده شغلی و یا بیماری یهاتیمهارت تشخیص آثار و علائم مسموم -

 های آموزشیدوره: 
 آور محیط کاربرداری و ارزیابی عوامل زیانهای نمونهبا روش آشنایی -

 ای های بهداشت حرفهاستخراج شاخص -

 ایهای بهداشت حرفهنحوه اجرای طرح -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 بهداشتی معاونت :  فنی معاون -

 بهداشتی معاونت :  بهورزی آموزش مسئول کارشناس -

 بهداشتی معاونت :  بهورزی آموزش کارشناس -

 بهداشتی بازآموزی: معاونت و آموزش کارشناس -
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 بهداشتی : معاونت درمانی بهداشتی های شبکه گسترش گروه رئیی -

 بهداشتی معاونت :  درمانی بهداشتی های شبکه گسترش کارشناس -

 بهداشتی : معاونت گسترش طرح هماهنگی کارشناس -

 بهداشتی معاونت : ( انسانی نیروی برآورد) گسترش طرح هماهنگی کارشناس -

 بهداشتی : معاونت کار و محیط سلامت مدیر -

 بهداشتی معاونت :  کار سلامت گروه رئیی -

 ها دانشکده بهداشتی، : معاونت کار سلامت کارشناس -

 بهداشتی معاونت : ( کار طب) کار سلامت کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز بهداشتی، معاونت :  آزمایشگاه کارشناس -

 شهرستان بهداشت : مراکز شهرستان بهداشت مرکز رئیی -

 شهرستان بهداشت مراکز :  شهرستان بهداشت مرکز معاون -

 شهرستان بهداشت : مراکز ای حرفه و محیط سلامت گروه رئیی -

 شهرستان بهداشت : مراکز ای حرفه و محیط سلامت مسئول کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  ای حرفه سلامت مسئول کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  ای حرفه سلامت کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  شبکه گسترش گروه رئیی -

 شهرستان بهداشت مراکز :  شبکه گسترش مسئول کارشناس -

 شهرستان بهداشت : مراکز شبکه گسترش  کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  ارزشیابی و پایش  کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز :  اعتباربخشی و کیفیت بهبود  کارشناس -

درمانی آموزشی مراکز بیمارستانها، سلامت، جامع خدمات مراکز :  ای حرفه بهداشت کارشناس -
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 ایکاردان بهداشت حرفه 

  تعريف شغل

گیری عوامل مهم فیزیکی، ها، به شناسایی و اندازههایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
ا قابلیت شغلی آور محیط کار، تشخیص عدم انطباق بعضی از شرایط کار بشیمیایی و بیولوییکی زیان

حوادث در محیط  های مربوط به پیشگیری ازتشخیص مسائل عمده ایمنی صنعتی، شرکت در برنامهافراد، 
بوطه و معرفی های شغلی مرها و مسمومیتکار و آموزش بهداشت، شناخت علائم و آثار اولیه بیماری

 پردازند.های لازم به مراکز مربوطه میافراد برای تشخیص قطعی و گرفتن کمك

 هامسئوليت نمونه وظايف و

 وجود.مها و استانداردهای رمفآور محیط کار براساس گیری عوامل زیانمشارکت در اندازه -

 ها.ای کارگاهها و واحدهای تولیدی و تهیه لیست و اطلاعات شناسنامهسرشماری کارگاه -

 نعتی.ص( و واحدهای تولیدی و یبندها )برنامه زمانتنظیم برنامه و بازدید از کارگاه -

 ها و پیگیری نتایج(.های ادواری )همکاری در تکمیل فرمانجام معاینات و آزمایش -

 .ربطیئولین ذیك ساله( به مراجع و مس و ماههمشارکت در ارائه آمار بازدیدها و معاینات )شش -

 ها. های آموزشی برای متصدیان مشاغل و کارگاههمکاری در انجام برنامه -

 های افراد شاغل.عضی از شرایط کار با قابلیتهمکاری در تشخیص عدم انطباق ب -

 ای.اشت حرفهنظر کارشناس بهد های روزمره محیط و بهداشتی زیربندی نتایج حاصل از بررسیطبقه -

 ها.همکاری در تشخیص مسائل عمده ایمنی صنعتی در کارگاه -

های انمندیتوهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و شرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ی و ایمنی کارا، بهداشت حرفه  ایهای بهداشت حرفهدارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشتهالف: 

 :مهارت 
 گیریگزارشمهارت  -

 مهارت آمارگیری -

 مهارت انجام کار گروهی -

 محیط کار یاارزیابی و کنترل عوامل مخاطره ،بینیمهارت پیش -

 ها و حوادث ناشی از کارمهارت پیشگیری از بیماری -

 مهارت ایجاد تطابق شرایط انسان باکار و کار با انسان. -

 های آموزشیدوره: 
 آور محیط کارارزیابی عوامل زیانبرداری و های نمونهآشنایی با روش -

 ایهای بهداشت حرفهاستخراج شاخص -

 ایهای بهداشت حرفهنحوه اجرای طرح -

 : پست های قابل تخصیص 
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شتی                                                                                                                                                                                                                  کارشناس سلامت روان   اختصاصی/  درمانی  بهدا

 تعريف شغل

بعاد آموزش، اهای پیشگیرانه در ها، به فعالیتهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پستشغل این 
هت شناسایی، جهای جایگزین و مشاوره طلبی، توسعه و تقویت فعالیتسازی، حمایترسانی، آگاهاطلاع

وان جامعه لامت رسهای روانی، ارتقای پیشگیری از آسیب های روانی،پیشگیری، درمان و مراقبت بیماری
رتبط با سلامت مریزی و هماهنگی امور ی جهت بیماران، مدیریت، برنامهشناختروانو انجام مداخلات 

 پردازند.روان می

 هاتيمسئولشرح وظايف و 

 ریزی در حوزه سلامت روان  گذاری و برنامهسیاست -

و باز  یشناختروان مداخلاتهای آموزش، گانه پیشگیری در زمینهریزی بر اساس سطوح سهبرنامه -
 .ی روانیتوان

ها در این بیماری و تعیین نوع، میزان شیوع بروز یپزشکهای روانمطالعه و بررسی در زمینه بیماری -
 .جمعیت تحت پوشش

ها و الگوهای اخصشمطالعه در زمینه تعیین استانداردهای لازم برای سلامت روان و تدوین و اجرای  -
 سلامت روان. 

و ارتقای  )در حوزه پیشگیری، درمان ی مؤثر در امور سلامت روانهاتیاولوو بررسی نیازها  -
 استانداردهای مرتبط با سلامت روان

 های اجرایی مرتبط با سلامت روان پیشنهاد و تدوین برنامه -

  گاه(های آموزشی )مدرسه و دانشمحیط روان ی سلامتارتقادر جهت  آموزشریزی و برنامه -

 های روانی.های روانی و تعیین نوع و حجم بیماریخصوص بیماریبررسی و تحقیق در  -

 های توسعه روانشناسی جامعه نگر.مشارکت و همکاری در تدوین و اجرای برنامه -
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 .های بهداشت روانبخشی در پیشبرد برنامهبخشی و بروندرون مشارکتهماهنگی و جلب  -

 ژهیوبهدم )ر افزایش آگاهی عمومی مرهای اجرایی و علمی مبتنی بر جامعه به منظوارائه روش -
 های هدف( و ارتقای سلامت روان گروه

ی و پیگیری بیماران نباز تواهای لازم برای غربالگری، ارجاع، درمان، تدوین استاندارد و دستورالعمل -
 روانی، غربالگری، ارجاع، و پیگیری

 های مرتبط با سلامت روان پایش و نظارت برنامه -

های روانی، ریی بیماباز توانهای غربالگری، پیشگیری، مراقبت و درمان و روتکلتهیه و تدوین پ -
های صنفی، علمی، های روانی، با همکاری مراکز آموزش عالی، نهادها و انجمنپیشگیری از آسیب

 ملی

ی روانی، هایماریبارتقاء و توسعه سلامت روان، با تأکید بر موضوع سلامت خانواده، پیشگیری از  -
خدمات  دهندهارائههای آموزشی، پژوهشی و اجرایی به منظور ساماندهی مراکز حی برنامهطرا
 ی و مشاوره شناختروان

 های مرتبط با سلامت روان ریزی و ارزیابی برنامهبرنامه -

تحت  ی و مشکلات رفتاری در جمعیتپزشکروانمشارکت در شناسایی و غربالگری اختلالات  -
 پوشش

 .افراد پرونده سلامت روانو تهیه  ارزیابی روانیدر زمینه پزشك کمك به روان -

 همکاری در اجرای مداخلات روانی در بلایا برای سطوح مختلف. -

 ی جهت بیماران روانی و خانواده آنان شناختروانارائه مشاوره و مداخلات  -

نی و پیشگیری روای به افراد جامعه جهت پیشگیری از بروز اختلالات شناختروانهای ارائه آموزش -
 های روانیاز بروز آسیب

 ریزی و مشارکت در ارتقای سطح سواد سلامت روان جامعهبرنامه -

 های سلامت روان ها، کتب و محتواهای الکترونیکی آموزشی مرتبط با برنامهتهیه و تالیف بسته -

 روان های سلامت مشارکت در برگزاری کارگاه، همایش و جلسات آموزشی مرتبط با برنامه -

های سلامت نامهها و اطلاعات آماری و عملکرد مرتبط با برگیری، تحلیل دادهی و گزارشگزارش ده -
 روان 

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات  -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ها(دارا بودن  مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته روانشناسی )کلیه گرایش الف:

، روانشناسی روان ب: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد روانشناسی ) کلیه گرایش ها (، بهداشت
، ، مشاوره و راهنمایی یروانشناسی ورزش شناسی بالینی کود  و نوجوان ،سلامت ، روانشناسی بالینی ، روان

 ها.به دارا بودن کارشناسی روانشناسی در کلیه گرایش مشروط مشاوره )کلیه گرایش ها(

مشروط   ، مشاورههای روانشناسیگرایش هیدر کل(Phdج: دارا بودن مدر  تحصیلی دکترا تخصصی )
 الف و ب. دربند ذکرشدهی تحصیلی هارشتهاز در یکی  ارشدبه دارا بودن کارشناسی و کارشناسی 

 :مهارت  
 ی و مشاورهشناختروانمهارت ارائه خدمات  -

 مهارت آموزش فردی، گروهی و خانواده -

 ریزی و تدوین استانداردمهارت برنامه -

رای ناتوانی های سنی و افراد دا مهارت تشخیص اختلالات روانی و مهارت مداخله در سطح گروه -
 ی مزمن جسمیهایماریبروانی ناشی از 

 های مؤثر بر سلامت روانمهارت تحلیل آسیب -

 یپزشکروانیی با داروهای آشنا -

 پذیر )سالمندان، زنان، کودکان(های آسیبمهارت مداخله در سطح گروه -

 های آموزشیدوره: 
  DSM بر اساس روانیبندی اختلالات آشنایی با آخرین طبقه -

 های آموزشی پیشگیری از رفتارهای خودکشی دوره -

 های روانی و اجتماعی در حوادث و بلایا های آموزشی حمایتدوره -

 مت روان ی و مراکز سلاپزشکروانهای های آموزشی مدیریت مراکز تشخیص، درمان و مراقبتدوره -

 های آموزشی پیامدهای فردی، خانوادگی کلیه دوره -
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 ی قابل تخصیص :پست ها 
 ،یهداشتحوادث، معاونت ب تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ : کارشناس سلامت روان  -

 مراکز خدمات جامع سلامت ،یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو

 حوادث تیریو مد یمارستانیب شیاوریانی پ : سلامت کارکنان  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت :  ادیو اعت یاجتماع ،یسلامت روان ریمد -

 یمعاونت بهداشت: مسئول سلامت روان  کارشناس -

 معاونت درمان : مسئول سلامت روان و سوء مصرف مواد کارشناس -

 معاونت درمان : سلامت روان و سوء مصرف مواد  کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو :  ییاداره مشاوره و سلامت دانشجو ییرئ -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب ،یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو:  روانشناس -

 تانمراکز بهداشت شهرس :  ادیو کنترل اعت یمسئول سلامت روان، اجتماع کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان:  ادیو کنترل اعت یسلامت روان، اجتماع کارشناس -

 دانشکده ها ،یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب ی: نیروانشناس بال کارشناس -

 یدرمان یمراکز آموزش ی: نیمسئول روانشناس بال کارشناس -

 یگو فرهن ییمعاونت دانشجو :  یرانیا یاسلام یبر سبك زندگ یمشاوره مبتن ریمد -

 یرهنگو ف ییمعاونت دانشجو:  انیو دانشگاه انیاداره مشاوره و سلامت دانشجو ییرئ -

 یفرهنگ و ییدانشجومعاونت :  انیو دانشگاه انیمسئول مشاوره و سلامت دانشجو کارشناس -

 یگو فرهن ییمعاونت دانشجو:  انیو دانشگاه انیمشاوره و سلامت دانشجو کارشناس -
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شتی                                                                                                                                    ، درمان وکاهش آسیب اعتیادپیشگیری کارشناس    اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

بعاد آموزش، اهای پیشگیرانه در الیتها، به فعهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
، درمان و کاهش های جایگزین و مشاوره جهت پیشگیریسازی، توسعه و تقویت فعالیترسانی، آگاهاطلاع

های آموزشی و کاری حیطآسیب اعتیاد به مواد مخدر و الکل، ارتقای سلامت جامعه با تمرکز بر خانواده، م
ریزی و هماهنگی امور ی جهت معتادان، مدیریت، برنامهشناختروانو محلات شهری و انجام مداخلات 

 پردازند.مرتبط با پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل می

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 الکل وهای مؤثر در امور پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد بررسی نیازها و اولویت -

 پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکلگذاری و برنامه در حوزه سیاست -

 یاد و الکلهای اجرایی مرتبط با پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتپیشنهاد و تدوین برنامه -

 ژهیوبهدم )های اجرایی و علمی مبتنی بر جامعه به منظور افزایش آگاهی عمومی مرارائه روش -
 ش آسیب اعتیاد و الکل های هدف( و ارتقای سطح پیشگیری،درمان و کاهگروه

ی و پیگیری بیماران نتوا بازهای لازم برای غربالگری، ارجاع، درمان، تدوین استاندارد و دستورالعمل -
 معتاد

 های مرتبط با پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکلپایش و نظارت برنامه -

ل با همکاری اعتیاد و الک های غربالگری، پیشگیری، درمان و کاهش آسیبتهیه و تدوین پروتکل -
 های صنفی، علمی، ملی مراکز آموزش عالی، نهادها و انجمن

های طراحی برنامه وارتقاء و توسعه سلامت خانواده با تأکید بر موضوع پیشگیری از اعتیاد و الکل  -
کاهش آسیب  خدمات درمان و دهندهارائهآموزشی، پژوهشی و اجرایی به منظور ساماندهی مراکز 

 تیاد و الکلاع
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 د و الکلهای مرتبط با پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاریزی و ارزیابی برنامهبرنامه -

 مشارکت در شناسایی و غربالگری مشکلات مصرف مواد و الکل در جمعیت تحت پوشش. -

 ی جهت معتادان و خانواده آنانشناختروانارائه مشاوره و مداخلات  -

 جهت پیشگیری از مصرف مواد و الکل ارائه مشاوره به افراد جامعه -

 ریزی و مشارکت در جهت ارتقای سطح سواد سلامت روان جامعهبرنامه -

 ی الکترونیکی مرتبط با برنامههابستهی آموزشی، کتاب و هابستهتهیه و تالیف  -

ی، پیشگیری، درمان و هابرنامهو جلسات آموزشی مرتبط با  هاشیهمامشارکت در برگزاری کارگاه،  -
 اهش آسیب اعتیاد و الکلک

 ی مرتبطهانامهبری، تحلیل داده ها و اطلاعات آماری و عملکرد مرتبط با ریگگزارشگزارش دهی و  -

ی هایانمندتوی کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و هادورهشرکت فعال در  -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در  -

  شرايط احراز

 :تحصیلات 
ی اجتماعی) شناسبیآس( .  هاشیگراالف: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته روانشناسی)کلیه 

 . مددکاری اجتماعی ، (پیشگیری از اعتیاد

ی اجتماعی، شناسبیآسی روانشناسی، هاشیگراب: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد در کلیه 
 ی، روانشناس ینیالب یسلامت ، روانشناس یروانشناس ،مطالعات اعتیاد، پژوهشگری اجتماعی، بهداشت روان

در  بودن کارشناسی به دارا مشروط یورزش یروانشناس مشاوره )مشاوره اعتیاد(  کود  و نوجوان ، ینیبال
 الف دربندی تحصیلی ذکرشده هارشتهاز یکی 

ی شناسبیآسی روانشناسی، هاشیگرادر کلیه ( Phdج: دارا بودن مدر  تحصیلی دکترا تخصصی )
در  شناسی ارشدبه دارا بودن کارشناسی و کار مشروطاجتماعی، مطالعات اعتیاد، پژوهشگری اجتماعی 

 الف و ب . دربند ذکرشدهی تحصیلی  هارشتهاز یکی 

مت روان در رشته سلا MPHی پزشکی عمومی با طی دوره احرفهد: دارا بودن مدر  تحصیلی دکترای 
 یا اعتیاد
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 :مهارت  
 DSMبندی اختلالات روانی بر اساس آشنایی با آخرین طبقه -

 ی و مشاوره شناختروانهارت ارائه خدمات م -

 مهارت آموزش فردی، گروهی و خانواده  -

 نی و اعتیاد، مهارت تشخیص اختلالات روا -

 پذیر های آسیبمهارت مداخله در سطح گروه -

 گردانروانی، مواد مخدر، محر  و پزشکروانیی با داروهای آشنا -

 های آموزشیدوره: 
 پزشکی آموزشی تخصصی تشخیص و درمان اختلالات روان هایدوره -

 آموزشی پیشگیری و درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل  هایدوره -

 آموزشی پیشگیری از رفتارهای خودکشی  هایدوره -

شناسی، یاد، آسیبآموزشی پیامدهای فردی، خانوادگی و اجتماعی اعتیاد، مشاوره اعت هایدورهکلیه  -
 های گرایش به اعتیاد گردان، زمینهمواد مخدر و روان

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 یمعاونت بهداشت:  ادیو اعت یاجتماع ،یسلامت روان ریمد

 یمعاونت بهداشت : و کنترل سوءمصرف مواد )مخدر و الکل(  یریشگیمسئول پ ناسکارش

 یمعاونت بهداشت :  ادیو کنترل اعت یریشگیپ کارشناس

 معاونت درمان: مسئول سلامت روان و سوءمصرف مواد  کارشناس

 معاونت درمان : سلامت روان و سوءمصرف مواد کارشناس

 مراکز بهداشت شهرستان:  ادیو کنترل اعت یمسئول سلامت روان، اجتماع کارشناس

مراکز بهداشت شهرستان:  ادیو کنترل اعت یسلامت روان، اجتماع کارشناس
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شتی                                                                                                                                                                                                                  کارشناس سلامت اجتماعی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

های پیشگیرانه در ابعاد آموزش، یتفعالها،  به یی است که متصدیان آنهاپستاین مشاغل دربرگیرنده 
های جایگزین و مشاوره جهت ارتقای سلامت اجتماعی، یتفعالی، توسعه و تقویت سازآگاهی، رساناطلاع

های آموزشی، یطمحهای، اجتماعی، پیشگیری از خشونت در جامعه با تمرکز بر خانواده، یبآسپیشگیری از 
ریزی و هماهنگی امور مرتبط با ، انجام مداخلات اجتماعی، مدیریت برنامههامحلههای کار و یطمح

 ندپردازیمسلامت اجتماعی 

 هاوظايف و مسئوليتنمونه 

 های مؤثر در امور سلامت اجتماعیبررسی نیازها و اولویت -

 گذاری و برنامه در حوزه سلامت اجتماعی سیاست -

 های اجرایی مرتبط با سلامت اجتماعیپیشنهاد و تدوین برنامه -

 ژهیوبهم )مردهای اجرایی و علمی مبتنی بر جامعه به منظور افزایش آگاهی عمومی ارائه روش -
 های هدف( و ارتقای سلامت اجتماعیگروه

ونت، غربالگری، های لازم برای مداخلات اجتماعی، پیشگیری از خشتدوین استاندارد و دستورالعمل -
 ارجاع، و پیگیری 

 های مرتبط با سلامت اجتماعی پایش و نظارت برنامه -

کاری مراکز مداخلات اجتماعی با همهای پیشگیری از خشونت، مراقبت، و تهیه و تدوین پروتکل -
 های صنفی، علمی، ملیآموزش عالی، نهادها و انجمن

های اجتماعی و طراحی ارتقا و توسعه سلامت خانواده و جامعه با تأکید بر پیشگیری از آسیب -
خدمات سلامت  دهندهارائههای آموزشی، پژوهشی و اجرایی به منظور ساماندهی مراکز برنامه
 اجتماعی



 

 116 سلامت اجتماعیکارشناس 

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

 های مرتبط با سلامت اجتماعی و پیشگیری از خشونتریزی و ارزیابی برنامهنامهبر -

 مشارکت در شناسایی و غربالگری مشکلات اجتماعی در جمعیت تحت پوشش -

 ی اجتماعیهابیآسارائه مشاوره به افراد جامعه جهت پیشگیری از بروز  -

 های سلامت اجتماعیمرتبط با برنامه های الکترونیکیهای آموزشی، کتاب و بستهتهیه و تالیف بسته -

 های سلامت اجتماعیها و جلسات آموزشی مرتبط با برنامهمشارکت در برگزاری کارگاه، همایش -

 ی مرتبطهاامهبرنها و اطلاعات آماری و عملکرد مرتبط با گیری، تحلیل دادهی و گزارشده گزارش -

ی هایانمندتودر جهت ارتقاء معلومات و ی کارآموزی، مهارتی و آموزشی هادورهشرکت فعال در  -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محولهشغلی و به

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 الف: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته روانشناسی) کلیه گرایش ها(

وانشناسی، رگرایشهای  هیکل در (Phdیلی کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی)ب: دارا بودن مدر  تحص
لینی کود  و نوجوان روانشناسی با مشاوره )کلیه گرایش ها ( ، روانشناسی سلامت، روانشناسی بالینی ،

ات اجتماعی، ارتباط ، ی اجتماعی، علوم اجتماعی )کلیه گرایش ها(شناسبیآس، ، روانشناسی ورزشی
دارا بودن  به  مشروط مددکاری اجتماعی. پژوهش اجتماعی، مطالعات زنان، سلامت و رفاه اجتماعی

 .کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی ذکر شده در بند الف مندرج در شرایط احراز

 ن دانشنامه تخصصی پزشکی اجتماعی.ج: دارا بود

 :مهارت 
 مهارت ارائه خدمات مشاوره،  -

 مهارت آموزش فردی، گروهی و خانواده،  -

 ریزی و تدوین استاندارد، مهارت برنامه -

 پذیر )سالمندان، زنان، کودکان( های آسیبمهارت مداخله در سطح گروه -

 های اجتماعی مؤثر بر سلامتمهارت تحلیل آسیب -
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 های آموزشیدوره: 
 های اجتماعی آموزشی پیشگیری از آسیب هایدوره -

 آموزشی پیشگیری از خشونت  هایدوره -

 های زندگی و فزرندپروری آموزشی مهارت هایدوره -

 روش تحقیق -

 : پست های قابل تخصیص 
 یمعاونت بهداشت :  ادیو اعت یاجتماع ،یسلامت روان ریمد -

 یمعاونت بهداشت :  یمسئول سلامت اجتماع کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : یسلامت اجتماع کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان: ادیو کنترل اعت یمسئول سلامت روان، اجتماع کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان:  ادیو کنترل اعت یسلامت روان، اجتماع کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو:  یرانیا یاسلام یبر سبك زندگ یمشاوره مبتن ریمد -

 ینگو فره ییمعاونت دانشجو :  انیو دانشگاه انیره و سلامت دانشجواداره مشاو ییرئ -

 یرهنگفو  ییمعاونت دانشجو :  انیو دانشگاه انیمسئول مشاوره و سلامت دانشجو کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو :  انیو دانشگاه انیمشاوره و سلامت دانشجو کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو:  یرانیا یاسلام یاداره سبك زندگ ییرئ -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو :  یرانیا یاسلام یمسئول سبك زندگ کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو:  یرانیا یاسلام یسبك زندگ کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو: اداره ارتباط خانواده با دانشگاه  ییرئ -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو: مسئول ارتباط خانواده با دانشگاه کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو: ارتباط ارتباط خانواده با دانشگاه  کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو : و ازدواج  وندیاداره پ ییرئ -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو: و ازدواج  وندیمسئول پ کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو : و ازدواج  وندیپ کارشناس -
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شتی و درمانی  شتی                                                                                                                                                                                                                              مددکار بهدا  اختصاصی/  درمانی  بهدا

  شغلتعريف 

حیط های مهایی اسددت که متصدددیان آنها، به عنوان خدمتی حرفه ای در این شددغل دربرگیرنده پسددت

ری اجتماعی به های خاص به ارائه خدمات تخصصی مددکابهداشتی و درمانی با تاکید بردانش و مهارت

پذیر و  سددیبآبیماران و مراجعین به بیمارسددتان ها و مراکز بهداشددتی و درمانی بخصددوص گروه های 

جتماعی اخانوادگی و  های ایشان بر پایه رویکرد مدیریت مورد و از طریق ارزیابی وضعیت روانی،خانواده

پردازند و همچنین یابی، ارجاع و پیگیری میو شددناسددایی عوامل اجتماعی موثر بر سددلامت فرد، حمایت

 د.مدیریت، برنامه ریزی و هماهنگی امور مرتبط با شغل را بر عهده دارن

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 غربالگری بیماران و شناسایی گروه های هدف از طریق راند و تریای -

 ارزیابی اجتماعی و خانوادگی و اقتصادی بیمار با دید جامع نگر  -

سیب پذیر مطابق پروتکل  - ستاندارد هارائه ی مداخلات اجتماعی به بیماران و گروه های آ ا و ا

 های خدمتی ابلاغ شده

 ارائه ی آموزش های خود مراقبتی اجتماعی به گیرندگان خدمت و خانواده ها -

با استفاده  مشارکت در تدوین و اجرای برنامه مداخله ای به منظور کاهش مشکلات اجتماعی -

 از ظرفیت های مددکاری جامعه ای

با اسددد - ئه ی مشددداوره فردی و گروهی به گیرندگان خدمت و خانواده ها مطابق  تاندارد ارا

 ی آموزشی و تشکیل گروه های مددکاری در راستای اهداف تخصصیمشاوره

 انجام بازدید از منزل گیرنده خدمت بنا به تشخیص مددکار اجتماعی -
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 حمایت یابی و ارجاع درون و برون سازمانی  -

 هماهنگی و همکاری با تیم درمان جهت ترخیص ایمن گروه های هدف   -

جدد به ت اهداف حرفه ای، پیشددگیری از  بازگشددت مپیگیری پی از ترخیص بیماران در جه -

 بیمارستان و شناسایی عوامل اجتماعی موثر در بازگشت به بیماری

خلاق بالینی و ارائه اهمکاری با تیم مداخله در بحران اخبار ناگوار) فردی / خانوادگی( و کمیته  -

 حمایت های روانی اجتماعی از بیمار و خانواده آنها

صدددوب مثبت و مسدددتند سدددازی مداخلات اجتماعی در پرونده بالینی بیمار طبق فرم های   -

 کشوری 

 ی ستادتهیه و ارائه گزارش های ماهیانه، فصلی و سالیانه به واحد مددکاری اجتماع -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
ته -الف  ناسدددی پیوسددد کارشددد مدر  تحصدددیلی  ماعی دارا بودن  کاری اجت علوم  ،مدد

 (خدمات اجتماعی شاجتماعی)گرای

ی دارا بودن مدر  کارشددناسددی ارشددد در رشددته های مددکاری اجتماعی، مددکار -ب 

ی، علوم اجتماعی کودکان و نوجوانان، مدیریت خدمات اجتماعی، سدددلامت و رفاه اجتماع

هشددگری ، خدمات اجتماعی، برنامه ریزی رفاه اجتماعی ، جامعه شددناسددی ، پژواجتماعی )

، شاوره خانوادهروانشناسی بالینی، رواشناسی عمومی، روانشناسی تربیتی، م(، جمعیت شناسی 

 مشروط مدیریت خدمات بهداشتی درمانی ،توانبخشی، مدیریت توانبخشی مشاوره گرایش 

 ر بند الف.ددر یکی از رشته های تحصیلی ذکر شده به دارا بودن مدر  کارشناسی پیوسته 

تماعی، سدددلامت و رفاه اج های مددکاری اجتماعی،رشدددته  دارا بودن مدر  دکترا در -ج

شی، شاوره توانبخ سی، م شنا سالمند سی،  شنا شتی درما جامعه  نی، مدیریت خدمات بهدا

شناسی  در  ارشد به دارا بودن مدر  کارشناسی پیوسته و کارشناسی مشروطمشاوره، روان

 یکی از رشته های تحصیلی ذکر شده در بند الف و ب.
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 :پیوست 
نی باید اجتماعی ، مدر  کاردا مددکاریرا بودن مدر  کارشناسی ناپیوسته در صورت دا

می کاربردی )مدار  مددکاری اجتماعی صادره  از دانشگاه جامع علمددکاری اجتماعی باشد.
 مورد پذیرش می باشد.(

 

  :مهارت 
 های مصاحبه و فنون مشاورهمهارت بکارگیری تکنیك -

 مشارکتیگیری  تصمیم و مشکل ارزیابی مهارت -

 جتماعیاگری در حل مشکلات فردی، خانوادگی و مهارت میانجیگری، حمایت یابی و تسهیل -

 شناخت منابع، بسترها و حمایت های اجتماعی  -

 مهارت کار تیمی و مداخله در بحران  -

 پایگاه داده ها و گزارش نویسی  از استفاده مهارت -

 عیاجتما -آسیب های روانی مهارت انجام تحقیق در موضوعات خانوادگی، اجتماعی و -

  های آموزشیدوره: 
 آشنایی مددکاران با مسائل حقوقی -

 تعاملات انسانی در مددکاری اجتماعی با بیماران  -

 ها.های مصاحبه در مددکاری بیمارستانتکنیك  -

 

 :ویژگی شخصیتی/ فردی 
 

 سئله دارای روحیه ی کار  مشارکتی و مدیریت روابط بین فردی، تاب آوری، قدرت حل م

 : پست های قابل تخصیص 
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 معاونت درمان :  یکارشناس مسئول مددکار -

 معاونت درمان : یمددکار کارشناس -

 کده هادانش ،یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب ،یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو:  مددکار -

 مارستانهایب:  یاداره خدمات مددکار ییرئ -

 یدرمان یمراکز آموزش:  یاداره  مددکار ییرئ -

 یدرمان یمراکز آموزش:  یمسئول مددکار کارشناس -
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شتیبهد                                                                                                                                                                               هابیماری ه بامبارزکارشناس پیشگیری و    اختصاصی/  درمانی  ا

  تعريف شغل

آوری، تحلیل آمار و هایی شامل جمعها،  فعالیتهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
یر واگیر و عوامل خطر های بومی، واگیر، غاطلاعات، نظارت، پایش و ارزیابی مؤثر جهت مبارزه با بیماری

ای و ، منطقهیالمللنیب یاهتیاولوها با توجه به های بهداشتی بیماریمرتبط، استخراج و تعیین شاخص
ها در شرایط یماریبو مطالعات اپیدمیولوییك در شرایط عادی، مواجهه با طغیان  هایبررسملی و انجام 
 .عهده دارندبحرانی ا را بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ی های تفصیلی و اجرایریزی و تنظیم ضوابط، مقررات و دستورالعمل و برنامهمشارکت در برنامه -
های کشوری و در قالب سیاست ربطیذهای نظام مراقبت با هماهنگی مسئولین سالانه بیماری

 . یامنطقه

های بینی برنامهها جهت پیشهای بومی منطقه و تعیین اولویتانجام مطالعات لازم در مورد بیماری -
 اجرایی.

 .رتبطمو عوامل خطر  ریواگ ریغهای واگیر و های بهداشتی بیماریاستخراج و تعیین شاخص -

تابولیك، ی قلبی و عروقی، غدد و مهایماریبفعال  ریغ وی فعال  هامراقبتبررسی، پایش و  -
ی و ی چشم، گوش، گوارشهایماریبی مزمن ریوی، هایماریب، استخوانی عضلانی، هاسرطان
 اعصاب.

یشگیری و کنترل ی علمی در زمینه پهاافتهمطالعه و بررسی و تحقیق برای دستیابی به جدیدترین ی -
ه فراگیران بدر جهان، کشورهای منطقه، کشور و محل خدمت و انتقال آن  ریواگ ریغی هایماریب

 مرتبط.

 های کشوری و استانی در سطح واحدهای تابعه.اجرای دستورالعمل -
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 ها با تعیین عوامل مربوطه.تعیین درصد موفقیت برنامه -

و  هابیماری به منظور کنترل یسازمانبرونو  یسازماندرونلب همکاری ریزی لازم برای جبرنامه -
 عوامل خطر مرتبط.

 ها جهت توزیع در بین جمعیت هدف هر بیماری.تهیه مطالب آموزشی در مورد بیماری -

رزه با رخداد برداری و تشخیص و ارائه نظر کارشناسی در خصوص روش مبانظارت، شناسایی، نمونه -
 ر  بین انسان و حیوانات.های مشتبیماری

 های مشتر  انسان و دام.بررسی و پایش و مراقبت فعال و غیر فعال بیماری -

های یت بیماریعلمی و اطلاع از وضع یهاافتهیبه آخرین  یابیدستمطالعه، بررسی و تحقیق برای  -
به فراگیران  مشتر  بین انسان و حیوانات در جهان، منطقه و داخل کشور و آموزش و انتقال آن

 مرتبط.

ها در حوزه ادهو اپیدمیولویی د یآمارو مطالعات  لیتحل و، تجربه یبندطبقهمطالعه، گردآوری،  -
 های لازم.شهای مرتبط با شغل و تدوین ارائه گزارفعالیت

ها در بلایای اریها و طغیان بیمآوری و تحلیل آمار و اطلاعات مرتبط با اپیدمیولویی بیماریجمع -
 طبیعی و شرایط عادی.

های های سل و جذام از طریق بررسیهمکاری لازم جهت پیشگیری از گسترش بیماری -
 اپیدمیولوییکی.

ا همکاری واحد و نظارت بر توزیع مناسب آن ببینی و اعلام نیاز داروئی، آزمایشگاهی و... پیش -
 مربوطه.

های ماریهای مکشوفه بیهای دریافتی در مورد کانونهای مناسب براساس گزارشارائه همکاری -
 ها.بومی( به منظور مهار طغیان بیماری د عفونی )جدید

 ف اجرایی مربوطه.هداهای نظام مراقبت با توجه به اریزی کنترل و مراقبت بیماریمشارکت در برنامه -

 های مرتبط.لیستبراساس چك گرفتهانجامهای نظارت، پایش و ارزیابی فعالیت -

مذکور در زمینه  همراهی با تیم بازدید از مراکز بهداشتی درمانی به منظور بررسی فعالیت مراکز -
 ها.مبارزه با بیماری

 های آموزشی بهداشت.ریزی و اجرای برنامهشرکت در برنامه -

های ور( و تعیین شاخصهای دیدهو پایگاه نگر جامعهها و مطالعات اپیدمیولوییك )جام بررسیان -
 .یموردبررسهای اپیدمیولوییك جهت بیماری

 موجود و پیشنهاد راه حل مناسب. یهاینارسائگزارش تنگناها و  -
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 به مبدأ مسافرین. توجه باای های قرنطینهکنترل مسافرین و وسایل نقلیه وارده به کشور ازنظر بیماری -

 آنفولانزا و...(. د سل د گیری از موارد مشکو  به بیماری )التورنمونه -

 انجام طرح دیده وری سالانه از رانندگان و مسافرین ترانزیت. -

 بازدید و کنترل مستمر از اماکن تهیه و توزیع مواد غذایی. -

 و گیاهی روهایدا ناخواسته عوارض مراقبت، نظام با مرتبط ریزیبرنامه و سیاستگذاری در مشارکت -
 مکمل و سنتی طبیعی، هایفرآورده ارزیابی و نظارت ادارات با طبیعی هایفرآورده

 های واصله.مراجعه به محل وقوع بیماری و بررسی علل بروز آن و تأیید یا رد گزارش -

 های واصله، تهیه بازخورد.بررسی و تحلیل گزارش -

 های آموزشی، تحقیقاتی مرتبط با شغل.ههمکاری در اجرای پروی -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ها.یماریدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی بهداشت عمومی، بیولویی و کنترل ناقلین بالف: 

مت، اقتصاد ارزیابی فناوری سلاهای از رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
ین نترل ناقلبیولویی و کپزشکی،  یشناسانگلاپیدمیولویی، آموزش بهداشت، بهداشت، آمار زیستی، 

ویروس یی انسانی ، اکولو، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، پدافند غیر عامل در نظام سلامت، بیماریها
ر حوادث د، سلامت  باکتری شناسیشناسی، شناسی، میکروب شناسی، قارچ شناسی، انگل شناسی، سم

 الف. ربندد ذکرشدهاز  رشته های تحصیلی در یکی  کارشناسیمدر  به دارا بودن  مشروطو بلایا 

پزشکی،  یشناسانگلهای از رشتهدر یکی  (PHDتخصصی )دارا بودن مدر  تحصیلی دکترا ج: 
تی، آموزش آمار زیس سلامت، اپیدمیولویی، یگذاراستیسپزشکی و مبارزه با ناقلین،  یشناسحشره

به  مشروط ا هسلامت در بلایا و فوریت ، بهداشت و ارتقاء سلامت، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی
 الف و ب.  ربندد ذکرشدهاز رشته های تحصیلی  در یکی  و کارشناسی ارشدکارشناسی مدر  دارا بودن 

 پزشکی عمومی.  یاحرفه دارا بودن مدر  تحصیلی دکتراید: 
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به  شروطم ینتیك پزشکیطب سنتی ایرانی ،   (PHDتخصصی ) دارا بودن مدر  تحصیلی دکتریو: 
 پزشکی عمومی. یاحرفه یدکترامدر  دارا بودن 

 ، داخلی و قلب(.تخصصی بالینی )عفونی، اطفال، پزشکی اجتماعی دانشنامهگواهینامه/ دارا بودن ن: 

 :مهارت 
 گیری در مواقع بحرانیمهارت تصمیم -

 ریزیمهارت نظارت فنی، مهارت برنامه  -

 نویسی، مهارت ارزیابی و ارزشیابی عوامل خطرمهارت گزارش  -

 هاهای پژوهشی و گردآوری دادهمهارت انجام مصاحبه   -

 مهارت تحلیل نتایج.  -

 های آموزشیدوره: 
 ازپدید، نوپدید و بریواگ ریغهای واگیر های کشوری مراقبت از بیماریآشنایی با برنامه -

 های شایع در بلایاکنترل و مراقبت بیماری  -

 یوانهای مشتر  بین انسان و حکنترل و مراقبت بیماری  -

 : پست های قابل تخصیص 
 رعاملیپدافند غ یهماهنگ :  رعاملیپدافند غ یکارشناس مسئول هماهنگ -

 رعاملیپدافند غ یهماهنگ :  رعاملیپدافند غ یهماهنگ کارشناس -

 یمعاونت بهداشت :  یفن معاون -

 یمعاونت بهداشت : گروه آموزش و ارتقاء سلامت  ییرئ -

 یمعاونت بهداشت: آموزش و ارتقاء سلامت  کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : شبکه و ارتقاء سلامت ریمد -

 یمعاونت بهداشت ی: مسئول آموزش بهورز کارشناس -

 یمعاونت بهداشت :  یآموزش بهورز کارشناس -

 یمعاونت بهداشتی: آموزش و بازآموز کارشناس -

 یمعاونت بهداشت:  یدرمان یبهداشت یگروه گسترش شبکه ها ییرئ -

 یمعاونت بهداشت :  یدرمان یبهداشت یگسترش شبکه ها کارشناس -
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 یمعاونت بهداشت : طرح گسترش  یهماهنگ کارشناس -

 یمعاونت بهداشت: ( یانسان یرویطرح گسترش )برآورد ن یهماهنگ کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : عملکرد  لیگروه آمار و تحل ییرئ -

 یمعاونت بهداشتی: ولوییدمیاپ کارشناس -

 یمعاونت بهداشت:  هایماریمبارزه با ب و یریشگیپ ریمد -

 اشت شهرستانمراکز بهد ،یمعاونت بهداشت:  ریواگ یهایماریو مبارزه با ب یریشگیگروه پ ییرئ -

 شت شهرستانمراکز بهدا ،یمعاونت بهداشت :  ریواگ یهایماریو مبارزه با ب یریشگیپ کارشناس -

 بهداشت شهرستان مراکز ،یمعاونت بهداشت:  ریواگ ریغ یهایماریو مبارزه با ب یریشگیگروه پ ییرئ -

 هداشت شهرستانبمراکز  ،یمعاونت بهداشت :  ریواگ ریغ یهایماریو مبارزه با ب یریشگیپ کارشناس -

 یمعاونت بهداشت : ها  نهیامور قرنط کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان: مرکز بهداشت شهرستان  ییرئ -

 مراکز بهداشت شهرستان : مرکز بهداشت شهرستان  معاون -

 نمراکز بهداشت شهرستا :  ریواگ یهایماریو مبارزه با ب یریشگیمسئول پ کارشناس -

 هرستانشمراکز بهداشت : سرما(  رهی)مسئول زنج هایماریو مبارزه با ب یریشگیپ کارشناس -

 ستانمراکز بهداشت شهر:  ریواگ ریغ یهایماریو مبارزه با ب یریشگیمسئول پ کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان ی: و اعتباربخش تیفیبهبود ک شناسکار -

 مراکز بهداشت شهرستان :  یمشارکت مردم کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان، مراکز خدمات جامع سلامت: مراقب ناظر  کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان : گروه گسترش شبکه  ییرئ -

 مراکز بهداشت شهرستان : مسئول گسترش شبکه کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان : گسترش شبکه   کارشناس -

 مراکز بهداشت شهرستان:  یابیو ارزش شیپا  کارشناس -

مراکز بهداشت شهرستان:  یو اعتباربخش تیفیبهبود ک  کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                              هاکاردان پیشگیری و مبارزه با بیماری       اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

 ریغهای بومی، واگیر و ها، به مبارزه با بیماریآن هایی است که متصدیاناین شغل دربرگیرنده پست
یا مواجهه با  ودر سطح ملی و استانی پرداخته و ضمن همکاری با کارشناسان در شرایط عادی  ریواگ

 پردازند.ها در شرایط بحرانی به کنترل شرایط بهداشتی میطغیان بیماری

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ی هایماریببارزه با ر فرآیندهای مربوط به کنترل، مراقبت، پیشگیری و مپایش و ارزشیابی و نظارت ب -
 .ریواگ ریغواگیر و 

 های بهداشت منطقه و مقایسه با استانداردهای استانی و کشوری.استخراج شاخص -

 های بهداشت روان.های مربوط به برنامههمکاری در اجرای برنامه -

 ها و اپیدمی ها.بیماریمشارکت در شناسایی و کنترل طغیان  -

دی و نظارت همگانی و فر یهاونیناسیواکسبررسی عملی و مقدماتی اپیدمیولوییك و مشارکت در  -
 بر انجام آن.

 .ملع موردمطابق استانداردهای  ریواگ ریغمراقبت و بیماریابی از بیماران واگیر و  -

 ها و اهداف موردنظر.نامهاجرائی بر طبق بر یهاطرحهمکاری و آموزش بهورزان درخصوص کلیه  -

 آگاهی. آموزش به مردم و حساس سازی مردم و بهورزان درخصوص مسائل بهداشتی جهت ارتقاء -

 ی بهداشتی.بازدید از وضعیت بهداشتی محیط منطقه و آموزش به مردم در مورد کلیه فرآیندها -

گهداری، ا حین نهای بهداشت و نیز نظارت بر حفظ زنجیره سرمهای خانهتهیه و تأمین واکسن -
 انتقال و تزریق.

 های بهداشت.ها در سطح خانهتأمین اقلام دارو، مواد مصرفی موردنیاز فرآیندهای مبارزه با بیماری -

 نظارت بر عملیات اجرائی و لاروکشی و مبارزه با ناقلین. -
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 .شدهنییتعهای مشیآوری حشرات، نظارت بر سمپاشی و مبارزه با لارو در چهارچوب خطجمع -

 ای با توجه به مبدأ مسافرین.های قرنطینهکنترل مسافرین و وسایل نقلیه وارده به کشور ازنظر بیماری -

 آنفلوانزا و...(. د سل د گیری از موارد مشکو  به بیماری )التورنمونه -

 وری سالانه از رانندگان و مسافرین ترانزیت.انجام طرح دیده -

 و توزیع مواد غذایی.بازدید و کنترل مستمر از اماکن تهیه  -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ها(.تحصیلی کاردانی در رشته بهداشت عمومی )مبارزه با بیماریمدر  الف: دارا بودن 

 :مهارت 
 راهبردهای آموزش مناسب یریکارگبهانتخاب و  -

( و فشارخون ی علائم حیاتی )قد، وزن، حرارت، نبض،ریگاندازه، مهارت هامهارت گردآوری داده -
 .آشنایی با اصول اقدامات حیاتی اولیه

 

 های آموزشیدوره: 
 بازپدید های واگیر، غیر واگیر، نوپدید وهای کشوری مراقبت از بیماریبا برنامهآشنایی  -

 انهای مشتر  بین انسان و حیوبیماریو  های شایع در بلایاکنترل و مراقبت بیماری -

 : پست های قابل تخصیص 
 مراکز خدمات جامع سلامت : کاردان مراقب ناظر  -
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شتی                                                                                                                                                            بیماریها  ناقلینبیولوژی و کنترل کارشناس      اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

های ا بیماریبمؤثر جهت مبارزه های ها، فعالیتهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
های انسانی و دامی ، کمك به بین انسان و حیوان )زئونوزیی( منتقله از طریق حشرات و ناقلین بیماری

های مینه آزمایشزهای تشخیص طبی در ریزی در موسسات و مراکز بهداشتی و درمانی و آزمایشگاهبرنامه
وسیله های منتقله بهشناسی پزشکی و بیماریینه حشرهمرتبط با حشرات ناقل، تدریی و تحقیق در زم

 .عهده دارندبندپایان را بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 های کنترل حشرات ناقل. ها در برنامهمطالعه و بررسی بر روی فرآیندهای بیولوییك و استفاده از آن -

 ی.طح محلی و ملهای منتقله از طریق حشرات در سبررسی وضعیت اپیدمیولوییك بیماری -

 ها در منطقه.ها، تعیین نوع دامنه انتشار آنتعیین چگونگی تغییرات ناقلین بیماری -

 آوری به جمع آورندگان حشرات در منطقه.های جمعآموزش روش -

طح سبر نابودی انواع مختلف حشرات و همچنین تعیین  هاکشحشرهتعیین میزان اثربخشی  -
 .اهکشحشرهحساسیت حشرات نسبت به 

 ها.شده و گزارش به موقع آنآوری و ثبت نتایج مطالعات و اقدامات انجامجمع -

 آوری حشرات )بالغ و لارو(.نظارت بر عملیات صحرایی، جمع -

 تشخیص و تعیین انواع حشرات ناقل در مناطق جغرافیایی مختلف. -

 ارزشیابی عملیات سمپاشی ابقائی و لاروکشی ناقلین. -

های وانمندیکارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تهای شرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ها.بیماریدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی بیولویی و کنترل ناقلین الف: 

مبارزه با  شناسی پزشکی وهای حشرهاز رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
شناسی کشاورزی، شناسی، حشرهپزشکی، سم یشناسانگل ،هایماریب نیو کنترل ناقل یولوییب ناقلین،

اسی، باکتری انگل شنویروس شناسی، میکروب شناسی، قارچ شناسی، ، جغرافیای پزشکیاپیدمیولویی، 
 ها.به دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی بیولویی و کنترل ناقلین بیماری مشروط شناسی

مبارزه  وشناسی پزشکی های حشرهاز رشته یکیدر(Phdتخصصی )دارا بودن مدر  تحصیلی دکترا ج: 
و کنترل  یویولیب ، ، انگل شناسی پزشکیشناسی کشاورزی، اپیدمیولوییشناسی، حشرهبا ناقلین، سم

و  هاقلین بیماریبه دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی بیولویی و کنترل نا مشروط هایماریب نیناقل
 ب.  دربند ذکرشدهاز رشته های تحصیلی در یکی  کارشناسی ارشد

 :مهارت 
 ابزارهای آمار و اطلاعات یریکارگبهمهارت  -

 ات و دیگر بندپایان.های منتقله توسط حشرمهارت شناسایی بیماری  -

 های آموزشیدوره: 
 دیده ور و مراقبت اپیدمیولوییك یهاگاهیپا -

 با ناقلین مبارزهمدیریت  -

 جانوران موذی و جوندگان وکنترل حشرات  -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 
 یمعاونت بهداشت :  هایماریو مبارزه با ب یریشگیپ ریمد -

یمعاونت بهداشت:  نیو مبارزه با ناقل یحشره شناس کارشناس -
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گاه   شتی                                                                                                                                                                                                تشخیص طبیکارشناس آزمایش       اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

 به رایطش واجد فنی مسئول تحت نظارت ، هایی است که متصدیان آندربرگیرنده پستاین شغل 

 روسوی شناسی پزشکی، باکتری بیوشیمی پزشکی، آزمایشهای روش های کردن و پیاده انجام

منی ای شناسی پزشکی،  هورمون شناسی پزشکی، قارچ شناسی پزشکی،  انگل شناسی پزشکی، 
وان رشکی، خون شناسی  پزشکی و بانك خون، مواد مخدر و شناسی پز شناسی پزشکی،  سرم

زشکی،  پآسیب شناسی مولکولی، ینتیك  گردان، آسیب شناسی تشریحی، بالینی  و سیتولویی،
شناسی،  سایتوینتیك پزشکی، ینتیك مولکولی، تشخیص مولکولی سنجش سطح سرمی داروها و سم

داسازی جتشخیص و  ها، بیماری از یشگاهیتشخیص آزمایشگاهی، اجرای نظام مراقبت آزما جهت
 پردازند . می شناسایی و مدیریت خطاها و عدم انطباق ها و عوامل بیماریزا

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 ابلاغی وزارت متبوع رعایت قوانین، مقررات، ضوابط، آیین نامه ها، دستورالعمل ها و استانداردهای -

 آزمایشگاههای پزشکیمشارکت درسازماندهی و بهبود عملکرد  -

 مدیریت توسطانجام وظایف و ماموریتهای محوله در زمان و محل مشخص شده  -

 .انجام کلیه مراحل آزمایش -

 مرتبط استفاده از داده ها و اطلاعات آزمایشگاههای تشخیص پزشکی و استخراج آمارهای -

اشت و بهد نظارت مستمر بر فعالیت کلیه آزمایشگاههای تشخیص پزشکی تحت پوشش در حوزه -

 درمان

شگاهی نظام مراقبت بیماری های واگیر و غیر واگی - سایر برنامه اجرای برنامه های بخش آزمای ر و 

 ها و طرح های کشوری مرتبط
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سخگو - سی به خدمات با کیفیت و پا ستر ستای  ایجاد د شارکت در را یی به هنگام برنامه ریزی و م

پدافند لزامات اانطباق با یا و فوریت ها و شددبکه ارائه خدمات آزمایشددگاهی کشددور درحوادث، بلا

 غیرعامل

 مشارکت در رسیدگی به تخلفات و شکایات در حوزه خدمات آزمایشگاهی -

 و تعیین شاخص های عملکردی ریزی عملیاتی برنامهمشارکت در  -

وریسك( و نیز نظارت برنامه ریزی، اجرا و ارتقاء  برنامه ایمنی و امنیت زیستی و مدیریت ریسك)بی -

 و حصول اطمینان از اجرای الزامات مرتبط 

 رعایت الزامات مرتبط به انتقال امن و ایمن نمونه ها -

شارکت د - شگاهی و م صی آزمای شخی سایل ت ربرنامه اجرای نظام مراقبت از کیفیت و عملکرد و

 شگاهیبازدید، پایش و نظارت بر عملکرد شرکتهای تامین کننده کیت و تجهیزات آزمای

 مات اصلاحیریت خطاها و موارد عدم انطباق و برنامه ریزی جهت انجام اقداشناسایی و مدی -

ورده ها و انجام ارزیابی های آزمایشدددگاهی لازم جهت کنترل کیفیت و عملکرد کیت ها، فرآ -

 تجهیزات )وسایل تشخیصی آزمایشگاهی(

 مشارکت در اجرای برنامه مدیریت بهره برداری از خدمات آزمایشگاهی  -

شی وبازآموزی داخلی و خا مهارت افزایی، کارورزی، های دوره در فعال شرکت -  جهت رجیآموز

 .محوله فبهینه وظای انجام در آن به کارگیری و شغلی توانمندیهای دانش، مهارت و ارتقاء

مشکلات  گزارش و نظارت بر اجرای برنامه های کنترل و نگهداری وسایل تشخیصی آزمایشگاهی -

 مسئول مشاهده شده به مقام

پزشددکی  ، ابلاغی سددازمان نظام"راهنمای اخلاق حرفه ای شدداغلین حرف پزشددکی"اجرای مفاد  -

 ایران

 "منشور حقوق مراجعین به آزمایشگاههای تشخیص پزشکی"اجرای مفاد  -

 همکاری دراجرای برنامه های آموزشی دوره کارآموزی و کارورزی -

 شرايط احراز

 تحصیلات: 
 ارشناسی علوم آزمایشگاهی.مدر  تحصیلی کدارا بودن الف: 
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شناسی پزشکی، نگلهای بیوشیمی بالینی، ایکی از رشته مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد درب: دارا بودن 
شناسی پزشکی، خون شناسیشناسی پزشکی، قارچشناسی پزشکی، میکروبشناسی پزشکی، ایمنیویروس

صیلی کارشناسی به دارا بودن مدر  تح مشروط  آزمایشگاهی و بانك خون )هماتولویی(، ینتیك انسانی
 .علوم آزمایشگاهی

ینی، انگل در رشته های تحصیلی بیوشیمی بال (PHD)ج : دارا بودن مدر  تحصیلی دکترای تخصصی 
وس شناسی شناسی پزشکی،  ایمنی شناسی پزشکی، باکتری شناسی پزشکی، قارچ شناسی پزشکی، ویر

شناسی به دارا بودن مدر  تحصیلی کار مشروطنتیك پزشکی پزشکی، خون شناسی و بانك خون، ی
 . علوم آزمایشگاهی و کارشناسی ارشد در یکی از رشته های تحصیلی ذکر شده در بند ب

  .در رشته آسیب شناسی تخصص بالینی د: دارا بودن مدر  تحصیلی 

 علوم آزمایشگاهی حرفه ای  ه: دارا بودن مدر  دکترای

 

 :مهارت 
 استقرار الزامات استانداردهای آزمایشگاهیمهارت 

 مهارت  نظارت و ارزیابی عملکرد آزمایشگاههای پزشکی

 (SOP)مهارت انجام آزمایش بر اساس روش های اجرایی استاندارد

  کیفیت کنترل اجرای برنامه مهارت

  مهارت شناسایی موارد عدم انطباق و خطاها

 یت زیستی در آزمایشگاهمهارت اجرای الزامات برنامه ایمنی و امن

 مهارت مدیریت بحران و مقابله با حوادث و بلایا و اجرای برنامه پدافند غیرعامل

 مهارت کار با رایانه و نرم افزارهای پایه و تخصصی مربوطه

 مهارتهای برقراری ارتباط موثر با همکاران، ارباب رجوع و مدیریت ارشد

 لاعاتی علمیمهارتهای استفاده از منابع و بانکهای اط

مهارت کافی به زبان انگلیسی یا یکی از زبانهای رایج برای استفاده در مطالعه و فهم متون علمی و 
  تخصصی
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 مهارتهای مرتبط با کار گروهی -

 های آموزشیدوره: 
 پزشکی   آزمایشگاه آئین نامه ها ، ضوابط و مقررات مرتبط با آموزش  -

 پزشکی  هایآزمایشگاه مدیریتآموزش آئین نامه ها ، ضوابط و مقررات مرتبط با  -

 آموزش استانداردهای آزمایشگاهی  -

 آموزش استفاده از داده ها و اطلاعات آزمایشگاههای تشخیص پزشکی  -

 مایشگاهآموزش نحوه اجرای برنامه ایمنی و امنیت زیستی و مدیریت ریسك )بیوریسك(در آز -

رح وظایف متناسب با ش  (SOP)وری و عملی بر اساس روش های اجرایی استانداردآموزش های تئ -
 محوله

 ایران ، ابلاغی سازمان نظام پزشکی"راهنمای اخلاق حرفه ای شاغلین حرف پزشکی"آموزش  -

 "منشور حقوق مراجعین به آزمایشگاههای تشخیص پزشکی"آموزش  -

 کردیآموزش تدوین برنامه عملیاتی و تعیین شاخصهای عمل -

 آموزش مرتبط با کار گروهی -

 : پست های قابل تخصیص 
 یمعاونت بهداشت: مرکز بهداشت استان  شگاهیآزما ییرئ -

 یراکز آموزشم مارستانها،یمراکز بهداشت شهرستان،  ب ،یمعاونت بهداشت :  شگاهیآزما کارشناس -
 مراکز خدمات جامع سلامت، دانشکده ها ،یدرمان

 معاونت درمان: ها  شگاهیامور آزما تیریمرجع سلامت و مد شگاهیآزما ریمد -

 معاونت درمان: ها  شگاهیازما یابینظارت و ارز ت،یفیمسئول ک کارشناس -

 معاونت درمان : ها شگاهیآزما تیفیکنترل ک کارشناس -

 معاونت درمان: ها  شگاهیآزما یابینظارت و ارز کارشناس -

 معاونت درمان :  یطب صیتشخ شگاهیآزما ییرئ -

 معاونت درمان ی: طب صیتشخ شگاهیآزما کارشناس -

یدرمان یمراکز بهداشت شهرستان، مراکز آموزش:  شگاهیمسئول آزما کارشناس -
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گاه تشخیص طبی  شتی                                                                                                                                                                                                           کاردان آزمایش  اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

تجهیزات لازم  اقدام به آماده کردن وسایل و هاهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
آزمایشهای  جامبه ان آزمایشگاه ، تهیه و تحویل مواد مصرفی آزمایشگاهی ونیز تحت نظارت کارشناس

 پردازند. یم ...،  شناسی پزشکی و ویروس شناسی پزشکی، باکتری بیوشیمی پزشکی،علوم پایه نظیر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 بلاغی وزارت متبوعارعایت قوانین، مقررات، ضوابط، آیین نامه ها، دستورالعمل ها و استانداردهای  -

 مشارکت درسازماندهی و بهبود عملکرد آزمایشگاههای پزشکی -

 ماموریتهای محوله در زمان و محل مشخص شده انجام وظایف و  -

 ی نمونه ها و...اجرای کلیه مراحل قبل از انجام آزمایش ازجمله پذیرش، نمونه گیری، آماده ساز -

 اجرای کلیه مراحل آزمایش های روزمره و گزارش دهی طبق الزامات تعیین شده  -

 رتبطمستخراج آمارهای استفاده از داده ها و اطلاعات آزمایشگاههای تشخیص پزشکی و ا -

و سایر برنامه  اجرای برنامه های بخش آزمایشگاهی نظام مراقبت بیماری های واگیر و غیر واگیر -
 ها و طرح های کشوری مرتبط

گاههای آموزشی همکاری در نیازسنجی آموزشی، برنامه ریزی و مشارکت در اجرای برنامه ها و کار -
  انسانی نیروی تدانش و مهار ارتقاء و بازآموزی  درخصوص

ه ارائه خدمات مشارکت در راستای  ایجاد دسترسی به خدمات با کیفیت و پاسخگویی به هنگام شبک -
 آزمایشگاهی کشور درحوادث، بلایا و فوریت ها و پدافند غیرعامل

 مشارکت در رسیدگی به تخلفات و شکایات در حوزه خدمات آزمایشگاهی -

 و تعیین شاخص های عملکردی ریزی عملیاتی برنامهمشارکت در  -

 رعایت الزامات مرتبط به انتقال امن و ایمن نمونه ها -
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 ارتقاء جهت جیآموزشی وبازآموزی داخلی و خار مهارت افزایی، کارورزی، های دوره در فعال شرکت -

 .محوله بهینه وظایف انجام در آن به کارگیری و شغلی توانمندیهای دانش، مهارت و

ش مشکلات گزار و نامه های کنترل و نگهداری وسایل تشخیصی آزمایشگاهیمشارکت در اجرای بر -
 مسئول مشاهده شده به مقام

 زشکی ایرانپ، ابلاغی سازمان نظام "راهنمای اخلاق حرفه ای شاغلین حرف پزشکی"اجرای مفاد  -

 "منشور حقوق مراجعین به آزمایشگاههای تشخیص پزشکی"اجرای مفاد  -

 ای آموزشی دوره کارآموزی و کارورزیهمکاری دراجرای برنامه ه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشته علوم آزمایشگاهی.الف: 

 :مهارت 
 مهارت استقرار الزامات استانداردهای آزمایشگاهی -

 (SOP)مهارت انجام آزمایش بر اساس روش های اجرایی استاندارد  -

  و خطاها مهارت شناسایی موارد عدم انطباق -

 مهارت اجرای الزامات برنامه ایمنی و امنیت زیستی در آزمایشگاه -

 های آموزشیدوره: 
 آموزش استانداردهای آزمایشگاهی -

 آموزش اصول و فنون نظارت و ارزیابی -

 ملآموزش مدیریت بحران و مقابله با حوادث و بلایا و اجرای برنامه پدافند غیرعا -

 عات آزمایشگاههای تشخیص پزشکی آموزش استفاده از داده ها و اطلا -

 : پست های قابل تخصیص 
 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یمراکز خدمات جامع سلامت، ب :  شگاهیکاردان آزما -
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، دارو گاه غذا شتی کارشناس آزمایش شتی                                                                                                                                                                     و بهدا  اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

های آزمایشگاه ای آزمایشگاهی دروظایف حرفهها، هایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
های تخصصی متناسب در زمینه انجام آزمایش نظایر آن، دارویی، غذایی، بهداشتی، آرایشی، دامپزشکی و

 .عهده دارندهای تشخیص طبی را بر با فعالیت آزمایشگاه به غیر از آزمایش

 ها:نمونه وظايف و مسئوليت

 ترل کیفیت تولیدات مواد آرایشی و بهداشتی.های کنبررسی و انجام آزمایش -

های تولیدی ارگاههای کنترل کیفیت مواد اولیه مورد استفاده در صنایع و کبررسی و انجام آزمایش -
 محصولات خوراکی، آشامیدنی آرایشی و بهداشتی.

ای اجرای های کنترل کیفیت واحدهای تولیدی در راستبررسی و اعلام نظر درخصوص آزمایشگاه -
 .(GLP)عملیات آزمایشگاهی مطلوب 

اصول ساخت  ،(HACCP)آموزش موازین سرممیزی سیستم تحلیل خطر نقاط کنترل بحرانی -
 برای مسئولین فنی واحدهای تولیدی.(GLP) عملیات آزمایشگاهی مطلوب ،(GMPمطلوب)

 .(SOP)د های استاندارریزی در تهیه و تدوین ضوابط و مقررات و نوشتن دستورالعملبرنامه -

 آموزش مسئولین فنی کارخانجات تولیدی. -

 های کیفیت آب.نتایج آزمایش یریکارگبه تفسیر و -

های لازم زمایشهای مربوط به آلودگی هوا، آب و فاضلاب، بهداشت پرتوها و سایر آانجام آزمایش -
 های اختصاصی بهداشت محیط.در آزمایشگاه

 های سنجش.دستگاه وخا  با استفاده ازهای هوا، آبپایش آلاینده -

 های آب و فاضلاب.نظارت کمی و کیفی بر روی آزمایشگاه -

آور و مسائل ارگونومیك در محیط کار و گیری، تحلیل و ارزشیابی عوامل زیانبرداری، اندازهنمونه -
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آور در محیط کار باتوجه به استانداردهای ارائه راهکار به منظور پیشگیری و کنترل عوامل زیان
 موجود.

 ها و پیگیری نتایج(.های ادواری )همکاری در تکمیل فرمانجام معاینات و آزمایش -

 تالاسمی د ورهای بهداشتی مانند: التلازم درخصوص انجام صحیح و دقیق آزمایش یهایزیربرنامه -
 مادران و.... د آب د

، یشناسیاکتربکی، شیمیایی، شیمیایی و فیزیشناسی و بیوهای میکروبی، سمبرداری و آزمایشنمونه -
دها و اظهارنظر ها براساس آخرین استاندار، سرولویی به روی مواد نمونهیشناس، قارچیشناسروسیو

 ها.کارشناسی در مورد قابلیت مصرف آن

ها با تطبیق آن انجام بررسی و کنترل مواد آرایشی و بهداشتی وارده به کشور از طریق گمرکات و -
 شده.های تحلیل ارائهمی ایران با برگهاستانداردهای جمهوری اسلا

 .ربطیاز طریق مراجع ذ شدهیهمکاری در آموزش دانشجویان معرف -

لازم در زمینه  رسیدگی و پاسخگویی به شکایات مردمی، مراجع قضایی و انجام مشاوره و راهنمایی -
 حوزه کاری مربوطه.

 ع لازم.ارائه آن به مراج تهیه و تنظیم نمودارهای آماری مربوط به حوزه کاری ذیربط و -

 در مراکز تولید دارو. های کنترل کیفیت مواد اولیه مورد استفادهبرداری، بررسی و انجام آزمایشنمونه -

های ت اصلاح روشها با استانداردهای علمی و ارائه راهکارهای مناسب جهبررسی موارد عدم انطباق -
 مرسوم.

 های بخش دولتی و خصوصی.یشگاههای آزماکنترل و ارزیابی )ممیزی( فعالیت -

های خورا  دام وخورا  دام های دارویی و بیولوییك، غذا، مواد اولیه و نهادهکنترل کیفی، فرآورده -
 آماده.

ه گوشت، های خوراکی دامی از جملهای تخصصی در خصوص جنین، اسپرم، فرآوردهانجام آزمایش -
ر، پشم، کر ، پر، خوراکی دام مانند پوست، سالامبوهای غیر مرغ، عسل، خاویار و فرآوردهشیر، تخم

 پای مرغ و پسماندهای دامپزشکی.

اد مصرفی ارائه نظرات کارشناسی در خصوص واردات و صادرات و تولید لوازم، تجهیزات و مو -
 آزمایشگاهی مرتبط.

 شگاهی.نظارت بر نحوه نگهداری و استفاده صحیح و کالیبراسیون لوازم و تجهیزات آزمای -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و ترکت فعال در دورهش -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به
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 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
از ی در یک (Phdتخصصی )ی دکتراناسی ارشد، ، کارشکارشناسیدارا بودن مدر  تحصیلی الف: 
 بیوفیزیك،ینی، های تغذیه، علوم تغذیه، بهداشت و ایمنی مواد غذایی، بیوشیمی، بیوشیمی بالرشته
شناسی، ، سمیشناسکروبیشناسی، علوم بهداشتی در تغذیه، م، ایمنییشناس، قارچیشناسانگل
ی، علوم و صنایع شناسی پزشکی، دامپزشک، قارچییمواد غذا یشناسکروبی، فارماکولویی، میشناسیباکتر

تجزیه،  شیمی محض، شیمی آلی، شیمیشیمی )غذایی، مهندسی کشاورزی )علوم و صنایع غذایی(، 
زیست شناسی سلولی ، یشناسستیز(، شیمی فیزیكشیمی دارویی ، شیمی کاربردی، 

نتیك انسانی، یزیولویی، ینتیك پزشکی، یمیکروبیولویی، علوم آزمایشگاهی دامپزشکی، ف ، ملکولی
، زیست مواد پزشکی یدارویی، نانو فناور یپزشکی، توکسین های میکروبی، نانو فناور یفناورستیز

ینتیك د غذایی، ، بهداشت موادارویی، نظارت بر امور دارویی، داروسازی سنتی یفناورستیدارویی، ز
  . حسب نوع فعالیت آزمایشگاه مولکولی

  .ی داروسازیاز رشته هادر یکی  ی داروسازی یا دانشنامه تخصصیاحرفهب: دارا بودن مدر  دکترا 

 :مهارت 
 مهارتهای تشخیص آزمایشگاهی روتین و اختصاصی -

 های بالینیهای کنترل کیفی در آزمایشگاهمهارت اعمال روش -

 هایمهارت خواندن نام کامل و کوتاه آزمایش -

 آزمایش یمهارت گزارش ده -

 مهارت آموزش به بیمار -

 ها.دستگاهو تمیز کردن سازی، نگهداری، کالیبراسیون مهارت آماده -

 های آموزشیدوره: 
 استانداردسازی و تضمین کیفیت در آزمایشگاه -

 ایمنی در آزمایشگاه، احتیاطات استاندارد -
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 کنترل کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه. -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 معاونت غذا و دارو: کنترل غذا و دارو  شگاهیآزما ریمد -

 معاونت غذا و دارو:  تیفیک نیو تضم یفن معاون -

 معاونت غذا و دارو :  شگاهیآزما یدستگاه ها زیآنال کارشناس -

 معاونت غذا و دارو:  كیولوییب یدارو و فراورده ها شگاهیمسئول آزما کارشناس -

 معاونت غذا و دارو :  كیولوییب یدارو و فراورده ها شگاهیآزما کارشناس -

 معاونت غذا و دارو:  یبسته بند شگاهیمسئول آزما کارشناس -

 معاونت غذا و دارو:  شگاهیازما کارشناس -

 ومعاونت غذا و دار:  یو بهداشت یشیو آرا ییغذا یمیش شگاهیمسئول آزما کارشناس -

 معاونت غذا و دارو :  یشناس کروبیم شگاهیمسئول آزما کارشناس -
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شتی  ، دارو وبهدا گاه غذا شتی                                                                                                                                                                               کاردان آزمایش  اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

یی، بهداشتی، های دارویی، غذاآزمایشگاهها در هایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
 یشگاه مشارکت دارند.های ساده اولیه متناسب با فعالیت آزماآرایشی، دامپزشکی و نظایر آن، در آزمایش

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 های کنترل کیفیت تولیدات مواد غذایی و آشامیدنی.بررسی و انجام آزمایش -

 تای اجرایهای کنترل کیفیت واحدهای تولیدی در راسیشگاهبررسی و اعلام نظر در خصوص آزما -

  (GLP)عملیات آزمایشگاهی مطلوب

 همکاری و مشارکت در تدوین استانداردهای مرتبط با مواد غذایی. -

های یه و فرآوردهشناسی و شیمیایی به روی مواد اولهای میکروبی، سمبرداری و آزمایشانجام نمونه -
ارشناسی در مورد کهای تولیدی براساس آخرین استانداردها و اظهارنظر  اهغذایی کارخانجات و کارگ

 ها.قابلیت مصرف آن

ها با تطبیق آن وانجام آزمایش بر روی مواد خوراکی و آشامیدنی وارده به کشور از طریق گمرکات  -
 شده.استانداردهای مربوطه و برگه های تحلیل ارائه

 .ربطیاز طریق مراجع ذ شدهیفهمکاری در امر آموزش دانشجویان معر -

انجام مشاوره  وشده به شکایات مردمی، مراجع قضایی های ارائههای مربوط به نمونهانجام آزمایش -
 و راهنمایی لازم در زمینه حوزه کاری مربوطه.

 تهیه و تنظیم نمودارهای آماری حوزه کاری ذیربط و ارائه آن به مراجع لازم. -

های وانمندیارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تهای کشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
، علوم یشناسستیدامپزشکی، زدارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی شیمی، شیمی آزمایشگاهی، الف: 

 آزمایشگاهی دامپزشکی حسب نوع فعالیت آزمایشگاه.

 :مهارت 
 های تشخیص آزمایشگاهی روتینمهارت -

تبط با نوع کردن تجهیزات آزمایشگاهی مر تمیز سازی، نگهداری، کالیبراسیون ومهارت آماده  -
 آزمایشگاه.

 های آموزشیدوره: 
 آزمایشگاهاستانداردسازی و تضمین کیفیت در  -

 ایمنی در آزمایشگاه، احتیاطات استاندارد -

 کنترل کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه -

 

 : پست های قابل تخصیص 
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گاه واکسن و سرم شتی                                                                                                                                                                                     کارشناس آزمایش    اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

رت، ارزیابی، ها،  مطالعه، تحقیق، تدوین، نظاهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
های اجرایی و های واکسن و سرم، پیشنهاد راهبردها و روشها در زمینهمشیریزی و ارائه خطبرنامه

 ابلاغی را بر عهدههای ها و سیاستبرنامه های انسانی و دامی در قالبواکسنعملیاتی نمودن تولید انواع 
 دارند.

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 مرتبط با شغل. (SOP)ها ریزی، تدوین ضوابط، مقررات و دستورالعملگذاری، برنامهمطالعه، سیاست -

های ها و فناوریر خصوص روشهای علمی دمطالعه، بررسی و تحقیق برای دستیابی به آخرین یافته -
 تولید واکسن و سرم و آموزش و انتقال آن به فراگیران مرتبط.

 ام.دهای ویروسی و باکتریایی انسانی و مطالعه، بررسی، تحقیق و تولید انواع واکسن -

های بیولوییك انسانی های تحقیق و تولید فرآوردهمطالعه، بررسی، تحقیق و انجام کلیه آزمایشگاه -
 می.و دا

 های درمانی.ها و سرممطالعه، تحقیق و پژوهش در زمینه تولید انواع واکسن -

 های درمانی.ها و تولید سرمینها، آنتیهای روز به جهت تهیه محلولها و برنامهتهیه پروتکل -

 معه.جا ازیهای درمانی مختلف موردنمطالعه، بررسی، تحقیق و نظارت بر روند تهیه سرم -

مایشگاهی و عملیات آز (GMP)تحقیق و نظارت در استقرار اصول ساخت مطلوب مطالعه، بررسی، -
 .های مختلف تولیدی و تحقیقاتیدر بخش(GLP) مطلوب

 .کتریاییهای ویروسی و باهای انواع بیمارییننتیآمطالعه، بررسی، تحقیق و تولید واکسن  -

های تحقیق و های آزمایشگاهالیتارزیابی فع ، ممیزی، کنترل وییبازدید، نظارت، هدایت و راهنما -
 های لازم.تولید واکسن و سرم و ارائه گزارش
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ام وطیور و دهای ویروسی انسانی و ریزی جهت تهیه مواد اولیه و تولید واکسننظارت و برنامه -
 کشور. ها مشتر  انسان و دام براساس نیازهای مختلف برای تشخیص امراض و بیماریپادتن

 هایهای خوراکی و تزریقی و سرمواع واکسننظارت و تولید ان -

 درمانی، تولید سم براساس نیازها جامعه. -

 های کنترلی مرتبط با شغل. های کشت جهت آزمایشنظارت و تهیه محیط -

 های درمانی.های کنترل انواع سرمانجام آزمایش -

 .های مختلف تحقیق و تولید واکسن و سرمهای مربوطه به بخشمستندسازی فعالیت -

ماگلوتینین ه، مهار IFA، آزمایش ایمونوفلورسانی ELISAهای سرولوییکی مانند الیزا انجام تست -
HI آگلوتیناسیون هماگلوتینین ،HA های ر واکسنهای ویروسی و باکتریایی وسایو کنترل واکسن

 تولیدی.

 های انسانی و دامی.نظارت و تهیه بذر واکسینال برای تولید انواع واکسن -

 و سرم. های کنترل محصولات مختلف واکسنهای لازم در زمینه فعالیتوانجام آزمایشنظارت  -

 ی ین و غیره.های تولیدی و تحقیقاتی، تصفیه و تغلیظ آنتنظارت بر امور فنی کلیه آزمایشگاه -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
از یکی  در (Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی یا کارشناسی ارشد یا الف: 
شناسی، ، ایمنییشناسروسی، ویشناسقارچ، یشناسهای علوم آزمایشگاهی، بیوشیمی، انگلرشته
سازی عمومی ، فارماکولویی، دارویشناسیشناسی، هماتولویی، باکتر، سمیشناسکروبی، میشناسبافت

بانك خون،  ، میکروبیولویی، هماتولویی، آزمایشگاهی ویشناسستیشناسی پزشکی، زو تخصصی، قارچ
(، یهماتولوی)شناسی آزمایشگاهی و بانك خون خون علوم آزمایشگاهی دامپزشکی، فیزیولویی ینتیك،

 یمیش)زیست پزشکی(، مهندسی  ، مهندسی شیمی )بیوتکنولویی(، مهندسی شیمیینتیك انسانی
 .)داروسازی(

 ای و دکترای تخصصی دامپزشکی.دارا بودن مدر  تحصیلی دکترای حرفهب: 
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 :مهارت 
 های استانداردمهارت تدوین دستورالعمل -

 نگهداری و کالیبراسیون تجهیزات آزمایشگاهیمهارت  -

 مهارت استریلیزاسیون مواد و وسایل آزمایشگاهی -

 های آزمایشگاهی در تهیه و تولید واکسن و سرمکارگیری آخرین روشمهارت به -

 مهارت تحقیق و آزمایش در زمینه انواع واکسن و سرم -

 کارگیری استاندارد عملیات آزمایشگاهی مطلوبمهارت به -

 افزارهای تخصصی آزمایشگاهیارت کار با نرممه -

 هاینها، آنتیمهارت تهیه محلول -

 های درمانی.مهارت تولید سرم -

 های آموزشیدوره: 
 استانداردسازی و تضمین کیفیت در آزمایشگاه -

 ایمنی در آزمایشگاه -

 احتیاطات استاندارد -

 کنترل کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه -

 

 : پست های قابل تخصیص 
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گاه واکسن و سرم  شتی                                                                                                                                                                                          کاردان آزمایش  اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

و تولید انواع  دار انجام آزمایشها، عهدههایی است که متصدیان آناین رشته شغلی دربرگیرنده پست
و ضدعفونی، سمپاشی،  یسازبرداری، قرنطینه، پا انسانی و دامی و همچنین نمونههای واکسن و سرم

 باشند.سازی میمعدوم

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 و سرم. های مختلف تحقیق و تولید واکسنهای مربوطه به بخشهمکاری در مستندسازی فعالیت -

، مهار (IFA)نآزمایش ایمونوفلورسا(، ELISAسرولوییکی مانند الیزا) هایهمکاری در انجام تست -
 کتریایی وهای ویروسی و باو کنترل واکسن (HA)آگلوتیناسیون هماگلوتینین ،(HI)هماگلوتینی
 های تولیدی.سایر واکسن

براساس نیازهای  های درمانی، تولید سمهای خوراکی و تزریقی و سرمهمکاری در تولید انواع واکسن -
 جامعه.

 امی.های بیولوییك انسانی و دهای تحقیق و تولید فرآوردهشگاههمکاری با کلیه آزمای -

 های مختلف مربوط.همکاری با کارشناسان تحقیق و تولید واکسن و سرم در انجام وظایف و فعالیت -

ستریلیزاسیون سازی نمونه، ساخت محیط کشت، اانجام عملیات آزمایشگاهی مانند دریافت و آماده -
 لوازم و تجهیزات.

 سازی حیوانات.پاشی، معدوم، ضدعفونی، سمیسازضوابط بهداشتی و قرنطینه، پا اعمال  -

های مختلف برای تشخیص های ویروسی انسانی و دام و طیور و پادتنتهیه مواد اولیه و تولید واکسن -
 ها مشتر  انسان و دام براساس نیاز کشور.امراض و بیماری

( bulk) های کنترل بر روی فلهو انجام آزمایش های کنترلیهای کشت جهت آزمایشتهیه محیط -
 و سایر موارد.
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 های باکتریایی انسانی و دام.همکاری در تولید انواع واکسن -

 های انسانی و دامی.همکاری در تهیه بذر واکسینال برای تولید انواع واکسن -

 کار با اتوکلاوها و استریل کردن وسایل آزمایشگاهی. -

 دات.های و پیشنهاانه و دستگاه فریزر، تهیه و ارائه گزارشخانه، سردخثبت دمای گرم -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 احرازشرايط 

 :تحصیلات 
شکی، دامپزشکی، دامپز ههای علوم آزمایشگاهی، آزمایشگااز رشتهدر یکی  مدر  تحصیلی کاردانیالف: 

های کوچك، علوم دارویی های دامهای طیور، بهداشت و بیماریبهداشتیار دامپزشکی، بهداشت و بیماری
های آبزیان، ، بهداشت و بیماریهای اسبهای گاو، بهداشت و بیماریدامپزشکی، بهداشت و بیماری

 ها.کنی بیماریریزی کنترل و پیشگیری و ریشهبرنامه

 :مهارت 
 افزارهای آزمایشگاهیمهارت کار با نرم -

 های درمانیو تولید سرم هاینیها، آنتمهارت تهیه محلول -

 های واکسن و سرم.مهارت انجام آزمایش -

 های آموزشیدوره: 
 کیفیت در آزمایشگاهاستانداردسازی و تضمین  -

 ایمنی در آزمایشگاه -

 کنترل کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه -

 

 : پست های قابل تخصیص 
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گاه آموزشی وتحقیقاتی سلامت   شتی                                                                                                                                   کارآزمای آزمایش  اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

بداع روشهای ابا انجام تحقیقات پایه ای، ها، هایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
انطباق دانش نموده و به  مختلف، خلاقیت، نوآوری و تجزیه و تحلیل آموخته ها و یافته ها، اقدام به تولید

ها هایی که براساس آنمهفنی و همچنین ارائه برنا -ها با آخرین دستاوردهای علمیهرچه بیشتر آموزش
 یابد می پردازند. و اثربخشی آموزش پایه و بالینی پزشکی ارتقاء  ییکارآ

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 های لازم از مافوقکسب خط مشی و دستورالعمل -

پزشکی، همکاری با اساتید در تدریی واحدهای درسی)عملی( برای دانشجویان پزشکی، دندان -
ا توجه به مامایی و علوم آزمایشگاهی و سایر رشته های علوم پزشکی ب داروسازی، پرستاری،
 کوریکولوم آموزشی.

 های آموزشیهای لازم جهت برگزاری کلاسها و معرفتهیه محلول -

 دید جنوآوری در تهیه و تدوین دستورالعمل ها به منظور  اجرا آزمایشات با روش های  -

 وههمکاری و راهنمایی دانشجویان خارج از گر -

 آزمایشگاه آموزشی و تحقیقاتی و انجام امور مربوط به آن همکاری با -

 هاهای پیشرفته آزمایشگاه و نظارت بر حسن استفاده از آنتحویل دستگاه -

 در تهیه مقالات علمی و قابل نشر در نشریات علمی همکاری -

امور مربوط به  در همکاری با دانشجویان دکترا و کارشناسی ارشدرشته های علوم پایه آزمایشگاهی -
 هانامهکارهای تحقیقاتی و پایان

های علمی و ارتقاء های علمی مربوطه در جهت آگاهی از نوآوریها و کنفرانیشرکت در همایش -
 دانش شغلی
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 های آزمایشگاهی و نگهداری و تعمیر دستگاهاندازراههماهنگی با شرکت مربوطه در مورد  -

 های آموزشی و بازآموزی مربوطهرکت در دورههای شغلی از طریق شافزایش مهارت -

 همکاری در ارائه خدمت در آزمایشگاههای مختلف حسب تخصص موردنیاز -

 ارائه خدمت درآزمایشگاه تحقیقاتی -

 احصا فرایندهای آزمایشگاهی و شناسایی مشکلات و بهبود روشهای آن -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ه مربوطه.و بالاتر مرتبط با فعالیت آزمایشگا الف: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد

 :مهارت 
 مهارت تشخیص آزمایشگاهی روتین و اختصاصی -

 های کنترل کیفی در آزمایشگاهمهارت اعمال روش -

 ها.سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاهمهارت آماده -

 های آموزشیدوره: 
 استانداردسازی و تضمین کیفیت در آزمایشگاه -

 ایمنی در آزمایشگاه -

 کنترل کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 یو فناور قاتیمعاونت تحق :  قاتیجامع تحق شگاهیآزما ییرئ -

 یو فناور قاتیمعاونت تحق :  قاتیجامع تحق شگاهیآزما کارشناس -

دانشکده ها :  شگاهیآزما کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                                                            داروساز   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

، نگهداریید، تو ،ای خدمات تهیهظایف حرفهوها، هایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
ی، نقش درمانی و عوارض جانبو  ثیر داروهاأداروها از لحاظ کمی و کیفی، تبر  و نظارت توزیع، عرضه
سی قوانین و مقررات بررسی نسخ و اطمینان از تجویز صحیح دارو، مطالعه و بررها و همچنین تداخلات آن

ریزی و رستی، طرحو ارزیابی اطلاعات داروئی یا سرپ لیوتحلهیهای دارویی کشور، تجزحاکم بر فعالیت
 .عهده دارندهماهنگی امور مرتبط با دارو را بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 ق آن.های دارویی کشور و اجرای دقیو مقررات حاکم بر فعالیتمطالعه و بررسی قوانین  -

اهل  ها جهت آموزشتحقیق درخصوص داروهای جدید و شناسایی خواص، عوارض و تداخلات آن -
 فن و آحاد مردم.

طح استان و ساز مراکز بهداشتی درمانی  شدهیآورو ارزیابی اطلاعات داروئی جمع لیوتحلهیتجز -
 خوراند.ارائه پی

 که.های کاربردی برای اصلاح نظام داروئی و مصرف بهینه دارو در نظام شبنجام روشا -

 های بهداشتی(.خانه د مراکز بهداشتی درمانی د پایش مدون و مستمر واحدهای تحت پوشش )ستاد -

( GMP( و اصول ساخت مطلوب )GLPتحقیق و نظارت در اجرای عملیات آزمایشگاهی مطلوب ) -
 داروئی.در واحدهای تولیدی 

زم به منظور و اقدام لا شدهینیبشینظارت در تنظیم بودجه و احتیاجات فنی و مصرف اعتبارات پ -
 تأمین احتیاجات.

 .(PMQC)نظارت و بررسی کیفیت داروهای موجود در بازار داروئی کنترل کیفیت خرید مواد  -

اروی تحویلی به بیمار و مطابقت د زشدهیدارویی، میزان داروی تجو یهابررسی نسخ ازنظر تداخل -
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 با نسخه و توضیح کامل عوارض احتمالی و نکات احتیاط به بیمار.

ترین داروی موجود دسترس ترین و مناسب راهنمایی بیماران درخصوص داروهای نایاب و توصیه در -
 برای نسخه شدن توسط پزشك.

ز طریق درمانی ا ها و شرکت های توزیع دارو و مراکزداروخانه یدهیینظارت بر کیفیت سرو -
ئولین ها و راهنمایی مسهای آنبرطرف کردن درخواست ها و کوشش درهای مرتب به آنسرکشی

 مربوطه در انجام وظایف محوله.

میه هریك ها با توجه به سهها و تخصیص داروی موردنیاز آنرسیدگی به درخواست دارویی بخش -
 از واحدهای مربوطه.

برطرف کردن  های مرتب به آن و کوشش دراروخانه از طریق سرکشینظارت بر امور فنی و اداری د -
 نواقص و راهنمایی کارکنان و دانشجویان در انجام وظایف محوله.

 های کارپردازان با اسناد خرید دارو.نظارت و کنترل برگ فروش -

یك از اقدام تعداد هر تشخیص و تهیه لیست داروهای موردنیاز داروخانه و انبار داروئی مرکز و برآورد -
 داروئی برحسب نیاز و بررسی و اظهارنظر در مورد تهیه و خرید دارو.

ه و یا انبار داروئی داروخان د نظارت و ارائه طریق کارکنان در مورد چگونگی نگهداری داروها در بخش -
 مرکز.

رو توسط ها و ثبت چگونگی مصرف دانظارت و ارائه طریق بر نحوه توزیع صحیح دارو به بخش -
 یمار طبق دستور پزشك معالجه.ب

جودی و تاریخ های داروئی از لحاظ فنی کنترل موها و شرکتنظارت و رسیدگی مستمر بر داروخانه -
 پیچی و ساخت داروهای ترکیبی و اداره داروخانه.مصرف داروها و نسخه

 گیاهی، سمی و ها در مورد داروهای شیمیایی،ها و بیمارستانآموزش حین خدمت کارکنان داروخانه -
 زا.آتش

مر و کنترل موجودی تعیین و برآورد نیاز استان به داروهای مخدر و الکل سفید و مطلق و نظارت مست -
 های مستمر از مراکز دریافت داروی مخدر.داروهای مخدر و انجام بازرسی

دارو به  تحویل کنندگان داروهای اعتیادآور و نظارت بر نحوهرسیدگی به پرونده بیماران دریافت -
 های تابعه.بیماران و بیمارستان

میزان کشفیات  مخدر، نظارت بر تنظیم آمار در مورد تعیین تعداد بیماران سرطانی استان، میزان مواد -
 مواد مخدر و آمار ماهیانه به مدیریت مربوطه.

 دارو. تولید های دارویی در کارخانجاتهای شیمیایی و میکروبیولویی از فرآوردهانجام آزمایش -
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 ارو.نظارت، بررسی، ارزیابی، بازرسی و انجام اقدامات مرتبط در کارخانجات تولید د -

مصرف داروهای  های دانشگاه در موردبررسی و کنترل دقیق دفاتر و نسخ اداره و کلیه بیمارستان -
 مخدر.

 واحدهای تابعه. داروی ها براساس نیاز و مصرفبرآورد نیاز دارویی شهر و مراکز، بیمارستان، داروخانه -

 ارو.با هماهنگی مرکز بهداشت استان، معاونت غذا و د ها،تهیه و خرید دارو از شرکت -

های ه پروتکلهای آموزشی کارکنان بهداشتی و درمانی شبکه با توجه ببینی و اجرای برنامهپیش -
 های مرتبط با دارو.کشوری در زمینه

 ریزی.و و مواد مخدر طبق برنامهانجام بازرسی از واحدهای تولید و عرضه دار -

 راهنمایی بیماران جهت دریافت داروهای کمیاب از مراکز توزیع. -

 ها.بررسی و ارزیابی کیفیت محصولات داروئی موجود در بازار داروئی و گزارش آن -

 نارکوتیك(.)های داروهای مخدر های امور داروئی در زمینهنظارت بر کار داروسازان و تکنسین -

 های داروئی.های خصوصی و دولتی و شرکتر نحوه انبارداری در داروخانهنظارت ب -

ها نجام کار آنهای دولتی و خصوصی و نظارت بر حسن انظارت بر امور دارویی اوریانی بیمارستان -
 در حوزه امور دارویی.

و  ته تجویزرسانی دارویی و عوارض ناخواسته دارویی و بررسی نسخ پزشکان در واحد کمیاطلاع -
 مصرف منطقی دارو.

 ها.وخانهرسیدگی به امور متقاضیان کسب صلاحیت تأسیی، انتقال محل و انتقال سرمایه دار -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 ربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه.مشارکت در تحقیقات کا -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 شته داروسازی. ردر  دانشنامه تخصصی گواهینامه /  ی یااحرفه دارا بودن مدر  تحصیلی دکترایالف: 

 :مهارت 
 مهارت نظارت بر عملکرد -
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 مهارت تحلیل اطلاعات  -

 ابزارهای آمار و اطلاعات یریکارگمهارت به  -

 مهارت حمل و کاربرد ایمن مواد خطرنا   -

 مهارت ایجاد مستندات دارویی  -

 تجهیزات دارویی یریکارگمهارت به  -

 های علمی و عملی در حیطه علوم داروییمهارت انجام و یا استفاده از پژوهش  -

 های عمومی و تخصصیمهارت اداره داروخانه  -

 مهارت استفاده از مراجع داروسازی و علوم دارویی  -

 ریزی برای حل مسائل مرتبط با دارو و سلامت.مهارت شناخت و برنامه  -

 های آموزشیدوره: 
 های دارویی کشورآشنایی با قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت -

 تخصصی صنایع داروسازی (GMP) اصول ساخت مطلوب  -

 (GLP)اصول و مقررات عملیات آزمایشگاهی مطلوب   -
 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 یمعاونت بهداشت :  یفنمعاون 

 یمعاونت بهداشت:  یطب سنت کارشناس

 یدرمان یموزشمراکز بهداشت شهرستان، مراکز آ ،یمعاونت بهداشت :  ییمسئول امور دارو کارشناس

 مارستانها،یستان، بمعاونت غذا و دارو، مراکز بهداشت شهر ،یمعاونت بهداشت :  ییامور دارو کارشناس
 ستاد شبکه ،یدرمان یمراکز آموزش

 معاونت درمان: و مکمل  یطب سنت ریمد

 معاونت درمان: و مکمل  یاداره طب سنت ییرئ

 معاونت درمان: و مکمل  یو توسعه طب سنت یمسئول تعال کارشناس
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 معاونت درمان : و مکمل  یو توسعه طب سنت یتعال کارشناس

 معاونت درمان : و مکمل  یطب سنت کارشناس

 معاونت درمان: و مکمل  یطب سنت یمسئول نظارت و اعتباربخش کارشناس

 معاونت درمان: و مکمل  یطب سنت ینظارت و اعتباربخش کارشناس

 معاونت غذا و دارو: دارو  یو مصرف منطق زیتجو لیو تحل یبررس کارشناس

 معاونت غذا و دارو: سلامت محور  یمبارزه با قاچاق فرآورده ها کارشناس

 ارومعاونت غذا و د : و مکمل یسنت ،یعیطب یفرآورده ها یابیاداره نظارت و ارز ییرئ

 معاونت غذا و دارو : و مکمل  یسنت ،یعیطب یفرآورده ها کارشناس

 معاونت غذا و دارو:  ییدارو یمواد و فرآورده ها یابینظارت و ارز ریمد

 ارومعاونت غذا و د:  ییامور دارو یاداره صدور پروانه ها ییرئ

 معاونت غذا و دارو : اداره نظارت بر دارو، مواد مخدر و الکل  ییرئ

 معاونت غذا و دارو: اداره نظارت بر صادرات و واردات دارو ییرئ

مارستانهایب : داروساز  دکتر
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شت                                                                                                                                                                                                                                                           کارشناس تغذیه   اختصاصی/  درمانی  یبهدا

  تعريف شغل

ریزی و ارائه خدمات هایی شامل برنامهها،  فعالیتهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
های فرآوری غذا در مراکز ها و مراکز بهداشتی، شرکت در فعالیتای برای بیماران در بیمارستانتغذیه

اتی، انجام خدمات در واحدهای آموزشی و تحقیق یاهیمتون تغذتغذیه همگانی، بررسی و تحقیق و آموزش 
های آموزش تغذیه عمومی را اندرکار تغذیه جامعه و تنظیم و اجرای برنامهای برای واحدهای دستتغذیه
 .عهده دارندبر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 بیماران.های مربوط به امور تغذیه و رییم درمانی تهیه و تدوین و اجرای برنامه -

شد و تکامل و سنجی )آنتروپومتریك( رآوری اطلاعات و ارزشیابی آمار حیاتی و تنمطالعه و جمع -
 های مختلف دانشجویی.بررسی کمبودهای تغذیه در اجتماعات و گروه

 های کلان تغذیه کشوری.تنظیم برنامه بازدید و پایش فرآیندهای جاری در ارتباط با برنامه -

 ای بیماران.اطلاعات و آمار مربوط به وضعیت تغذیه آوری و تحلیلجمع -

 ان بیمارستان.ارائه نظرات مشورتی و انجام مشاوره در امور تغذیه و رییم درمانی برای بیمار -

 بیمارستان. های غذایی هفتگی، ماهانه و فصلی برای بیماران و کارکنانتهیه و تدوین برنامه -

 مرتبط با تغذیه. یهابرون بخشی و درون بخشی با حوزههای لازم در فعالیت یهاانجام مشارکت -

 اختصاصی و عالی. های آموزشی تغذیه در سطوح عمومی،نظارت بر اجرای برنامه -

 های غذایی هفتگی، ماهانه و فصلی دانشجویان.تهیه و تنظیم برنامه -

 های غذایی.بینی در تنظیم برنامهانجام نیازسنجی غذایی دانشجویان جهت پیش -

ییم های غذایی رارت بر تهیه، نگهداری، پخت، توزیع و مصرف غذا با توجه به اصول بهداشتی و نظ -
 ای.با درنظر گرفتن شرایط تغذیه
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ه غذایی روستا تنظیم برنامه غذایی و محتوی سبد غذایی برای جمعیت گروه هدف در فرآیند برنام -
 جهت طرح مشارکتی حمایتی مادران باردار.

 ان.پیشگیری و کنترل سوء تغذیه کودکان، مادران باردار و سالمندهمکاری در زمینه  -

های ل بیماریای جامعه باهدف اصلاح الگوی مصرف و کنترهمکاری در زمینه ارتقاء فرهنگ تغذیه -
 مزمن مرتبط با تغذیه.

 .ارائه نظرات مشورتی و انجام مشاوره در امور تغذیه و رییم درمانی برای افراد -

از بروز کمبودها،  امور تغذیه به منظور جلوگیری یسازهای مربوط به هماهنگبرنامهمطالعه و تدوین  -
 ای.سوءتغذیه و مشکلات دیگر تغذیه

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .قیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تح -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی علوم تغذیهالف: 

 بالینی، علوم یهتغذ در تغذیه، بهداشتی علوم تغذیه، علوم ارشد کارشناسی تحصیلی مدر  بودن ب: دارا

 در تغذیه علوم ی،بهداشت و کنترل کیفی مواد غذای، ) گرایش کنترل کیفی و بهداشتی ( غذایی صنایع و
ی شناسکروبیم ،یفیزیولویی ورزش غذایی، مواد ایمنی و بهداشت بیوشیمی، مترقبه، غیر و حوادث بحران

 وم و صنایع غذایی ()علمهندسی کشاورزی، کنترل مواد خوراکی و آشامیدنی، مواد غذایی، سلامت سالمندی
 ذکرشده یلیاز رشته های تحصدر یکی  کارشناسی تحصیلی مدر  بودن دارا به مشروط ، تغذیه جامعه

 الف.  دربند

 های سیاست تغذیه، علوم هایرشته ازدر یکی  (Phdتخصصی) دکتری تحصیلی مدر  بودن ج: دارا

 بودن دارا به شروطم غذایی، فیزیولویی ورزشی مواد ایمنی و بهداشت ،غذایی صنایع و علوم تغذیه، و غذا

 لف و ب. ادربند  ذکرشدهاز رشته های تحصیلی در یکی  ارشدو کارشناسی  کارشناسی تحصیلی مدر 

 :مهارت 
 مواد غذایی( یهامهارت استفاده از ریاضی )جهت تعیین ارزش -
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 مهارت تجویز رییم درمانی و پیشگیری  -

 ایمهارت ارزیابی و تشخیص مشکلات تغذیه  -

 فرد خانواده، گروه و جامعه ریزی جهت ارتقا سلامتمهارت برنامه  -

 مهارت برآورد اعتبارات مالی و پیشنهادات بودجه  -

 ها.های جاری مرتبط با غذا و ارزشیابی آنمهارت کنترل برنامه  -

 های آموزشیدوره: 
 های کلان تغذیه کشوریآشنایی با برنامه -

 هاهای درمانی در بیمارستانتغذیه بالینی و رییم  -

 انمدیریت تغذیه در بحر  -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 یمعاونت بهداشت:  یکارشناس طب سنت -

 یمعاونت بهداشت : جامعه  هیگروه بهبود تغذ ییرئ -

هرستان، مراکز مراکز بهداشت ش ،یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو ،یمعاونت بهداشت:  هیتغذ کارشناس -
 خدمات جامع سلامت، دانشکده ها

 معاونت درمان : و مکمل  یطب سنت ریمد -

 معاونت درمان : و مکمل  یاداره طب سنت ییرئ -

 معاونت درمان : و مکمل  یو توسعه طب سنت یمسئول تعال کارشناس -

 معاونت درمان : و مکمل  یو توسعه طب سنت یتعال کارشناس -

 معاونت درمان: و مکمل  یطب سنت کارشناس -

 معاونت درمان : و مکمل  یطب سنت یمسئول نظارت و اعتباربخش کارشناس -

 معاونت درمان : و مکمل  یطب سنت ینظارت و اعتباربخش کارشناس -

 معاونت درمان:  ینیبال هیمسئول تغذ کارشناس -

 معاونت درمان :  ینیبال هیتغذ کارشناس -

 دارو ومعاونت غذا  : و مکمل  یسنت ،یعیطب یفرآورده ها یابیاداره نظارت و ارز ییرئ -
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 معاونت غذا و دارو : و مکمل  یسنت ،یعیطب یفرآورده ها کارشناس -

 یو فرهنگ ییمعاونت دانشجو :  انیدانشجو هیاداره تغذ ییرئ -

 یدرمان یمراکز بهداشت شهرستان، مراکز آموزش :  هیمسئول تغذ کارشناس -

 یدرمان یمراکز آموزش مارستانها،یب:  یدرمان میو ری هیتغذ کارشناس -

دانشکده ها :  ییمواد غذا کارشناس -
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شتی های آرایشی وکارشناس فراورده  شتی                                                                                                                                                            بهدا    اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

ی هااخصشها، با شناخت و آگاهی نسبت به پست هایی است که متصدیان آن رندهیدربرگاین شغل 
ی آرایشی و بهداشتی هافرآوردهساخت و کنترل مواد، فرمولاسیون محصولات در امر تولید و ساخت 

ی هامعاونتارو  و دنظارت و کنترل داشته ویا  ارائه خدمات تخصصی در موسسات دولتی ) سازمان غذا و 
 ی تابعه( را برعهده دارند.هادانشگاهی غذا و دارو

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ها در ولیه آنای آرایشی و بهداشتی و مواد هافرآوردهی اطلاعات فنی آورجمعمطالعه و تحقیق و  -
ا استانداردهای بمورد کالاهای وارده به کشور و صادره از کشور ازنظر ترکیب شیمیایی و مطابقت 

 مربوطه.

 تیاعلام نظر در خصوص مجوز صادرات و واردات مواد اولیه آرایشی و بهداشبررسی و  -

راکز ( در مGLP( و عملیات آزمایشگاهی مطلوب )GMPنظارت بر اجرای اصول ساخت مطلوب ) -
 تولید و نگهداری مواد آرایشی و بهداشتی 

معرفی متخلفین  و ی آرایشی و بهداشتیهافرآوردهنظارت بر اجرای قوانین و ضوابط فنی و بهداشتی  -
 به مراجع ذیصلاح با هماهنگی مسئولین مربوطه.

  مواد آرایشی ازنظر فرمول ترکیبی و بهداشتی بودن محصول برساختکنترل و نظارت  -

 و سموم. ی شیمیایی، میکروبی، قارچیهایآلودگحذف مواد افزودنی غیرمجاز و جلوگیری از   -

 ی.ی آرایشی و بهداشتهافرآوردهساخت  نظارت و کنترل بر واحدهای تولیدی در مراحل -

 کنترل کیفیت مواد اولیه مورد استفاده در صنایع آرایشی و بهداشتی -

 ی آرایشی و بهداشتیهافرآوردهکنترل و نظارت بر شرایط و نحوه نگهداری  -

 در سطح عرضه بهداشتی و آرایشی یهافرآوردهکنترل و نظارت  -
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ی هافرآوردهی بندهبستی و بهبود شرایط بندبستهکنترل و نظارت بر بهبود شرایط تولید ظروف و مواد  -
 آرایشی و بهداشتی

ارشناسی در جهت کبازرسی از کارخانجات و واحدهای تولیدی در مراحل مختلف تولید و ارائه نظرات  -
 اصلاح موارد بهداشتی و کیفیت تولیدات

 ی آرایشی و بهداشتیهافرآوردهولید ی ساخت تهاپروانهصدور  -

ی آرایشی و هافرآوردهی و مسئولین فنی کارخانجات تولید کننده برداربهرهی هاپروانهصدور  -
 بهداشتی

شگاه بر اساس آزمای ساتیتأسی واحدهای تولیدی قبل از احداث و تایید تجهیزات و هانقشهتایید  -
 ضوابط و مقررات سازمان.

اشتی و ارائه ی آرایشی و بهدهافرآوردهبازرسی و جلوگیری از فعالیت متخلفین قانون در خصوص  -
 گزارش به مقام مافوق 

ی از بردارونهنمی آرایشی و بهداشتی و هافرآوردهبررسی، کنترل و نظارت و بهبود شرایط تولید  -
 و جلوگیری از عرضه مواد غیر قابل مصرف دشدهیتولمحصولات 

ی هافرآوردهاچاق با مراجع قضایی و انتظامی در برخورد با تخلفات احتمالی در تولید و قهمکاری  -
 آرایشی و بهداشتی

ی هایانمندتوهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و شرکت فعال در دوره -
 ی نتایج آن در انجام وظایف محولهریکارگبهشغلی و 

 اشتی ی آرایشی و بهدهافرآوردهر زمینه اطلاعات مرتبط با مشارکت در آموزش همگانی د -

 ی آموزش مسئولین فنی کارخانجاتهانهیزمتسهیل   -

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 ثبت منبع کارخانجات تولید کننده خارجی -

 ی بهداشتی وارداتی هاپروانهصدور و تمدید  -

 نی شرکتهای واردکنندهصدور پروانه مسئول ف -

 ی آرایشی و بهداشتیهافرآوردهی بهداشتی هایگواهصدور و تایید  -

 ی آرایشی و بهداشتی صادراتیهافرآوردهصدور گواهی فروش آزاد جهت  -

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
های از رشتهی در یک (Phdتخصصی )دکترا الف: دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و 

، (شیمی فیزیكشیمی دارویی ، شیمی کاربردی، )شیمی محض، شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی
 ، میکروبیولویی .نظارت بر امور داروئیمهندسی شیمی ) داروسازی ( ، بیوشیمی، 

ای داروسازی، از رشته هدر یکی  ی داروسازی یا دانشنامه تخصصیاحرفهدارا بودن مدر  دکترا : ب 
 نانوفناوری دارویی.

 :مهارت 
 مهارت انجام وظایف محوله، مهارت انجام بازرسی از واحدهای تولیدی -

 مهارت ارائه مطالب علمی و تحقیقی  -

 های آموزشیدوره: 
 صنایع آرایشی و بهداشتیاعتبارسنجی فرآیند تولید و کنترل  -

 (GMPعملیات ساخت مطلوب )  -

 (GLPاصول و قوانین عملیات آزمایشگاهی مطلوب )  -

 : پست های قابل تخصیص 
 ومعاونت غذا و دار: سلامت محور  یکارشناس مبارزه با قاچاق فرآورده ها -

معاونت غذا و  :  یو بهداشت یشیآرا ،یدنیآشام ،یخوراک یفرآورده ها یابینظارت و ارز ریمد -
 دارو

معاونت  :  یشتو بهدا یشیآرا ،یدنیآشام ،یمواد خوراک یمسئول صدور پروانه ها کارشناس -
 غذا و دارو

 دارو ومعاونت غذا  : یو بهداشت یشیآرا یفرآورده ها یصدور پروانه ها کارشناس -

 و دارو معاونت غذا :  یو بهداشت یشیآرا یاداره نظارت بر عرضه فرآورده ها ییئ -

 معانت غذا و دارو :  یو بهداشت یشیآرا یفرآورده ها کارشناس -

 یو بهداشت یشیآرا ،یدنیآشام ،یخوراک یاداره نظارت بر صادرات و واردات فرآورده ها ییرئ -
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 معاونت غذا و دارو : 
 تاد شبکهس :  یو بهداشت یشی، آرا یدنی،آشام یخوراک یمواد و فرآورده ها کارشناس
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شتی                                                                                                                                                                                            کارشناس مواد خوراکی و آشامیدنی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

ی هاشاخص ها،  با شناخت و آگاهی نسبت بهپست هایی است که متصدیان آن رندهیدربرگاین شغل 
کنترل داشته و  وی خوراکی و آشامیدنی نظارت هافرآوردهساخت و کنترل مواد، در امر تولید و ساخت 

ارخانجات و کی مواد خوراکی و آشامیدنی هاشگاهیآزماارائه خدمات تخصصی در واحدهای تولیدی و 
 ی را برعهده دارند.موسسات دولت

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ها در مورد آن ی و مواد اولیهدنیآشامی اطلاعات فنی مواد خوراکی و آورجمعمطالعه و تحقیق و  -
 تانداردهای مربوطه.کالاهای وارده به کشور و صادره از کشور ازنظر ترکیب شیمیایی و مطابقت با اس

 ی و آموزشیالمللنیبهای انمطالعه و تحقیق و بررسی منابع سازم -

راکز ( در مGLP( و عملیات آزمایشگاهی مطلوب )GMPنظارت بر اجرای اصول ساخت مطلوب ) -
خذ گواهی سرممیزی تولید و نگهداری مواد خوراکی و آشامیدنی و تلاش برای ایجاد بستر مناسب بر ا

 ( توسط واحدهای مربوطه.HACCPسیستم تحلیل خطر نقاط کنترل بحرانی )

و معرفی متخلفین  ی خوراکی و آشامیدنیهافرآوردهنظارت بر اجرای قوانین و ضوابط فنی و بهداشتی  -
 به مراجع ذیصلاح با هماهنگی مسئولین مربوطه.

 ی خوراکی و آشامیدنی هافرآوردهکنترل و نظارت بر شرایط و نحوه نگهداری  -

 ح عرضهدر سط آشامیدنی راکی وخو یهافرآوردهکنترل و نظارت بر فرآیندهای بهبود کیفیت  -

ی بندبستهی و بهبود شرایط بندبستهکنترل و نظارت بر فرآیندهای بهبود شرایط تولید ظروف و مواد  -
 ی خوراکی و آشامیدنیهافرآورده

 کنترل کیفیت مواد اولیه مورد استفاده در صنایع خوراکی و آشامیدنی  -

تایید آزمایشگاههای کنترل کیفیت واحدهای تولیدی در راستای اجرای عملیات آزمایشگاهی مطلوب  -
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(GLP.) 

شامیدنی و ظروف آی خوراکی و هافرآوردهی بندبستهکنترل و نظارت مستمر بر فعالیت مراکز تولید و  -
 ، انبارهای نگهداری مواد غذایی و...هاسردخانهو اسباب باری کودکان، 

ی هانهیزمدر آموزش همگانی در زمینه مواد خوراکی و آشامیدنی و همچنین تسهیل  مشارکت -
 آموزش مسئولین فنی کارخانجات

 دنیبررسی و اعلام نظر در خصوص مجوز صادرات و واردات مواد اولیه خوراکی و آشامی -

 ی خوراکی و آشامیدنی.هافرآوردهنظارت و کنترل واحدهای تولیدی در مراحل ساخت  -

متقاضیان  ها با فرمولی کهآن انطباقلیست رنگ های مجاز و اسانی های مصرفی مواد و  تهیه -
 .کنندیمجهت ساخت مواد ارائه 

ایمنی  وایجاد هماهنگی درون بخشی و برون بخشی در راستای حل معضلات مرتبط با بهداشت  -
 مواد غذایی.

ذایی در ری از وضعیت مواد غو بازدید حضو هاشهرستانی بهداشت محیط هاتیفعالهمکاری با  -
 اماکن

ارشناسی در جهت کبازرسی از کارخانجات و واحدهای تولیدی در مراحل مختلف تولید و ارائه نظرات  -
 اصلاح موارد بهداشتی و کیفیت تولیدات

 ی خوراکی و آشامیدنیهافرآوردهی ساخت تولید هاپروانهبررسی اسناد و مدار   -

ارخانجات کی و مسئولین فنی برداربهرهی تاسیی هاپروانهور بررسی و اعلام نظر در خصوص صد -
 ی خوراکی و آشامیدنیهافرآوردهتولیدی 

شگاه بر اساس آزمای ساتیتأسی واحدهای تولیدی قبل از احداث و تایید تجهیزات و هانقشهتایید  -
 ضوابط و مقررات سازمان.

میدنی و ارائه ی خوراکی و آشاهاردهفرآوبازرسی و جلوگیری از فعالیت متخلفین قانون در خصوص  -
 گزارش به مقام مافوق 

 اخذشدهی هامونهنی خوراکی و آشامیدنی و هافرآوردهبررسی، کنترل و نظارت و بهبود شرایط تولید  -
 و جلوگیری از عرضه مواد غیر قابل مصرف

ی هافرآوردهاچاق همکاری با مراجع قضایی و انتظامی در برخورد با تخلفات احتمالی در تولید و ق -
 خوراکی و آشامیدنی

ی هایانمندتوی در جهت ارتقاء معلومات و آموزشهای کارآموزی، مهارتی و شرکت فعال در دوره -
 ی نتایج آن در انجام وظایف محولهریکارگبهشغلی و 
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 ت کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقا -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
نایع غذایی، ص، مهندسی دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی علوم تغذیه، علوم و صنایع غذاییالف: 

 مهندسی کشاورزی )گرایش علوم و صنایع غذایی(. 

صنایع غذایی،  علوم ووم تغذیه، های علاز رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
یمنی مواد غذایی، اعلوم بهداشتی در تغذیه، بهداشت و )کنترل کیفی و بهداشتی(، علوم و صنایع غذایی

، نظارت بر امور دارویی، یشناسسمبهداشت مواد غذایی، کنترل مواد خوراکی و آشامیدنی، شیمی دارویی، 
پزشکی  یفناور نونایی، ترکیبات طبیعی و دارویی دریایی، شناسی مواد غذاپزشکی، میکروب یفناورستیز

بیولویی، میکرومهندسی شیمی ) داروسازی ( ، ، مهندسی کشاورزی )گرایش علوم و صنایع غذایی(
 ودن کارشناسیبه دارا ب مشروط حاًیترج (شیمی فیزیك)شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی دارویی ، شیمی
 الف . دربند ذکرشده از  رشته های تحصیلیدر یکی 

دارویی،  های علوم تغذیه، شیمیاز رشته یکیدر(Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدر  تحصیلی ج: 
رایش کنترل غذایی )گ عیصنا وشناسی پزشکی، مهندسی صنایع غذایی، علوم شیمی مواد خوراکی و آب

 یفناور نانوی، کیفی و بهداشتی(، میکروبیولویی، بهداشت و ایمنی مواد غذایی، بهداشت مواد غذای
 مشروطی، ترجیحاً ، زیست مواد دارویی، نانو فناوری داروییشناسسمپزشکی، سیاست های غذا و تغذیه، 

الف و  بند در هذکرشدته های تحصیلی  از رشدر یکی  ارشدو کارشناسی کارشناسی مدر  به دارا بودن 
 ب.

 دارا بودن مدر  تحصیلی دکترای حرفه ای رشته دامپزشکی. د:

 :مهارت 
 مهارت انجام آزمایشات فیزیکی -

 هافرآوردهمیکروبی و حسی در کنترل ایمنی   -

 ی ترکیبات و مواد متشکلهریگاندازهمهارت شناسایی و   -

 روش های دقیق آزمایشگاهی  کاربرانمهارت به   -

 مهارت ارائه مطالب علمی و تحقیقی. -
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 های آموزشیدوره: 
 اعتبارسنجی فرآیند تولید و کنترل صنایع غذایی -

 (GMPعملیات ساخت مطلوب )  -

 (GLPاصول و قوانین عملیات آزمایشگاهی مطلوب )  -

قاط کنترل نو کنترل در تولید مواد غذایی سرممیزی سیستم تحلیل خطر  لیوتحلهیتجزسیستم    -
 (HACCPبحرانی )

 

 : پست های قابل تخصیص 
 یمعاونت بهداشت : یکارشناس طب سنت -

 معاونت درمان :و مکمل  یطب سنت ریمد -

 معاونت درمان :و مکمل  یاداره طب سنت ییرئ -

 معاونت درمان : و مکمل  یو توسعه طب سنت یمسئول تعال کارشناس -

 معاونت درمان: و مکمل  یو توسعه طب سنت یتعال کارشناس -

 معاونت درمان: و مکمل  یطب سنت کارشناس -

 معاونت درمان : و مکمل  یطب سنت یمسئول نظارت و اعتباربخش کارشناس -

 معاونت درمان : و مکمل  یطب سنت ینظارت و اعتباربخش کارشناس -

 معاونت غذا و دارو : سلامت محور  یمبارزه با قاچاق فرآورده ها کارشناس -

 دارو معاونت غذا و: و مکمل  یسنت ،یعیطب یفرآورده ها یابیاداره نظارت و ارز ییرئ -

 معاونت غذا و دارو : و مکمل  یسنت ،یعیطب یفرآورده ها کارشناس -

 اونت غذا و دارومع :  یو بهداشت یشیآرا ،یدنیآشام ،یخوراک یفرآورده ها یابینظارت و ارز ریمد -
 و دارو معاونت غذا :  یو بهداشت یشیآرا ،یدنیآشام ،یمواد خوراک یمسئول صدور پروانه ها کارشناس -

 معاونت غذا و دارو:  یدنیآشام ،یمواد خوراک یصدور پروانه ها کارشناس -

 رومعاونت غذا و دا :  یدنیآشام ،یخوراک یاداره نظارت بر عرضه فراورده ها ییرئ -

 معاونت غذا و دارو:  یدنیو آشام یمواد خوراک کارشناس -

 دارو معاونت غذا و : یو بهداشت یشیآرا ،یدنیآشام ،یخوراک یاداره نظارت بر صادرات و واردات فرآورده ها ییرئ -
ستاد شبکه:  یو بهداشت یشی، آرا یدنی،آشام یخوراک یمواد و فرآورده ها کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                    کارشناس تجهیزات پزشکی    اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

ریزی در زمینه تولید، ههایی است که به انجام کارهای فنی، مطالعاتی و برنامفعالیت رندهیدربرگ شغلاین 
ر زمینه بهبود درمانی و انجام تحقیقات نظری و عملی د-واردات، صادرات تجهیزات پزشکی، بهداشتی

اسیون لوازم و براندازی، نگهداری، کالیکیفیت تولید و نگهداری لوازم پزشکی و آموزش چگونگی راه
ها و دید از دستگاهها و نیز بازها و نظارت بر تهیه قطعات یدکی و نصب آنتجهیزات پزشکی و تعمیر آن

 پردازد.ماشین آلات می

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ومات مصرفی بررسی و کارشناسی مدار  و مستندات به منظور ثبت وسایل پزشکی )تجهیزات و ملز -
وزه تجهیزات حو مجوزها در چهارچوب ضوابط و مقررات جاری در  هاپروانهلغو  پزشکی(، صدور یا
 و ملزومات پزشکی.

، چك لیست ها، فرم ها هابخشنامه، هادستورالعمل، ضوابط، هانامهنییآمشارکت در تهیه و تدوین  -
 و معیارهای استاندارد.

 ی ابلاغی.هابخشنامهو  هادستورالعملاجرای صحیح و به موقع کلیه ضوابط،  -

 مشارکت در امور آموزشی عمومی و اختصاصی. -

 ی استانداردهای اعتباربخشی در مرکز درمانی.سازادهیپمشارکت در  -

 رباب رجوع.اتحلیل فرآیندها و ارائه پیشنهادات به منظور ارتقای فرایندهای جاری و تکریم  -

 ی به شکایات واصله.اظهار نظر کارشناس ورسیدگی  -

 .ازیموردنی بانك اطلاعات سامانه و تهیه نرم افزارهای روزرسانبه تکمیل و -

 انجام بازدیدهای میدانی برحسب نیاز. -

 لزومات پزشکی.مبررسی و کارشناسی مدار  و مستندات به منظور خرید و ارزیابی کیفی تجهیزات و  -
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 مشارکت در اجرای مدیریت نگهداشت و کنترل کیفی تجهیزات پزشکی. -

 هیزات پزشکی.ی و خدمات پی از فروش تجاندازراهظارت بر اسقاط، انبارش، نصب و کارشناسی و ن -

زات و ملزومات ی صادره )فاکتورها( و قراردادهای مرتبط با تجهیهاصورتحساببررسی و کارشناسی  -
 پزشکی

 پیگیری و اجرای امور تفویض شده. -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
  ) کلیه گرایش ها(. تحصیلی  مهندسی پزشکیدر رشته  مدر  تحصیلی کارشناسیالف: 

) کلیه  یمهندسی پزشک در رشته تحصیلی (Phdتخصصی )دکترا ارشناسی ارشد یا کمدر  تحصیلی  ب:
 .مشروط به دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی مهندسی پزشکی گرایش ها(

 :مهارت 
 مهارت ارائه مشاوره فنی به کاربران تجهیزات پزشکی -

 تعمیر تجهیزات پزشکییابی و عیب -

 اندازی تجهیزات فنی بیمارستانمهارت نصب و راه -

 ها.سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاهمهارت آماده -

 های آموزشیدوره: 
  TPMسیستم نگهداری و تعمیرات فراگیر  -

 PMریزی نگهداری و تعمیرات برنامه -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 معاونت ان،درم معاونت حوادث، مدیریت و بیمارستانی پیش اوریانی : پزشکی تجهیزات کارشناس -

 شبکه ستاد ها، دانشکده درمانی، آموزشی مراکز بیمارستانها، دارو، و غذا

 درمان معاونت:  پزشکی تجهیزات نگهداشت و تامین مدیر -
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 درمان معاونت :  پزشکی تجهیزات نگهداشت و تامین اداره رئیی -

 درمانی زشیآمو مراکز دارو، و غذا معاونت درمان، معاونت :  پزشکی تجهیزات مسئول کارشناس -

 درمان معاونت :  آزمایشگاهی تجهیزات مسئول کارشناس -

 درمان معاونت :  آزمایشگاهی تجهیزات  کارشناس -

 درمان معاونت :  دندانپزشکی تجهیزات  کارشناس -

 دارو و غذا معاونت :  محور سلامت های فرآورده قاچاق با مبارزه کارشناس -

 دارو و غذا معاونت :  پزشکی تجهیزات و ملزومات ارزیابی و نظارت مدیر -

 دارو و غذا معاونت :  پزشکی ملزومات مسئول کارشناس -

 دارو و غذا معاونت :  پزشکی ملزومات کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                            سنجیکارشناس بینایی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

سنجی یناییهای مختلف در زمینه بها، فعالیتهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
کردن )فیت(  ظیمتنهای طراحی، های جدید و پیشرفته، تحقیق در زمینهشیوه یریکارگ)اپتومتری( با به

های تشخیصی های انکساری )اپتیکی(، انجام آزمایشهای تماسی و دستگاهو ساخت انواع عدسی
به متخصص  های قدامی و خلفی چشم، ارجاع بیماراناز قسمت یبردارالکتروفیزیولویی چشم و عکی

 .عهده دارندر های آموزشی و تحقیقاتی مرتبط با اپتومتری را باجرای برنامه جهت درمان و ربطیذ

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 های حاصله از آن.سنجی و پیشرفتانجام مطالعات لازم در زمینه دانش بینایی -

 های کار.انجام مشاوره در امور بهداشتی چشم و بینایی در محیط -

 عیوب انکساری با تجویز عدسی مناسب. و هاتشخیص و تصحیح نارسایی ،بررسی -

 دیمرواربآهای بخش قدامی چشم از قبیل آب سیاه )گلوکوم(، های تشخیصی بیماریانجام آزمون -
 ....و )کاتاراکت(

 های ویژه از قبیل مکان نگاری )توپوگرافی(، سونوگرافی چشم.انجام آزمون -

 گیری میدان بینایی چشم.اندازه -

 های ارتوپتیك جهت بهبود بینایی.ویژه و ورزشارائه تمرینات  -

ینی تاربو ، دوربینی ینیبكییابی چشم از جهت تنبلی، نزدمعاینه دقیق چشم جهت اشکال -
 )آستیگماتیسم(.

کننده عضلات چشم تعیین نمره و تجویز عینك برای رفع عیوب انکساری به کمك داروهای فلج -
 )سیکلوپلژیك(.

 بوط به عیوب انکساری.های مرساخت و ارائه عینك -
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سایر تجهیزات  وهای مرکب )اکولرهای کامپاند( نما، چشمیتجویز وسایل کمك بینایی از قبیل بزرگ -
 با تأیید کمیته علمی مربوطه.

ی آشکار و ، انحرافات عضلانیاختلالات دید دوچشم یجراح ریتشخیص و درمان غیر دارویی و غ -
 .یفلج ریآشکار، فلجی و غ ریغ

های انمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقا معلومات و تول در دورهشرکت فعا -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
شته ر( در PhDیا دکترای تخصصی ) دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشدالف: 
 سنجی.بینایی

ر  مدبه دارا بودن  مشروط یبخشدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد مدیریت توانب: 
 سنجی. کارشناسی بینایی

 :مهارت  
 سنجی )اپتومتریك(، مهارت انجام معاینات بینایی -

 )توپوگرافی( قرنیه،  یهای مکان نگارمهارت انجام آزمون -

 گیری دید محیطی )پریمتری(، اندازهارت مه -

 سنجی )اپتومتری(، یابی ابزارهای بیناییمهارت عیب -

 های انکساری )اپتیکی(، مهارت تشخیص بیماری -

 مهارت تحقیق و پژوهش،  -

 های بینایی.مهارت درمان نارسایی -
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 های آموزشیدوره: 
  شناسی چشم،آسیب -

 تحلیل مشاهدات بالینی،  -

 های چشمیمراقبتبهداشت و  -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

ها دانشکده درمانی، آموزشی مراکز بیمارستانها،:  سنجی بینایی کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                      شناسی کارشناس شنوایی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

ت شنوایی و ها، به ارزیابی و تشخیص اختلالاهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
کز پر سروصدا های صوتی کارخانجات و مراتعادل، پیشگیری و حفاظت شنوایی از طریق بررسی آلودگی

اع قالب گوش شنوایی شامل ساخت و تجویز انو یبخشناشی از آلودگی صوتی، توان یهاو کاهش خسارت
 . پردازندمیشنوا و ناشنوا شنوایی، مشاوره با افراد کمو تجویز و ارزیابی وسایل کمك 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

برای بالا  های علمی تازهشناسی و بررسی یافتهتحقیق و گردآوری مقالات نوین در زمین شنوایی -
 بردن دانش کاری.

های تکمیلی برای های الکتروفیزیولویی و آزمایشسنجی با دیاپازون و تستانجام آزمایش شنوایی -
 تجویز نوع سمعك برای بیمار. و تعیین محل ضایعه و تعیین

 غربالگری شنوایی نوزادان براساس پروتکل شنوایی. -

 استاش. های عملکرد شیپورسنجی )ادیومتری( و تستهای شنواییانجام تست -

 اطفال. یسنجییها، تربیت شنیداری و شنواارزیابی وزوز گوش، تجویز پوشاننده -

 و تفسیر گوش )ادیوگرام(. تعیین میزان و عیوب شنوایی -

 .ربطیهای لازم جهت ارائه به مسئولین ذتهیه گزارش -

 تار درمانی.های و ارجاع به گفمشاوره با والدین بیمار ازنظر پیگیری آزمایش -

 گیری و ساخت قالب گوش و سمعك.قالب -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
شته شنوائی ر در  (PhD) دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترای تخصصیالف: 
 شناسی.

ر  مدبه دارا بودن  مشروط یبخشدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد مدیریت توانب: 
 .یشناسییکارشناسی شنوا

 :مهارت 
 مهارت تفسیر ادیوگرام  -

 های سنجش شنوایی کارگیری آزمایشمهارت به -

 کارگیری ریاضی در محاسبه میزان شنوایی مهارت به -

 پیشگیری و حفاظت شنوایی سنجی،شنوایی ابزارهای یابیعیب ، یخوانمهارت لب -

 شناسی مهارت مشاوره شنوایی -

 شنوایی  مهارت آموزش و مشاوره به مبتلایان به اختلالات -

 های آموزشیدوره: 
 شنوایی  یبخشهای جدید توانروشآشنایی با  -

 های آن آشنایی با وسایل کمك شنیداری و تکنولویی -

 و تعادل گوشسنجی های شنواییآزمونآشنایی با  -

 : پست های قابل تخصیص 
 بیمارستانها - شناسی شنوایی کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                      کارشناس اعضای مصنوعی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

گیری و ساخت گیری، قالبها، اقدام به اندازههایی است که متصدیان آنغل دربرگیرنده پستاین ش
وانبخشی برخی نمایند و به عنوان عضو تیم تهای ثابت و متحر  میهای مختلف بدن و اسپلینتاندام

ور مرتبط با ی امریزی و هماهنگی و سرپرستدهد یا طرحمعلولین را انجام می یبخشهای تواناز فعالیت
 .عهده دارندرا بر  یبخشتوان

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 شرکت و همکاری با تیم درمانی برای رسیدن به هدف درمانی بیمار. -

 تهیه آمارهای مربوطه به بخش فنی. -

 تکمیل فرم پذیرش مقدماتی بیماران طبق دستور پزشك معالج. -

جویز هر تتوانبخشی و متخصصین علوم پزشکی در ای به دیگر اعضای تیم ارائه خدمات مشاوره -
 بهتر انواع اعضای مصنوعی و وسایل کمکی.چه

ضای مصنوعی همکاری و مشاوره در تدوین استانداردهای تجویز، طراحی و ساخت انواع مختلف اع -
 و وسایل کمکی.

به افراد  پیشگیرانه یهاهیدرمانی در جهت کاهش معلولیت و توص و های بهداشتیهمکاری با تیم -
 سالم.

 لازم. یهایریگآماده نمودن بیماران و راهنمایی بیماران جهت انجام اندازه -

 های مصنوعی.برحسب ساخت وسایل کمکی اندام ازیآماده نمودن تجهیزات و وسایل موردن -

 هایلاح ناهنجارهای معلولین، اصبیماران جهت بهبود عملکرد اندام ازیکمك به ساخت وسایل موردن -
 ایر موارد.و س

 کمك به ساخت اعضای مصنوعی جهت بهبود عملکرد و ظاهر افراد دچار قطع عضو. -
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 .کمك به ساخت انواع اسپلینت های ثابت و متحر  تحت نظارت مسئول مربوطه -

 های مختلف بدن.گیری و ساخت اندامگیری، قالباندازه -

 بیماران.شده به های لازم در ارتباط با خدمات ارائهانجام پیگیری -

 های مورد استفاده.آوری وسایل و دستگاهحفظ و حراست و جمع -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .همشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوط -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
شته اعضای در ر (PhD)دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی الف: 

 مصنوعی و وسایل کمکی.

 :مهارت 
 های بدن، گیری انداممهارت قالب -

 های بدن، گیری اندامافزار قالبمهارت استفاده از نرم -

 مهارت برقراری ارتباط با بیمار،  -

 ، یبخشمهارت استفاده از تجهیزات توان -

 مهارت طراحی و ساخت انواع اعضای مصنوعی و وسایل کمکی. -

 های آموزشیدوره: 
 های مصنوعی، های نوین ساخت وسایل کمکی اندامروش آشنایی با -

 های اجتماعی به بیمار، آموزش مهارت -

 نحوه نگهداری آن کاربرد صحیح تجهیزات ساخت وسایل کمکی و -

 

 : پست های قابل تخصیص 
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شتی                                                                                                                                                                                                                                                 فیزیوتراپیکارشناس    اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

انبه سلامت نگر این شغل در برگیرنده پست های سازمانی است که متصدیان آنها  با رویکرد همه ج -
ا و درمان های هو غیرتهاجمی باطرح ریزی و اجرای برنامه های توانبخشی و بهره گیری از تکنیك 

زیکی ، به حداکثر بی عملکرد فیفیزیکی نظیر حرکت ، گرما ، لیزر و...که منجر به بهبود یا بازیا
رتبط با اسیب رساندن توانایی حرکتی ، تسکین سندرم های درد یا پیشگیری از مشکلات فیزیکی م

 ها و دیگر صدمات و اختلالات میگردد، به درمان بیماران می پردازند. 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ی و اجرای برنامه بیماران و مشاوره، طرح ریزاستفاده از منابع علمی به روز در زمینه توانبخشی  -
 بخش دولتی و خصوصی فیزیوتراپی برای بیماران و نظارت بر نحوه انجام فیزیوتراپی در مراکز درمانی

 ر رشته فیزیوتراپی پذیرش، تست، ارزیابی و درمان بیماران با استفاده از آخرین یافته های علمی د -

تابعه )  ارشناسی در بیمارستان ها و بخش های درمانیمشارکت در آموزش عملی دانشجویان ک -
 کارآموزی و کارورزی( و ارزشیابی کیفیت آموزش

وتراپی و سایر درمانهای انجام فیزیوتراپی برای بیماران نظیر تمرین درمانی، فیزیوتراپی تنفسی، الکتر -
 مورد نظر برای بیماران سرپایی و بستری

عات و جلسات تشخیص و نوع بیماری یا معلولیت و تعیین ساتعیین درمان و هدف درمان بر اساس  -
 درمانی

رفتن نوع گتشخیص عارضه،  طرح ریزی وسایل کمکی و تجویز ساخت آن ها )اسپلینت( با درنظر  -
یری صحیح وسایل معلولیت و آموزش به بیماران و خانواده آنها در خصوص نحوه استفاده و به کارگ

 ارتز و پروتز.

تلاش برای جلوگیری از پیشرفت معلولیت از طریق تعیین برنامه های درمانی متناسب بر حسب نوع  -
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معلولیت، ارزشیابی حرفه ای وضعیت معلولین ذهنی و جسمی و تعیین حرف متناسب برای ایشان 
 در حد امکان، انجام اقدامات لازم آموزشی و درمانی جهت خودکفا نمودن معلولین

عضلانی و  ه های غربالگری افراد در معرض خطر ابتلا به اختلالات اسکلتیهمکاری در برنام -
 انتخاب و بکارگیری تکنیك های درمانی مناسب برای درمان آن ها.

ری، سالمندان پیشگیری از بیماری ها و عوارض ناشی از بی حرکتی و کم تحرکی در بیماران بست  -
 و معلولین و گروه های در معرض خطر

وانمندی های تدوره های کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و  شرکت فعال در -
دی در عرصه شغلی و به کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله، مشارکت در تحقیقات کاربر

 نظام سلامت در شغل مربوطه

 های نیازمند روهمشاوره به تیم پزشکی جهت تعیین کاربرد فیزیوتراپی و مشاوره فیزیوتراپی به گ -

 های درمانی و توانبخشی. مشارکت فعال در تیم -

یت ظاهری مهارت کنترل درد با روشهای فیزیوتراپی، درمان محدودیت های حرکتی، اصلاح وضع -
بدست آوردن  و الگوی راه رفتن، تقویت عضلات، کاهش تورم و التهاب، ترمیم بافت آسیب دیده،

فاصل، ارزیابی می و تنفسی، حفظ و افزایش دامنه حرکتی عروق –تعادل مطلوب، بهبود وضیعت قلبی 
 لگن اختلالات حرکتی با منشاء سیستم وستیبولار و حسی پیکری، ارزیابی اختلالات کف

 تجویز و آموزش استفاده از ارتز و پروتزهای مربوطه و وسایل کمکی -

 استفاده از انواع مدالیتی های الکتروتراپی  -

 رین درمانی و حرکت درمانی انجام درمان های دستی و تم -

 استفاده از تجهیزات تمرین درمانی و درمانهای دستی مرتبط -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 .فیزیوتراپی دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسیالف: 

ریت توانبخشی، فیزیوتراپی، فیزیوتراپی ورزشی، مدیدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد ب: 

سیب های ورزشی و  صلاحی، ارگونومیآ به دارا شروط م فیزیوتراپی فیزیولویی ، آناتومی، حرکات ا

 بودن مدر  کارشناسی فیزیوتراپی.
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              آسیب های  ( فیزیوتراپی، مدیریت توانبخشی،PhDدارا بودن مدر  تحصیلی دکترای تخصصی)ج:     
حصیلی تبه دارا بودن مدر   مشروط فیزیولویی، آناتومی، ورزشی و حرکات اصلاحی، ارگونومی

 الف و ب. بند در ذکرشدهازرشته های تحصیلی در یکی  ارشد   و کارشناسی کارشناسی 

 :مهارت 
تدلال بالینی، برنامه برقراری ارتباط با بیمار و ارزیابی فیزیکی و حرکتی، تفکر نقادانه، اس مهارت -

 ریزی روشهای فیزیوتراپی

 شناخت محیط زندگی بیمار مهارت -

 مهارت آموزش به بیمار و خانواده. -

 های آموزشیدوره: 
 ایمنی تجهیزات توانبخشی، کاربرد صحیح تجهیزات توانبخشی و نگهداری آن -

 تمرین درمانی، الکتروتراپی، آب درمانی، کینزیوتیپینگ -

 تجویز و آموزش استفاده ابزار های کمکی -

 غربالگری و پیشگیری از اختلالات اسکلتی عضلانی -

 

 قابل تخصیص : پست های 
 درمان معاونت : توانبخشی امور کارشناس -

 ها دانشکده درمانی، آموزشی مراکز بیمارستانها،:  فیزیوتراپی کارشناس -

درمانی آموزشی مراکز بیمارستانها،:  توانبخشی امور مسئول کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                                       کارشناس کاردرمانی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

 انبه و کل نگر،جاین شغل  در برگیرنده پست های سازمانی  است که متصدیان آن ها  با رویکرد همه 
مندی درتمامی سال تا نوزادی سنین روانی،از یا جسمانی دراختلالاتمداخلات تخصصی کاردرمانی را 

یفه ارزیابی، وظکاردرمانگر  دهند.سطوح مختلف سلامت شامل پیشگیری،درمان و توانبخشی ارائه می
 مولفه وانمندسازیت طریق از این حرفه و در را بر عهده دارد کاردرمانیطرح ریزی و اجرای برنامه های 

 کارهای انجام در افراد استقلال و توانمندسازی به فرد هر در اجتماعی و شناختی ، یحرکت حسی، های
 فعالیت تحصیلی، و شغلی امور اجتماعی، هایفعالیت خود، از مراقبت های فعالیت شامل زندگی در لازم
 پردازد. می خواب مسائل مربوط به همچنین و فراغت اوقات یا بازی های

 هامسئوليتنمونه وظايف و 

جرای مداخلات ا استفاده از منابع علمی به روز در زمینه ارزیابی، طرح ریزی درمان، مشاوره و  -
  اجتماعی-روانی و شناختی جسمانی، نیازهای با کاردرمانی برای بیماران متناسب

عملکردی ستقلال امحیط و افزایش  با بیمار تطابق افزایش منظور به کار یا زندگی محیط از بازدید -
 فرد

 بلایا و حوادث شرایط در تخصصی مداخلات اجرای و مراقبتی و حمایتی خدمات رائها -

با درنظر  تشخیص عارضه،تعیین وسایل کمکی و تطابقی محیطی و تجویز ساخت آن ها )اسپلینت( -
 گرفتن نوع معلولیت

ای مداخلات کاردرمانی استفاده از تجهیزات و تکنولوییهای به روز توانبخشی به منظور ارزیابی و اجر  -
لات نورولوییك، شناختی و روانی در انواع اختلا-در حوزه های توانبخشی جسمانی، توانبخشی عصبی

ته کاردرمانی ا رشارتوپدیك، تکاملی کودکان، سالمندان و بیماریهای خاص بر اساس اهداف متناسب ب
 و بر اساس صلاحیتها و اصول مندرج در کریکولوم آموزشی
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داف درمانی و خانواده به منظور دستیابی به اه و بیمار به های لازم  مهارت مشاوره و آموزش -
 پیشگیری از ضایعات ناشی از مراقبت و معلولیت

 ای افراد با نیاز خاصبر ...و  اجتماعی فیزیکی، موانع رفع و اولیه پیشگیریبه منظورجامعه  به آموزش -

 متناسب  ارزیابی و ارزشیابی پیش حرفه ای و حرفه ای معلولین ذهنی و جسمی و تعیین حرف -

 مشارکت و نظارت بر امر آموزش بالینی دانشجویان و فراگیران -

 غربالگری و شناسایی بهنگام مشکلات رشدی در نوزادان و کودکان -

ت تخصصی در مراکز بیمارستانی و یا موسسا کاردرمانی بخش ، نظارت و مدیریت اندازی راه -
 توانبخشی 

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 .دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی کاردرمانیالف: 

مدیریت  کاردرمانی، علوم اعصاب، علوم شناختی، دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
توانبخشی ،  مشاورهتوانبخشی، توانبخشی شناختی، روانشناسی، آسیب های ورزشی و حرکات اصلاحی، 

 .به دارا بودن مدر  کارشناسی کاردرمانی مشروطارگونومی 

ختی، مدیریت کاردرمانی، علوم اعصاب، علوم شنا (PhDدارا بودن مدر  تحصیلی دکترای تخصصی) ج:
 مشروطومی توانبخشی، توانبخشی شناختی، روانشناسی، آسیب های ورزشی و حرکات اصلاحی، ارگون

 دربند ذکرشده ازرشته های تحصیلیدر یکی  ارشدو کارشناسی مدر  تحصیلی کارشناسی به دارا بودن 
 الف و ب.

 :مهارت 
 قادانه، ن ینی از ابعاد علمی، عملی، تعاملی، اخلاقی و تفکرتوانایی استدلال بال مهارت -

  کمکی اسپلینت ، وسایل تطبیقی و  وسایل از ساخت، تجویز و آموزش استفاده مهارت -

 درمانی  گروه مهارت -

  مددجو ارزیابی به مربوط اطلاعات تحلیل و تجزیه مهارت -
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 کاردرمانی  مشاوره ائهار مهارت -

  بیمار زندگی محیطشناخت  مهارت -

 درمانی مجاز  های مدالیته و دستی های تکنیك اجرای مهارت -

 های آموزشیدوره: 

 آشنایی با تئوری ها، رویکردها و مداخلات جدید کاردرمانی -

 فعالیت درمانی در کاردرمانی -

 تجویز و آموزش استفاده ابزار های کمکی -

 حرکت درمانیاجتماعی و یکپارچگی حسی و -توانبخشی شناختی ، توانبخشی روانی -

توپدی، سالمندان، مداخلات کاردرمانی در نوزادان و کودکان، بیماریهای نورولویی، روانپزشکی، ار -
 ضایعات دست و بیماریهای خاص

 پست های قابل تخصیص : -

 درمان معاونت  :توانبخشی امور کارشناس -

 درمانی آموزشی مراکز بیمارستانها، :  توانبخشی امور مسئول کارشناس -

 ها دانشکده درمانی، آموزشی مراکز بیمارستانها،  : درمانی کار اسکارشن -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                         کارشناس گفتاردرمانی   صیاختصا/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

ی، پیشگیری، این شغل  در برگیرنده پست های سازمانی  است که متصدیان آن ها  به  غربالگر

ی  ارتباط و بلع دهانی ارزیابی، تشخیص، درمان ، آموزش و مشاوره در اختلالات گفتار، زبان و برقرار

 .حلقی می پردازند

 هانمونه وظايف و مسئوليت

حلقی و -لع دهانیبارتباطی )گفتار، زبان، پرگماتیك(،  مشکلات و نیازها مصاحبه، ارزیابی، شناخت -
 کنند. می زندگی آن در که اجتماعی زمینه و خانواده شناختی توانخواه)بیمار(،

 روشهای اجرایانتخاب و و حلقی و شناخت،-نیازهای ارتباطی, بلع دهانی با متناسب اهداف تعیین -
 اهداف. با مناسب درمانی

 .ماندر نتایج از مجدد ارزیابی و های درمانی بر اساس آنالیز عملکردی لیتفعا اجرای -

رنامه درمان و بارائه تشخیص تخصصی گفتاردرمانی مبتنی بر علایم، علل و شواهد مربوط و تعیین  -
 اهداف

 تعیین  نیاز بیماران با اختلالات ارتباطی به تجهیزات تخصصی یا کمکی -

  خانواده و بیمار به ها مهارت آموزش -

 (د با نیاز خاصبرای افرا ...و  اجتماعی فیزیکی، موانع رفع و اولیه پیشگیری)جامعه  به آموزش -

 هرشت مربوط علمی منابع و مدار  آخرین به دستیابی برای کاردرمانگر فردی ارتقای -

 مشارکت در امر آموزش بالینی دانشجویان -

 سازمانها و مدارس هداشتیب ای حرفه و سرپایی بستری، مراکز در مشاوره ارائه -

  درمان تیم دیگر اعضای به مشاوره ارائه -

 غربالگری و شناسایی بهنگام مشکلات رشدی در نوزادان و کودکان -
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 ای مختلفهپیشگیری از ضایعات اکتسابی ویا اتفاقی ناشی از مراقبت و معلولیت در بیماری  -

رقراری ببا آموزش بهداشت صدا و نحوه   misuse و   abuseپیشگیری از  عوارض شغلی و رفع  -
 ارتباط سالم.

فاده از آمدهای استو پی malpostureپیشگیری از عوارض ارتباطی، گفتاری و صوتی ناشی از  -
 درمانهای تهاجمی و صدمات فیزیکی.

  نیاز دمور محیطی و انسانی عوامل مبنای بر گفتاردرمانی بخش کردن اداره و اندازی راه -

ی که مشکل اصلی درمانی به عنوان راهبر تیم درمان در موارد های برنامه و اجرایی علمی مدیریت -
  مراجع در حوزه گفتاردرمانی است.

 رستان.مدیریت امور بخش گفتاردرمانی در ارتباط با دیگر بخش های درمانگاه و یا بیما -

  امعه.سلامت جمسئولین و دست اندر کاران  درمان،  تیم اعضا سایر با ارتباط و همکاری -

  ذیربط. ئولینمس به های مورد نیاز بنابر  درخواستو تهیه گزارش گفتاردرمانی فعالیتهای ثبت -

ری از مداخله پزشکی و وزارت بهداشت و درمان در گزارش دادن و جلوگیهمکاری با سازمان نظام -
 غیر مجاز و متخلفانه.

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
  گفتاردرمانیدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی الف: 

لوم اعصاب، گفتاردرمانی، ع (PhD) دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکترای تخصصی ب:

به دارا بودن  مشروطعلوم شناختی، مدیریت توانبخشی، توانبخشی شناختی، روانشناسی، زبان شناسی 

 .مدر  کارشناسی گفتاردرمانی

 :مهارت 
 مسئله حل های مهارت و خلاق، نقادانه  تفکر مهارت -

اخلاق  با تاکید بر یتوانایی استدلال بالینی از ابعاد علمی، عملی، تعاملی، اخلاقی و فرهنگ مهارت -
 شواهد. رب بیماران و پایبندی به انجام درمان مبتنی حقوق اخلاقی منشور رعایت ،ایحرفه
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 برقراری ارتباط مثبت و سازنده. ریزی درمان و مدیریت، برنامه مهارت -

 راجع.م با زندگی، مدرسه یا کار محیط روانی و فیزیکی سازی مناسب و سازی سالم مهارت -

بط با گفتار، تجهیزات تشخیصی و درمانی مختلف مرت از آشنائی، تجویز و آموزش استفاده مهارت -
  حلقی و ارتباط.-زبان، شناخت، بلع دهانی

سمی و ر هایآزمون مشاهده، مصاحبه، ارزیابی مانند مختلف های شیوه کارگیری به مهارت -
  غیررسمی گفتاردرمانی

 های روش و ها یتفعال انتخاب و اجرای توانخواه ارزیابی به مربوط اطلاعات تحلیل و تجزیه مهارت -
  گروهی. یا فردی مداخله

 و تجهیزات توانبخشی با وضعیت توانخواه.  وسایل تطبیق مهارت -

 آموزشی:های دوره 
 آشنایی با ابزارهای ارزیابی و اندازه گیری نتایج درمانی -

 توانبخشی شناختی -

 اجتماعی-توانبخشی روانی -

 گفتاردرمانی در نوزادان و کودکان -

 گفتاردرمانی در بیماریهای نورولویی -

 گفتاردرمانی در سالمندان -

 صوت درمانی )حنجره( -

 گفتاردرمانی در بیماریهای پیشرونده و خاص  -

  های قابل تخصیص :پست 
 درمان : معاونت توانبخشی امور کارشناس -

 ها دانشکده درمانی، آموزشی مراکز :  درمانی گفتار کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                            کارآزمای سلامت سالمندی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

انی، فرهنگی و ها، با تمرکز بر ابعاد جسمی، روهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
گی سالمندان، بر اساس و بهبود کیفیت زند یبخشو توان یاجتماعی به ارتقا سلامت، ارائه خدمات باز توان

ط با سلامت سالمندان ریزی و هماهنگی امور مرتبند یا سرپرستی، طرحپردازدانش روز و نیاز سالمندان می
 .عهده دارندرا بر 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

هنگی و اجتماعی های متعالی اخلاقی، فرریزی در جهت تحکیم مبانی، اصول و ارزشمطالعه و برنامه -
 های سالمندی.اسلام در گروه

 یبخشنی و توانرائه خدمات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درماهای اریزی در عرصهمطالعه و برنامه -
 های سالمندان.سلامت به گروه

ماعی( با )جسمی، روحی، معنوی و اجت ریزی مناسب در تحقق رویکرد سلامت همه جانبهبرنامه -
 ها.مشارکت سایر سازمان

عال فرد، فمشارکت پذیری، توانمندی و ریزی در جهت افزایش آگاهی، مسئولیتمطالعه و برنامه -
 سلامت سالمند. یخانواده، جامعه در تأمین حفظ ارتقا

گذاری و تخصیص های کاربردی به منظور تمرکز و یکپارچگی در سیاستمشارکت در انجام طرح -
 منابع مالی و غیرمالی نظام سلامت به سالمندان.

لمندی با ه سلامت ساهای جامع و یکپارچارائه راهکارهای مناسب در جهت اجرایی شدن مراقبت -
وری در قالب هرسانی شفاف، اثربخشی، کارایی و بهرمحوریت عدالت و تاکید بر پاسخگویی، اطلاع
ه در کلیه شهرها ، استقرار نظام ارجاع و پزشك خانوادیبندشبکه بهداشتی و درمانی منطبق بر سطح

 و روستاها.
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مند و ساختاریافته امان از مراقبت مداوم، نظارائه پیشنهادهای مناسب در برخورداری عادلانه سالمند -
 های بهداشتی و درمانی.در عرصه

از سبد غذایی و  مندی عادلانهارائه پیشنهادهای مناسب در برخورداری عادلانه سالمندان در بهره -
 آشامیدنی مطلوب و مکفی.

ی و رفاهی مانبینی تسهیلات و امکانات بهداشتی دربررسی آماری جمعیت سالمندان کشور و پیش -
 دهی به نیازهای سالمندان.لازم برای پاسخ

ده در قالب های اجرایی در زمینه بهداشت خانوامشیریزی و تعیین اهداف و خطبررسی و برنامه -
 های وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی.سیاست

آمده و به عمل یهمراهی با پزشك و سایر کارشناسان عضو تیم در بازدیدهایی که از مراکز بهداشت -
 های لازم به ایشان در انجام وظایف محوله.ارائه کمك

ارت، گیری درجه حرثبت مشخصات و شرح حال مراجعین به مراکز بهداشتی من جمله اندازه -
 فشارخون و وزن بیماران پیش از معاینات پزشکی.

های انمندیو تو های کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلوماتشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 مت سالمندیسلاهای در رشته  (Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد یا الف: 
 سالمندشناسی. و

 بودن دانشنامه تخصصی در رشته طب سالمندی. ب: دارا

 :مهارت 
 های مداخله بهداشتیمهارت آموزش، طراحی، تحقیق روش -

 های جامع سالمندانمهارت پایه و کاربردی در زمینه سلامت و مراقبت -

 مهارت حل مساله برای کمك به تحلیل مشکلات سالمندان -
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 انها و خدمات مرتبط با سالمندمهارت ارزیابی مراقبت -

 های دوران سالمندیریزی پایش و ارزیابی مراقبتمهارت برنامه -

 مهارت مشاوره در امور سالمندان -

 های مراقبت از خود، باز توانیمهارت آموزش شیوه -

 مهارت آموزش چگونگی مواجهه با اثرات اجتماعی بیماری. -

 های آموزشیدوره: 
 های متعالی اسلامتکریم سالمندان مبتنی بر ارزش -

 های بهداشتی مرتبط با آنهای مراقبت سالمندان و شاخصی با برنامهآشنای -

 ریزی استراتژیك و عملیاتیبرنامه -

 آمار پیشرفته -

 

 تخصیص قابل های پست : 

 بهداشتی معاونت : مدارس و جمعیت خانواده، سلامت مدیر -

 بهداشتی معاونت:  سالمندان و میانسالان سلامت گروه رئیی -

 بهداشتی معاونت :  میانسالان سلامت کارشناس -

بهداشتی معاونت :  سالمندان سلامت کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                 )رادیولوژی(کارشناس پرتوشناسی     اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

ادیوگرافی ساده، ها، به انجام کلیه فنون مختلف رهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
ام کارهای تزریق ماده حاجب با نظارت و سرپرستی پزشك، همکاری با متخصص پرتوشناسی جهت انج

با ار کهای مناسب برای های بستری، انتخاب روشتخصصی رادیولویی در بخش رادیولویی و بخش
 ر عهده دارند. های آموزشی و تحقیقاتی در زمینه رادیولویی را بو انجام برنامه سازونیپرتوهای 

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 کننده به بخش رادیولویی با معرفی پزشك معالج.پذیرش بیماران مراجعه -

 ساز.های مناسب برای کار با پرتوهای یونمطالعه به منظور انتخاب روش -

 آی..آر.تی اسکن و ام.های رادیوگرافی، سیبر نحوه نگهداشت و حفاظت از دستگاهنظارت  -

 .شدههای انجامگرافیو های رادیوگرافی کنترل و نظارت بر کنترل کیفیت دستگاه -

 .ینظارت و بازرسی مراکز پرتو پزشک -

عوارض جانبی  های تخصصی و فوق تخصصی مورد استفاده در رادیولویی و آگاهی ازآشنایی با داده -
 ها با همکاری متخصصین رادیولویی.آن

 بیماران اوریانسی. کننده به بخش رادیولویی با معرفی پزشك معالج با اولویتپذیرش بیماران مراجعه -

ی با هماهنگی های قبلی لازم برای بیماران برحسب نوع گرافی درخواستارائه دستورات و آمادگی -
 متخصص رادیولویی.

 های درخواستی.تخصصی، ماموگرافی و همچنین اسکن ی عادی،هاانجام گرافی -

 آماده نمودن بیمار برای عکسبرداری از عضو. -

ی جهت رادیوگرافی توجه به مدت تشعشع لازم و سایر عوامل فن دستگاه با یریکارگآماده نمودن و به -
 یا فلوروسکوپی.
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 لین مربوطه. موارد نقص به مسئوهای رادیولویی و رادیوگرافی و اعلام بررسی و کنترل دستگاه -

 .ربطیرادیولویی و سایر کارکنان ذ یهانظارت بر فعالیت کاردان -

کاری با های مولد پرتوهای ایکی و همها و چشمهنظارت بر نحوه نگهداری و کاربرد دستگاه -
  .ها و مراکز ذیصلاحسازمان

 .افتهیانجامبررسی آمار و اطلاعات بخش رادیولویی و ارائه گزارش اقدامات  -

 و نظارت بر فرآیند آن. شدههیهای تهظهور و ثبوت کلیشه -

ز مراقبت ها و یا بیماران تحت پوشش مراکارائه خدمات تشخیصی جهت بیماران بستری در بخش -
 در منزل و.... 

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.هشغلی و ب

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 .دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته تکنولویی پرتوشناسی )رادیولویی(الف: 

و حفاظت  یولوییب ویداروهای پرتوزا، راددارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد در رشته علوم ب: 
وری (، فناMRIپرتویی، نانوتکنولویی پزشکی، فیزیك پزشکی، فناوری تصویربرداری پزشکی )

ای )پرتو همهندسی هست ، آناتومی )علم تشریح( تی اسکن(، بیوفیزیك، .تصویربرداری پزشکی )سی
 .تکنولویی پرتوشناسیصیلی در  رشته تحکارشناسی مدر  به دارا بودن  مشروط(، یپزشک

و  یولوییب ویدر رشته علوم داروهای پرتوزا، راد(Phdتخصصی )دکترا  دارا بودن مدر  تحصیلیج: 
، (یای )پرتو پزشکحفاظت پرتویی، نانوتکنولویی پزشکی، فیزیك پزشکی، بیوفیزیك، مهندسی هسته

ودن مدر  ببه دارا  مشروط ی عصبی ( ربرداریتصوی تصویربرداری پزشکی )گرایش هایفناورعلوم و 
های تحصیلی   از  رشتهدر یکی  ارشدو کارشناسی تکنولویی پرتوشناسی  در رشته  تحصیلی کارشناسی

 ب. بند در ذکرشده
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 :مهارت 
 مهارت برقراری ارتباط رفتار با بیمار -

 کارگیری ابزارهای آمار و اطلاعاتمهارت تحلیل اطلاعات، مهارت به -

 ابزارهای رادیولویی و رادیوگرافی یبایبیمهارت ع -

 مهارت تزریق ماده حاجب با نظارت و سرپرستی پزشك -

 مهارت انجام فنون ساده و پیشرفته و تخصص رادیوگرافی -

 سایر افراد در معرض( اشعه )برای خود، بیمار و برابرمهارت حفاظت در  -

 ها.سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاهمهارت آماده -

 های آموزشیدوره: 
 محیط بهداشت و شغلی سلامت ایمنی و -

 های رایج تصویربرداریآشنایی با روش -

 احیای قلبی و ریوی پایه -

 : پست های قابل تخصیص 
 درمانی آموزشی مراکز بیمارستانها، رادیولویی: مسئول کارشناس -

 ها دانشکده درمانی، آموزشی مراکز بیمارستانها، :  رادیولویی کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                                  کاردان پرتوشناسی    اختصاصی/  یدرمان   بهدا

  تعريف شغل

های بکارگیری اشعه ها، با آشنایی کامل به روشهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
وروسکوپی و تزریق ها به استثنای فلهای مختلف رادیوگرافییونیزان در علم پزشکی به انجام کلیه روش
 پردازند.ماده حاجب، تحت نظر متخصص مربوطه می

 هاوظايف و مسئوليت نمونه

 های روزانه.نظارت برای پذیرش بیماران و ثبت رادیوگرافی -

 م.های نامطلوب در صورت لزوشده و تکرار کلیشهکنترل کیفیت رادیوگرافی های انجام -

 همکاری در آموزش عملی دانشجویان رشته تکنولویی رادیولویی. -

واحد  ازیاروهای موردنو ارائه لیست لوازم و د تهیه و تنظیم آمار و گزارش اقدامات هفتگی و ماهیانه -
 رادیولویی به کارشناس مربوطه.

 ارائه دستورات لازم جهت بیماران قبل از انجام رادیولویی.  -

علام موارد خرابی به اندازی و آماده نمودن دستگاه قبل از رادیوگرافی با رعایت نکات ایمنی و اراه -
 مسئولین مربوطه.

بر پرتوهای های مناسب به منظور حفاظت بیمار و پرسنل در برااظتی و روشکارگیری پوشش حفبه -
 یونیزان.

یوگرافی راهنمایی بیمار جهت گرفتن حالت مناسب به نحوی که مشاهده عضو بیمار برای راد -
 پذیر باشد. درخواستی امکان

 گیری دستگاه با توجه به شرایط تابش و سایر عوامل فنی جهت رادیوگرافی.بکار -

ی جهت رادیوگرافی دستگاه با توجه به مدت تشعشع لازم و سایر عوامل فن یریکارگاده نمودن و بهآم -
 یا فلوروسکوپی.
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های پرتونگاری مشارکت و همکاری با کارشناسان مربوطه و پزشك متخصص در انجام کلی روش -
 .ازی..( و تهیه لوازم موردن.تی اسکن و.فلوروسکوپی یا سی ،)آنژیوگرافی

یم نور ایمنی، کنترل کلیه امور مربوط به تاریکخانه از قبیل ساخت داروهای ظهور و ثبوت، تنظانجام  -
 و غیره. هالمیتاریخ مصرف ف

 نظارت بر امر پذیرش بیماران و ثبت رادیوگرافی های روزانه. -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.لی و بهشغ

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ادیولویی(.های تکنولویی پرتوشناسی )راز رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانیالف: 

جهت رادیولویی  دهان و فك و صورت صرفاًپرتوشناسی دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی تکنولویی ب: 
 دهان و دندان.

 :مهارت 
 مهارت برقراری ارتباط با بیمار -

 مهارت تحلیل اطلاعات -

 کارگیری ابزارهای آمار و اطلاعاتمهارت به -

 یابی ابزارهای رادیولویی و رادیوگرافیمهارت عیب -

 گیریمهارت گزارش -

 سرپرستی پزشكمهارت تزریق ماده حاجب با نظارت و  -

 پی(فلوروسکو یاستثنا)به های ساده و پیشرفته و تخصص رادیوگرافیمهارت انجام تکنیك -

 ها.سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاهمهارت آماده -
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 های آموزشیدوره: 
 ایمنی و سلامت شغلی -

 های رایج تصویربرداریآشنایی با روش -

 احیای قلبی و ریوی پایه -

 

  های قابل تخصیص :پست 
 ها دانشکده درمانی، آموزشی مراکز :  رادیولویی کاردان -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                            کارشناس پرتودرمانی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

اشعه ایکی و حفاظت  وها، با کاربرد مواد رادیواکتیو هایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
های رادیوتراپی و تگاهاستفاده از دس و در برابر خطرات ناشی از تشعشع پرتوهای یونیزان در رادیوتراپی

انی به درمان نظر مستقیم پزشك متخصص پرتودرم درمانی زیرمختلف پرتودرمانی و شیمی فنونانجام 
 .پردازندبیماران سرطانی می

 هاوظايف و مسئوليتنمونه 

های دزیمتری بینی نیازهای بخش از قبیل تجهیزات و قطعات مصرفی و غیرمصرفی و دستگاهپیش -
 جدید و ملزومات مربوطه.

الیبراسیون کها با درنظر گرفتن آنهای درمانی، تجهیزات، نگهداشت و مراقبت از کنترل سیستم -
 ها.دستگاه

 .سازهیهای رادیوتراپی و دستگاه شبآشنایی کامل کار با تجهیزات و دستگاه -

 وزهای درمانی.رعایت کامل اصول حفاظتی و مراقبت و حمایت جسمی و روانی از بیماران در طول ر -

 ها.ابی دستگاهلازم برای اوقات خر هایبینیها و اتخاذ تدابیر و پیشرعایت ظرفیت کاری دستگاه -

 انجام برنامه و تکنیك درمانی در بالاترین کیفیت زیر نظر متخصصین. -

 کنترل کیفی و ایجاد شرایط مناسب جهت تضمین کیفیت از شروع تا پایان درمان. -

 گیری صحیح و منظم دوز اشعه )دوزیمتری(.اندازه -

پایداری اشعه  لحاظ مکانیکی و همچنین از لحاظ های رادیوتراپی ازکنترل کیفی عملکرد دستگاه  -
 در فواصل زمانی معین.

 مانیتورینگ بخش رادیوتراپی به لحاظ حفاظت پرتوی. -

و همچنین آزمایشات لازم در ALARA نظارت بر حفاظت پرتوی کارکنان ازنظر رعایت اصل  -
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 .فواصل زمانی معین

 کالیبراسیون دقیق دستگاه هنگام شروع درمان بیمار. -

 به آنان با رعایت آرامش بیماران. یدهپذیرش بیماران و نوبت -

 گیری و حفاظ سازی )شیلدینگ( و موم سازی.تهیه ماسك و قالب -

 زامی.)قبل و حین درمان( و رعایت موارد ال زشدهیهای تجوناسازی بیمار جهت درمآماده -

ها و تجهیزات گاههای موجود در دستبه منظور رفع نارسایی ربطیهماهنگی با مسئولین ذ -
 مورداستفاده.

ها و تگاهای و نگهداری دسهای دورههای طرف قرارداد جهت انجام سروییرسانی به شرکتاطلاع -
 تجهیزات.

 ساز )سیمیولاتور(.دهی به بیماران طبق دستور پزشکی و مطابق با اتاق شبهحالت -

های رائه توصیههداشتی شخصی و اآموزش بیماران توأم با عطوفت و مهربانی به منظور حفظ امور ب -
 لازم پزشکی.

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ی(پرتودرمانی )رادیوتراپتکنولویی دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشته الف: 

های فیزیك پزشکی، در رشته (Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد و ب: 
به دارا  مشروط (یکای )پرتو پزشو حفاظت پرتویی، علوم داروهای پرتوزا، مهندسی هسته یولوییب ویراد

 . پرتودرمانی تکنولویی بودن مدر  تحصیلی کارشناسی 

 :مهارت  
 مهارت سنجش میزان پرتوهای پزشکی -

 های بدخیم(ها )غالباً تودههای مختلف درمان بیماریمهارت استفاده از پرتوهای یونیزان در روش -
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 مهارت استفاده از اصول حفاظتی و مراقبت و حمایت جسمی و روانی از بیماران -

 مهارت انجام تحقیق و پژوهش. -

 های آموزشیدوره: 
 دوره حفاظت در برابر تشعشعات پرتوهای یونیزان در رادیوتراپی -

 های رایج پرتو درمانیآشنایی با روش -

 احیای قلبی و ریوی پایه -

   : پست های قابل تخصیص 
 درمانی آموزشی مراکز :  پرتودرمانی مسئول کارشناس  -

   درمانی آموزشی مراکز :  پرتودرمانی کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                              کاردان پرتودرمانی   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

اده، ساخت های درمانی سها، در انجام تکنیكهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پستاین شغل 
های انی و با انجام تکنیكسازی بیماران سرطدرمانی، مراقبت از بیمار و آماده یهادارندهها و ثابت نگهقالب

 پردازند.انی میمختلف پرتودرمانی زیر نظر مستقیم پزشك متخصص پرتودرمانی به درمان بیماران سرط

 هاوظايف و مسئوليتنمونه 

های دزیمتری بینی نیازهای بخش از قبیل تجهیزات و قطعات مصرفی و غیرمصرفی و دستگاهپیش -
 جدید و ملزومات مربوطه.

الیبراسیون کها با درنظر گرفتن های درمانی، تجهیزات، نگهداشت و مراقبت از آنکنترل سیستم -
 ها.دستگاه

 ها.ابی دستگاههای لازم برای اوقات خربینیها و اتخاذ تدابیر و پیشکاری دستگاهرعایت ظرفیت  -

 به آنان با رعایت آرامش بیماران. یدهپذیرش بیماران و نوبت -

 سازی.سازی )شیلدینگ( و مومگیری و حفاظتهیه ماسك و قالب -

 زامی.)قبل و حین درمان( و رعایت موارد ال زشدهیتجو یهاسازی بیمار جهت درمانآماده -

 ها و تجهیزات موردهای موجود در دستگاهبه منظور رفع نارسایی ربطیهماهنگی با مسئولین ذ -
 استفاده.

ها و تگاهای و نگهداری دسهای دورههای طرف قرارداد جهت انجام سروییرسانی به شرکتاطلاع -
 تجهیزات.

 ساز )سیمیولاتور(.هیدستور پزشکی و مطابق با اتاق شبدهی به بیماران طبق حالت -

های رائه توصیهآموزش بیماران توأم با عطوفت و مهربانی به منظور حفظ امور بهداشتی شخصی و ا -
 لازم پزشکی.
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های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 یج آن در انجام وظایف محوله.کارگیری نتاشغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 (.پرتودرمانی )رادیوتراپیتکنولویی دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشته الف: 

 :مهارت  
 مهارت سنجش میزان پرتوهای پزشکی -

 مراقبت و حمایت جسمی و روانی از بیمارانمهارت استفاده از اصول حفاظتی و  -

 مهارت برقراری ارتباط با بیمار. -

 های آموزشیدوره: 
 یونیزان در رادیوتراپی یدوره حفاظت در برابر تشعشعات پرتوها -

 احیای قلبی و ریوی پایه /های رایج پرتو درمانیآشنایی با روش -

 : پست های قابل تخصیص 
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شتی                                                                                                                                                                                                                                  ایکارشناس پزشکی هسته   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

در  و رادیو داروها ها، با استفاده از اشعه یونیزانهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست این شغل
تقیم پزشك به انجام تکنیکهای مختلف تشخیصی و درمانی زیر نظر مس ،هادرمان بیماری و تشخیص

ساز های مختلف حفاظت در برابر تشعشعات یونای و نیز بکارگیری روشمتخصص پزشکی هسته
 پردازند. می

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 ای.بخش پزشکی هسته ازیموردن ریزی و هماهنگی در جهت تهیه لوازم و داروهایبرنامه -

 .های تشخیصی یا درمانیهای لازم به بیمار جهت انجام روشدادن دستورات و آمادگی -

 آماده نمودن بیمار در مجاورت یا بر روی تخت جهت انجام اسکن. -

 لازم. ای و سایر عوامل فنیها و تجهیزات پزشکی هستهاندازی دستگاهآماده نمودن و راه -

 نظارت مقام مسئول. اقدامات لازم برای حفاظت در برابر پرتوها برای کارکنان و بیماران تحتانجام  -

یز و یا تزریق به سازی رادیو داروها، تجوهمکاری در انجام کارهای روزانه از جمله تهیه و آماده -
 ها.بیماران و انجام اسکن

ها ای بر اساس دستورالعملزشکی هستهسازی،تمیز کردن، نگهداری و کاربرد لوازم و تجهیزات پآماده -
 ..(.و و نکات احتیاطی ضروری )دوربین گاما، کالیبراسیون دوز اشعه، دوزیمتر محیطی

ای و کسب دانش علمی و تکنولوییك در زمینه پزشکی هسته یهاشرفتیمطالعه و تحقیق در مورد پ -
 روزآمد. 

 ای.ی هستههمکاری و نظارت متخصص پزشکهای آموزشی و تحقیقاتی با ریزی و انجام برنامهطرح -

ا نظارت ب پژوهشیهای آموزشی و ریزی و انجام برنامههمکاری با کارشناسان مربوطه در طرح -
 ای واحد مربوطه.متخصص پزشکی هسته
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کارگیری قص تا بهها به مقام مربوطه و پیگیری رفع نیابی و اعلام به موقع موارد نقص دستگاهعیب -
 مجدد دستگاه.

 بررسی آمار و گزارش اقدامات هفتگی و ماهانه جهت ارائه به سرپرست مربوطه. -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل  -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ای.زشکی هستهپتکنولویی  ،پرتودرمانی  تکنولویی دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی در رشتهالف: 

 ویراد ی (در رشته های تحصیلPhdتخصصی )دکترا و  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
ی تصویربرداری هایفناورعلوم و وزا، و حفاظت پرتویی، فیزیك پزشکی، علوم داروهای پرت یولوییب

ای )پرتو مهندسی هسته ی عصبی ( ،ربرداریتصوپزشکی )گرایش تصویربرداری سلولی ملکولی و 
 ذکرشدهحصیلی  تاز رشته های در یکی  دارا بودن  مدر  کارشناسیبه  مشروط(، بهداشت پرتوها یپزشک
 الف. دربند

 :مهارت 
 ایابزارهای پزشکی هسته یابیبیمهارت ع -

 یمهارت اطمینان از کیفیت پرتونگار -

 مهارت سنجش میزان پرتوهای پزشکی -

 پرتوهای پزشکی از آشکارساز مهارت استفاده -

 ای و تصویربرداریهای پزشکی هستهمهارت کار با دستگاه -

 ها.سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاهمهارت آماده -
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 یهای آموزش دوره: 
 ای و امواج الکترومغناطییبهداشت کاربردی انریی هسته -

 امواج رادیواکتیو موجود در محیط و اصول -

 هاحفاظت و کاهش آسیب آن -

 هانحوه نگهداری و کاربرد صحیح دستگاه -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 درمانی آموزشی مراکز:  ای هسته پزشکی مسئول کارشناس -

درمانی آموزشی مراکز :  ای هسته پزشکی کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ایکاردان پزشکی هسته   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

های بکارگیری اشعه ها، با آشنایی کامل به روشاست که متصدیان آن پست هاییاین شغل دربرگیرنده 
 های مختلف تشخیصی وداروها در تشخیص و درمان به مشارکت در انجام کلیه روش وییونیزان و راد

یری ای و کارشناس مربوطه و نیز بکارگدرمانی زیر نظر مستقیم پزشك متخصص پزشکی هسته
 پردازند.می سازونیهای مختلف حفاظت در برابر تشعشعات روش

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 آماده نمودن بیمار در مجاورت یا بر روی تخت جهت انجام اسکن. -

 لازم. ای و سایر عوامل فنیتجهیزات پزشکی هسته ها واندازی دستگاهآماده نمودن و راه -

 نظارت مقام مسئول. انجام اقدامات لازم برای حفاظت در برابر پرتوها برای کارکنان و بیماران تحت -

یز و یا تزریق به سازی رادیو داروها، تجوهمکاری در انجام کارهای روزانه از جمله تهیه و آماده -
 ها. بیماران و انجام اسکن

ای بر اساس سازی، تمیز کردن، نگهداری و کاربرد لوازم و تجهیزات پزشکی هستهدهآما -
 زیمتر محیطی،...(.ها و نکات احتیاطی ضروری )دوربین گاما، کالیبراسیون دوز اشعه، دودستورالعمل

 های تشخیصی یا درمانی.های لازم به بیمار جهت انجام روشمشارکت دردادن دستورات و آمادگی -

قص تا بکار گیری ها به مقام مربوطه و پیگیری رفع نابی و اعلام به موقع موارد نقص دستگاهیعیب -
 مجدد دستگاه.

با نظارت  های آموزشی و تحقیقاتیو انجام برنامه یزیرهمکاری باکارشناسان مربوطه در طرح -
 ای واحد مربوطه.متخصص پزشکی هسته

 ای.بخش پزشکی هسته ازیداروهای موردنهمکاری و هماهنگی در جهت تهیه لوازم و  -

 بررسی آمار و گزارش اقدامات هفتگی و ماهانه جهت ارائه به سرپرست مربوطه. -
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های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .ت کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقا -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ای. دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشته تکنولویی پزشکی هستهالف: 

 :مهارت 
 مهارت برقراری ارتباط با بیمار -

 اییابی ابزارهای پزشکی هستهمهارت عیب -

 مهارت سنجش میزان پرتوهای پزشکی -

 پرتوهای پزشکی آشکارسازمهارت استفاده از  -

 ای و تصویربرداری های پزشکی هستهمهارت کار با دستگاه -

 ها.سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاهمهارت آماده -

 های آموزشیدوره: 
 ایمنی و سلامت شغلی -

 ییای و امواج الکترومغناطبهداشت کاربردی انریی هسته -

 و اصولامواج رادیواکتیو موجود در محیط  -

 هاحفاظت و کاهش آسیب آن -

 هانگهداری و کاربرد صحیح دستگاهنحوه  -

 : پست های قابل تخصیص 
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شتی                                                                                                                                                                                                   کارشناس امور اجرایی سلامت   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

تدوین ضوابط و اری ها، به ارائه خدمات اجرایی و ادهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
 ،یمارستانبشامل  سلامتو مقررات مناسب در شبکه بهداشت و درمان و واحدهای صفی و ستادی بخش 

ها و رار شاخصقتنظیم و است های آن وو ماموریتمراکز بهداشتی، مراکز تشخیصی و درمانی  کلینیك،
صادی و اجرایی مشارکت از لحاظ اقت این واحدهامؤثر و پویای و مدیریت استانداردهای عملکردی در اداره 

ز مصادیق این رشته نیز ا این واحدهاهای ریزی و هماهنگی امور مرتبط با فعالیتسرپرستی، طرحو گردد. 
 باشد.شغلی می

 هانمونه وظايف و مسئوليت

های کلان گذاری و برنامههای بلندمدت و کوتاه مدت براساس الگوی سیاستبرنامه تهیه و تدوین -
 دانشگاه و هماهنگی با ریاست مرکز یا بیمارستان.

ها در وفق برنامهمبه منظور حصول اطمینان از اجرای  شدهنیهای تدواجرا، پایش و نظارت بر برنامه -
 واحدهای تحت سرپرستی.

بحران و بلایا  دهی مناسب در مواقعنمودن امور بیمارستان به منظور پاسخریزی و هماهنگ برنامه -
 .ربطیبا هماهنگی مسئولین ذ

 شرکت در جلسات و کمیسیون های مربوط و ارائه نظرات مشورتی و تخصصی. -

نان از رضایت ریزی به منظور اخذ مداوم نظرات مراجعین و بیماران به منظور حصول اطمیبرنامه -
 آنان.

های کار در حوزه تحت های انجام کار به منظور بهبود و اصلاح مستمر روشه مداوم روشمطالع -
 سرپرستی.

تجهیزات( با توجه به استانداردهای  یی منابع بیمارستانی )منابع انسانی، منابع مالی،امطالعه مداوم کار -
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 در استفاده از منابع. ییبیمارستانی و ارائه راهکارهای عملی افزایش کار آ

های ن فعالیتو ایجاد هماهنگی بی کارمیو تقس ربطیکنترل و نظارت بر کار کارکنان واحدهای ذ -
 ها.آن

 یا بیمارستان. های مربوط به امور مالی مرکزانجام بررسی، کنترل و نظارت بر عملیات و فعالیت -

مینان از طهای مالی بیمارستان به منظور حصول انظارت بر چگونگی مصرف اعتبارات و فعالیت -
 گذاری شده.های تنظیمی هدفصحت اجرای برنامه

برای مراکز  شدهنییتوجه به آخرین استانداردهای تع تطبیق، ترویج و هماهنگی امور بیمارستان با -
 ها.آموزشی و درمانی و بیمارستان

 یدرمان ریاحدهای غانجام نظارت و رسیدگی به امور اداری، مالی، تغذیه، تأسیسات، انبار و سایر و -
 مرکز یا بیمارستان.

ها براساس ار آنبررسی ساعات کار کارکنان و تهیه طرح تعیین ساعات کار تمام وقت و نیمه وقت ک -
 .شدههیته یهانوع و کیفیت و به منظور ایجاد هماهنگی در مرکز یا بیمارستان و نظارت بر طرح

های هادها و راهنماییستان و ارائه پیشنکنترل و نظارت بر کارهای عمرانی و تعمیراتی مرکز یا بیمار -
 لازم جهت پیشرفت بهینه در این امور.

ازم و تجهیزات، آوری اطلاعات مربوط به نیازهای کلی مرکز یا بیمارستان ازنظر ساختمان، لوجمع -
ل و ارائه آن به های لازم پیرامون این مسائنیاز به تعمیرات اساسی و یا بازسازی و تهیه گزارش

 .ربطین ذمسئولی

به موقع  های دارویی معتبر کشور به منظور دریافتایجاد ارتباط مستمر و سازنده با شرکت -
 های دارویی.سهمیه

با هماهنگی و  بینی کلیه احتیاجات مرکز یا بیمارستان اعم از نیروی انسانی و منابع دیگرپیش -
 یمارستان.نهایت رئیی مرکز یا بدر همفکری رئیی یا مدیر خدمات پرستاری و 

آموزشی و اداری،  همکاری مستمر با سایر واحدهای بیمارستان و کارشناسان مربوط ازنظر درمانی، -
 مالی و فنی بیمارستان به منظور ارتقای مستمر کیفیت خدمات بیمارستانی.

بهینه از منابع  موجود و مربوط به روند خرید، توزیع، نگهداری و استفاده یهاتهیه و تنظیم طرح -
 جود.مو

ها تحت نظر مسئولین ها و پایش نحوه اجرای آنها، مزایدههمکاری در تنظیم قراردادها، مناقصه -
 .ربطیذ

 صورت نیاز. درخصوص عملکرد و ارزشیابی کارکنان بیمارستان در ربطیاعلام نظر به مسئولین ذ -
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ظر مسئولین نتحت ریزی و هماهنگ نمودن امور بیمارستان ازنظر عملکرد در مواقع بحران برنامه -
 .ربطیذ

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 درمانی. ر رشته مدیریت خدمات بهداشتی ود مدر  تحصیلی کارشناسیدارا بودن الف: 

ری اطلاعات سلامت، فناوهای اقتصاد از رشتهدر یکی  دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: 
در  تحصیلی مبه دارا بودن  مشروط ، انفورماتیك پزشکی سلامت، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 درمانی. مدیریت خدمات بهداشتی ور رشته دکارشناسی 

درمانی،  ومدیریت خدمات بهداشتی  هایدر رشته (Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدر  تحصیلی ج: 
 اقتصاد سلامت ودیپلماسی سلامت وارتباطات بین المللی  انفورماتیك پزشکی ، ،سلامت  یگذاراستیس

حصیلی تاز رشته های در یکی  ی ارشدکارشناس و به دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی مشروط
  .الف و ب دربند ذکرشده

شتن کارشناسی ( دارا بودن مدر  کارشتاسی ارشد و بالاتر در رشته  مدیریت دولتی مشروط به داد
 . مدیریت خدمات بهداشتی درمانی به تشخیص کمیته اجرایی مهندسی مشاغل

 شکی.و دکترا تخصصی بالینی پز عمومیپزشك حرفه ای  ی دکترا لیدارا بودن مدر  تحص ه(

 :مهارت 
 بندی و مدیریت اسنادافزارهای طبقهمهارت کار با نرم -

 افزارهای تحلیلی یا علمیمهارت کار با نرم  -

 گیریمهارت تصمیم  -

 ها با استانداردهامهارت ارزیابی اطلاعات برای تشخیص مغایرت  -
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 هامهارت تحلیل داده  -

 ول اقتصادی و مالی در زمینه نظام سلامتهای به کارگیری اصمهارت  -

های پرداخت و تأمین مالی های مرتبط و نظامریزی و ارزیابی حوزهمهارت فنی شامل تحلیل، برنامه  -
 نویسیزارشهای مدیریتی،گاستانداردهای تشکیلاتی، فیزیکی نظام یریکارگها، بهتحلیل هزینه

 تی و درمانیمهارت ادراکی شامل در  مشکلات کلی سازمان فنی در زمینه اداره مؤسسات بهداش  -

 مهارت تحقیق و پژوهش.  -

 های آموزشیدوره: 
 ریزی استراتژیك و عملیاتیبرنامه -

 مدیریت کیفیت  -

 های اطلاعات مدیریتسیستم  -

 یسینوگزارشاصول  -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 بهداشتی معاونت:  اجرایی معاون -

 درمان معاونت :  اعتباربخشی و نظارت کارشناس -

 بیمارستانها :  بیمارستان مدیر -

 بیمارستانها : کیفیت بهبود کارشناس -

 درمانی آموزشی مراکز بیمارستانها، :  اعتباربخشی و کیفیت بهبود کارشناس -

 درمانی آموزشی مراکز :  منابع و مدیریت توسعه معاون -

 درمانی اموزشی مراکز :  کیفیت بهبود اداره رئیی -

 درمانی اموزشی مراکز :  کیفیت بهبود مسئول کارشناس -

 ها دانشکده:  بیمارستانها امور هماهنگی کارشناس -

ها دانشکده :  بیمارستانها امور کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                          کارآزمای مدیریت سلامت   2اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

ریزی ، برنامهیگذاراستیها، با رویکرد مدیریتی، سهایی است که متصدیان آنرنده پستدربرگیشغل این 
المللی، ای و بیندانشگاهی، ملی، منطقههای مهم و کلان نظام سلامت در سطح بندی برنامهو اولویت

شتی و درمانی در به توسعه و مدیریت منابع انسانی، مالی، فیزیکی، آموزشی، فرهنگی، پژوهشی، بهدا
ر طراحی و استقرار روز مدیریت با مشارکت دگیری از مفاهیم دانش بهپردازند و با بهرهنظام سلامت می

ریزی و سازماندهی در راستای مت و انجام مطالعات میدانی، برنامهنظام نوین مدیریتی، اقتصاد نظام سلا
ت و رفع موانع ، شناخت مشکلایابیها و سطوح فعالیت سازمان به عارضهوری در کلیه عرصهافزایش بهره

ای دانشی توسط مدیران  می پردازند که فعالیت های فوق با تمرکز و استفاده از امکانات و بسترهوری بهره
  ی و بالاتر تحقق می یابد.  میان

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ای و منطقه های کلان نظام سلامت در سطح دانشگاهی، ملی،گذاری برنامهریزی و اولویتبرنامه -
 . یالمللنیب

ارائه راهکارهای  وبررسی و تحلیل وضعیت اقتصادی، اداری، مدیریتی، مالی و زیربنایی نظام سلامت  -
 ها.آن بهبود و توسعه

بعه و وابسته به بندی نیازهای سازمان و واحدهای تابندی و اولویتشناسایی، تعیین، محاسبه، سطح -
 منابع انسانی، مالی، فیزیکی، تجهیزات فنی و اداری و اطلاعاتی.

، نگهداشت، تجهیزاتی در خصوص تأمین و سیساتیأت ،گذاری نیازهای ساختمانیمحاسبه و اولویت -
 مراکز و موسسات بهداشتی، درمانی، آموزشی و پژوهشی. نوسازی و توسعه

                                                           

 قابل استفاده می باشد.و سازمان ها .این شغل صرفا در ستاد وزارت بهداشت  2
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ها و راهبردهای کلان در زمینه تحول، مشیها، خطمشارکت و نظارت در تهیه و تنظیم سیاست -
 ریزی سازمان.تحکیم و تقویت مدیریت و برنامه

ن، توسعه، تأمی ها و راهبردهای کلان سازمان در زمینهمشیها، خطمشارکت در تهیه و تنظیم سیاست -
 تخصیص و توزیع منابع انسانی، مالی، فیزیکی و دانشی.

 های سلامت.های حوزهتحلیل اقتصادی و مالی برنامه -

وسعه، تها و راهبردهای کلان سازمان در زمینه تأمین، مشیها، خطنظارت بر اجرای سیاست -
 تخصیص و توزیع منابع انسانی، مالی، فیزیکی و دانشی.

ها و راهبردهای دولت و های جامع و یکپارچه سازمانی براساس سیاستسامانهطراحی و استقرار  -
 نظام سلامت کشور.

نی، آموزشی و مناسب معماری و عمرانی واحدهای بهداشتی، درما یهاتهیه و ارائه الگوها و طرح -
 شور.پژوهشی منطبق با اصول علمی و امکانات و شرایط جغرافیایی، فرهنگی و اقلیمی ک

ها در حوزه و بسترسازی جهت اجرای آن ازیکاربردی موردن د ایحورهای تحقیقات توسعهتعیین م -
 اقتصادی و مدیریتی سازمان. د مالی د نظام اداری

از امکانات  بهینه استفاده های مدیریت باترین شیوهکارگیری مناسبمدیریت در شرایط بحران به -
 موجود.

یث رعایت حوضعیت امنیتی و حفاظتی دستگاهها از  اقدام لازم به منظور رصدو برنامه ریزی  -
 استانداردها، دستورالعمل ها و اصول حفاظتی

ها و وری در کلیه عرصهریزی و سازماندهی در راستای افزایش بهرهانجام مطالعات میدانی، برنامه -
 سطوح فعالیت سازمان.

ز دستگاه در اام برای حفاظت ، اقدوری در سازمانرفع موانع بهره ، شناخت مشکلات ویابیعارضه -
 برابرانواع آسیب ها و مخاطرات.

 های اجرایی در راستای استقرار مدیریت دانش. تهیه و تنظیم برنامه -

 ستراتژی محور.امنظور ایجاد سازمان های ارزیابی مانند ارزیابی متوازن و... بهکارگیری روشبه -

 جتماعی مؤثر بر سلامت.ریزی مداخلات نظام سلامت بر اساس عوامل ابرنامه -

ریزی، اجرا، نظارت ، برنامهیریگمیتصم یهاساماندهی و توسعه مشارکت بخش غیردولتی در حوزه -
 و ارزیابی بخش سلامت.

ریزی، سازماندهی منابع، ارزیابی و مدیریت، برنامه هاهیها، ضوابط، روتهیه، تنظیم و ابلاغ دستورالعمل -
 عملکرد سازمان با رویکرد مدل های تعالی سازمانی در بخش سلامت.



 

 211 سلامت تیریمد یکارآزما

گروه مهندسی و ارزیابی مشاغل -مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری     

ها، نهادها و مجامع ملی و گیری از توان علمی و امکانات و تسهیلات فنی و اعتباری انجمنبهره -
 .یالمللنیب

ریزی، برنامه مشارکت مردم در مراحل مختلفریزی برای جلب برقراری ارتباط با جامعه و برنامه -
 اجرا، پایش، ارزشیابی و تأمین خدمات در سلامت.

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .م سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظا -

 ی دستگاهبرنامه ریزی و انجام اقدامات لازم به منظور رصد مستمر وضعیت امنیتی و حفاظت -

 شناسایی تهدیدات آفندی و عوامل مخل امنیت و سلامت دستگاه -

 ع ذی صلاح.ارائه مشاوره امنیتی و خدمات اطلاعاتی به بالاترین مقام دستگاه و سایر مراج -

 شرايط احراز

  صیلات:تح 
های مدیریت خدمات در رشته(Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد یا الف: 

ی سلامت، اقتصاد پژوهندهیسلامت، اقتصاد سلامت،آ یگذاراستیتصاد بهداشت، ساقبهداشتی و درمانی، 
 و مدیریت دارو.

 ندانپزشکیدپزشکی، داروسازی، از رشته های در یکی  ایدارا بودن مدر  تحصیلی دکتری حرفهب: 
 همراه با طی دوره های مصوب مدیریتی .

 یهمراه با ط یپزشکی، داروسازی، دندانپزشکاز رشته های در یکی  دانشنامه تخصصی دارا بودن  ج:
 . یتیریمصوب مد یدوره ها

 :تجربه 
سال  8حداقل  دانشنامه تخصصی  ایو  یای حرفهادرخصوص پرسنل دارای مدر  تحصیلی دکتر  -

 ها. یا سازمان ستاد وزارت و)بهداشت و درمان( های مدیریتی سابقه فعالیت مرتبط برای تصدی پست

 12داقلمدر  تحصیلی کارشناسی ارشد اقتصاد سلامت، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی. ح -
 ها. ت و یا سازمانهای مدیریتی ستاد وزارسال سابقه فعالیت مرتبط برای تصدی پست
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  :مهارت 

 مهارت فنی شامل تحلیل سیستم سلامت -

 ریزی و ارزیابی نظام سلامتمهارت برنامه -

 پرداخت و تأمین مالی یهامهارت نظام -

 ها، مهارت تحلیل هزینه -

 های مدیریتیبالینی و فیزیکی نظام استانداردهای تشکیلاتی یریکارگمهارت به -

 لات کلی سازمانمهارت ادراکی شامل در  مشک -

 مهارت انسانی شامل داوری -

 مهارت کار با یا بوسیله کارکنان  -

 های رهبری مؤثر.تشویق و بکارگرفتن شیوه ونآگاهی از فن -

 های آموزشیدوره: 
 ویکردهای نوین مدیریت دولتیر -

 های اطلاعاتی مدیریتسیستم -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

مدیر کل /رئیی مرکز / معاون مدیر کل / معاون رییی مرکز و عناوین مشابه در وزارت متبوع  -
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شتی                                                                                                                                                                                     تعالی سازمانی سلامت  آزمایکار          اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

های لکرد سازمانعمفرایندها و ارزیابی پایش و  هاهایی است که متصدیان آنرگیرنده پستاین شغل درب
ی کیفیت، حاکمیت های اجرایی برای ارتقاها، فرآیندها و شیوهشامل بررسی سیستم ،بهداشتی و درمانی
 .عهده دارندرا بر های مرتبط با تعالی سازمانی بالینی و سایر برنامه

 هامسئوليتنمونه وظايف و 

ت موجود اعم از برداری از کلیه امکاناشناسایی و ارائه راهکارهای مناسب به منظور جذب و بهره -
 المللی برای توسعه.منابع دولتی، غیردولتی، ملی و بین

 . (لینی، اعتباربخشیهای مرتبط با تعالی سازمانی )الگوهای ارزیابی کیفیت، حاکمیت بااجرای برنامه -

 های شاخص بر مبتنی ادواری دهی گزارش و سلامت فرایندهای مستندسازی و اصلاح طراحی، -
 سلامت حوزه

 رفع و دهاتهدی و ها فرصت ضعف، قوت، نقاط احصای و شناسایی راستای در موجود وضعیت تحلیل -
 درمانی بهداشتی های سازمان های چالش و ضعف نقاط

 تعالی هایمدل و ابزارها از استفاده با درمانی و بهداشتی هایسازمان عملکرد ارزیابی و بررسی -
  سازمانی

 کیفیت ارتقای و عملکرد بهبود برای اثربخش و عملیاتی راهکارهای ارائه -

 ارتقای الگوهای رسای و بالینی حاکمیت مانند سازمانی تعالی هایبرنامه اجرای  و درتدوین مشارکت -
 کیفیت

  تعالی هایبرنامه اجرای برای ذینفعان و سازمان واحدهای سایر با همکاری -

  آنها اثربخشی ارزیابی و هابرنامه اجرای بر مستمر پایش و نظارت -

  هابرنامه پیشرفت و سازمان وضعیت از تحلیلی و ایدوره هایگزارش تهیه -
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یابی و تعیین هزینه مشارکت در تدوین استانداردها، ارزیابی عملکرد اقتصادی واحد و استقرار سیستم -
 شده خدمات.قیمت تمام

 های اقتصادی.سازیتحلیل آمار و اطلاعات مرتبط جهت تصمیم -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل  -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
اوری اطلاعات فنمدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد : الف 

افرینی در نظام کار ، آمارزیستی ، نانوفناوری پزشکی،سلامت، ارزیابی فناوری سلامت، اپیدمیولویی
ی تحصیلی از رشته هادر یکی  کارشناسیمدر  به دارا بودن  مشروط انفورماتیك پزشکی سلامت ، 

 مصوب وزارت بهداشت با تشخیص کمیته اجرائی مهندسی مشاغل

مارزیستی ، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی،آ (Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدر  تحصیلی : ب 
مت، سلامدیریت تحقیقات و فناوری در نظام سلامت، مدیریت اطلاعات انفورماتیك پزشکی،  

از در یکی  یکارشناسمدر  به دارا بودن مشروط گذاری سلامت اپیدمیولویی، اقتصاد سلامت، سیاست
ناسی و کارش رشته های تحصیلی مصوب وزارت بهداشت با تشخیص کمیته اجرائی مهندسی مشاغل

 الف.  دربند ذکرشدهاز رشته های تحصیلی در یکی  ارشد

 .عمومی پزشك ای حرفه یدکترا تحصیلی مدر  بودن دارا :ج 

 :مهارت 
 ریزیمهارت برنامه -

 مهارت تحلیل داده ها -

 گیری مبتنی بر شواهدمهارت تصمیم -

 مهارت ارزیابی اقتصادی مداخلات مدیریتی -

 مدیریتی یهامهارت ممیزی نظام -
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 مهارت ارزیابی عملکرد سازمانی. -

 های آموزشیدوره: 
 فرآیند ( دسیستم  د طراحی سازمان )ساختار -

 ی اعتباربخشیالگوها -

 مدیریت تحول سازمانی -

 یك و عملیاتیریزی استراتژبرنامه -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 درمان معاونت :  استاندارد و تعرفه بیمه، امور هماهنگی گروه رئیی -

درمان معاونت :  فناوری ارزیابی و استاندارد کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                                               کارآزمای اقتصاد سلامت   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

: اقتصادی منظر از درمانی خدمات کیفیت بررسیها، هایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
 .عهده دارندرا بر  شدهصرف هایهزینه با آن ارتباط و بیمارستان در شدهارائه خدمات کیفیت ارزیابی

 هانمونه وظايف و مسئوليت

تصادی از منظر گزارش های تحلیلی اقانجام ارزیابی های اقتصادی، برآورد بار مالی و تهیه  -
 بازار، سازمان های بیمه گر و تولیت نظام سلامت

لامت سشاخص های اقتصادی حوزه بر  سلامت و بیمه سلامت یهااستیس یابیو ارز لیتحل -
 )پرداخت از جیب، هزینه های کمرشکن سلامت و ...( 

 شناخت کامل و تحلیل شاخص های اقتصادی حوزه سلامت  -

ور ارائه سال اخیر به منظ 1۰ز ترند شاخص های اقتصادی نظام سلامت طی حداقل آگاهی ا -
 مدل های پیشنهادی آینده نگری

 آشنایی با تکنیك های مختلف آینده پژوهی -

 لیما منابع اتلاف باعث که هاییبخش بررسی: مالی هدررفت منابع کاهش و شناسایی -
  اصلاحی راهکارهای ارائه و شوندمی بیمارستان

 شناخت مدل های هزینه یابی و الگوهای مدیریت منابع و مصارف در حوزه سلامت -

 متی اقتصاد سلاهاشاخص لیو تحل یریگاندازه ف،یاقتصاد سلامت: تعر یهاشاخص شیپا -
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 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 ، سلامت دقتصا، ادرمانی بهداشتی خدمات مدیریتدارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد الف: 
 مدیریت ارشناسیک مدر مشروط به دارا بودن ، کارافرینی درنظام سلامت   سلامت های فناوری ارزیابی
 .درمانی بهداشتی خدمات

سلامت،  درمانی، اقتصاد بهداشتی خدمات مدیریت تخصصی دکترای تحصیلی مدر  بودن داراب: 
 مدیریت سیکارشنا مدر  بودن دارا به مشروط سلامت سیاستگذاری سلامت،  های فناوری ارزیابی 
 .و کارشناسی ارشد مندرج در بند الف درمانی  بهداشتی خدمات

 فناوری یسلامت، ارزیاب اقتصاد درمانی،  بهداشتی خدمات مدیریت تخصصی دکترای ج: دارا بودن مدر  
 عمومی پزشك ای حرفه مشروط به دارا بودن دکترای سلامت سیاستگذاری سلامت،  های

 

 :مهارت  
 کشور سلامت نظام ساختار و بافت شناخت -

  سلامت نظام کلیدی های شاخص شناخت -

 فایده،-هزینه تحلیل و مفاهیم و اقتصادی های ارزیابی مختلف های تکنیك و ها روش شناخت -
 -زینهه های تکنولویی و مداخلات درخصوص گیری تصمیم به کمك جهت...  و اثربخشی- هزینه
 سلامت نظام در اثربخش

 سلامت وزهح اقتصادی های شاخص بر سلامت بیمه و سلامت هایسیاست ارزیابی و تحلیل توانایی -
 ...(  و سلامت کمرشکن های هزینه جیب، از پرداخت)

  سلامت مداخلات جهت نیاز مورد انسانی و مالی منابع هزینه، های برآورد انجام -

 تحلیلی های گزارش تهیه توانایی -

 اطلاعاتی های بانك با کار و داده تحلیل مهارت -

 راهکار ارائه و مسئله حل هایمهارت -
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 های آموزشیدوره: 
 هاریزی و مدیریت هزینهبرنامه -

 ابعاد حقوقی و قانونی قراردادها -

 اصول تهیه و تدوین قراردادها -

 هاارزیابی اقتصادی پرویه -

 خدمات در مراکز بهداشتی و درمانیشده محاسبه قیمت تمام -

 

  تخصیص :پست های قابل 
 بهداشتی معاونت :  درمانی بهداشتی های شبکه گسترش گروه رئیی -

 بهداشتی معاونت :  سلامت اقتصادی ارزشیابی کارشناس -

 درمان معاونت :  استاندارد و تعرفه بیمه، امور هماهنگی گروه رئیی -

 درمان معاونت :  پرداخت نظام و تعرفه کارشناس -

 درمان معاونت:  درمان اقتصاد و بیمه کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                      کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

شکی، آمار و های پذیرش، مدار  پزها، در قسمتهایی است که متصدیان آندربرگیرنده پست شغلاین 
ها، تهیه آمار نی آنها ، پذیرش بیماران، تنظیم مدار  پزشکی و بایگاها در بیمارستانکدگذاری بیماری
 هها با استفادمللی بیماریالبندی بین، درمانی و آموزشی، استفاده از طبقهیکز بهداشتاهای مراز کلیه فعالیت

ی و تهیه گزارش از های مختلف بیمارستان مانند پرستار، ایجاد ارتباط با قسمتI.C.Dاستانداردهای ز ا
 را عهده دار می باشند.های مختلف بیمارستان فعالیت

 هانمونه وظايف و مسئوليت

های نظام یسازنهیشکی جهت بههای پزهای نوین ذخیره و بازیابی دادهتحقیق در زمینه کاربرد روش -
 گیری در حوزه بهداشت و درمانتصمیم

 های بهداشت و درمان نظاموری اطلاعات در جهت ارتقای اهای فناستانداردها و پروتکل یسازیبوم -

  های بهینه جهت آموزش و انتقال مفاهیم کاربردی انفورماتیك در پزشکیارائه روش -

 اطلاعات خصوصی بیماران. های اجرایی حفاظت از طراحی روش -

دهنده خدمات بهداشتی و سازی زمینه برقراری و تداوم ارتباط و همکاری بین مراکز ارائهفراهم -
 درمانی 

 های پزشکی.بررسی و پیشنهاد ساختار بهینه پایگاه داده -

 های پزشکی سازی و بازیابی دادههای نوین ذخیرهاستفاده از کدگذاری در پزشکی و روش -

 .عمل براساس استانداردهای مورد سلامتسازی و بازیابی اطلاعات سازماندهی، ذخیره -

 اطلاعات بهداشتی و درمانی.داده ها و توزیع  و پردازش ،نظارت بر گردآوری -

 ها.کنترل و نظارت بر اسناد و مدار  پزشکی مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستان -

فضای  ،تجهیزات ،پرسنل ، ترکیب و تعداداز جهت ساختار نظارت بر ارزیابی واحدهای مدار  پزشکی -
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 فیزیکی و فرآیند مستندسازی.

رونده بیمار/ پفراهم کردن اطلاعات صحیح جمعیتی )دموگرافیك( بیماران، الصاق مدار  و ارسال  -
 های مرتبط.همراه با بیمار به بخش

عین به منابع یابی آسان مراجهای ارتباطی و اینترنتی به منظور دستمشارکت در تقویت زیرساخت -
 اطلاعاتی پزشکی.

بی اطلاعات و هدایت رسانی پزشکی برای بازیاها و مراکز اطلاعمشاوره و راهنمایی کاربران کتابخانه -
 ها.آنان در ترسیم استراتژی فردی آن

 ه.ع اطلاعاتی و کتابخانبغیررسمی برای استفاده از منا-گروهی و رسمی-آموزش فردی -

جاری و  ها مطابق سیستمی و ثبت و مهر کردن کتب و مجلات و تنظیم آن در قفسهگذارشماره -
 ها.نوین کتابخانه

 نویسی.بندی کتب و مجلات و کاتولوگطبقه -

 مشارکت در آموزش دروس عملی دانشجویان رشته مدار  پزشکی. -

اس استانداردهای مربوطه براس ندکییها، اعمال جراحی و اقدامات درمانی و تهیه اکدگذاری بیماری -
 جهانی.

 ها صورت گرفته است(.بررسی برگ گزارش عمل جراحی )برای بیماران که اقدام جراحی در مورد آن -

 انجام امور مربوط به پذیرش بیماران. -

 ها و تأمین پذیرش موارد فوریت پزشکی.نامهنامه و اجازهاخذ رضایت -

دات و تهیه آمار مربوطه و توانایی در رفع ایراهای کامپیوتری تخصصی در زمینه آشنایی به سیستم -
 روزانه پذیرش.

 اعمال جراحی و بستری. د دهی برای پذیرش بیمارانو نوبت یبندزمان -

مراجعین  ریوممار مرگآتهیه و تنظیم آمار روزانه، ماهانه و سالانه از بیماران بستری و مرخص شده و  -
 شده.خدمات درمانی ارائه لیوتحلهیها به منظور تجزها و پاراکلینیكبه کلینیك

ربوط به لازم جهت بهبود روشهای کار، فرمهای مدار  پزشکی وسایل و امکانات م یهایبررس -
 مدار  پزشکی.

 ها.ارزشیابی واحدهای مدار  پزشکی مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستان -

 (.HIS) همکاری در استقرار و کاربرد سیستم مدیریت سلامت -

 رت شناسایی و ثبت مشخصات و شماره بایگانی جهت ارائه به بیمار.تنظیم کا -

 ها.ندهزنی پروو شماره یتنظیم اوراق پرونده براساس استانداردهای موجود و پوشه گذار -
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 شدهنییها براساس روش تعانجام امور بایگانی پرونده -

 ه بیماراناز پروندپاسخ به مکاتبات مربوط به پزشکی قانونی و ارگانهای دیگر با استفاده  -

های وانمندیهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
، کتابداری متفناوری اطلاعات سلا ،تحصیلی کارشناسی در رشته مدار  پزشکیمدر  دارا بودن  الف:

 .در شاخه پزشکی

،  عات پزشکیهای مدیریت فناوری اطلااز رشتهدر یکی  مدر  تحصیلی کارشناسی ارشدب: دارا بودن 
ی نرسااطلاع وانفورماتیك پزشکی ، کتابداری  ارزیابی فناوری  سلامت ، فناوری اطلاعات سلامت،

 ارشناسیکمدر  دارا بودن  به مشروطمدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  و مدار  پزشکیپزشکی ، 
 الف. دربند ذکرشده از رشته های تحصیلی در یکی 

یریت های مدار  پزشکی، مداز رشته یکیدر(Phdتخصصی ) مدر  تحصیلی دکترا ج: دارا بودن 
دمات بهداشتی مدیریت خاطلاعات سلامت )مدیریت اطلاعات بهداشتی و درمانی(، انفورماتیك پزشکی، 

کارشناسی  واسی به دارا بودن مدر  تحصیلی کارشن مشروطی پزشکی  رساناطلاعو درمانی، کتابداری و 
 الف و ب.  دربند ذکرشده از رشته های تحصیلیدر یکی  ارشد

 :مهارت 
 مهارت مدیریت اسناد -

 مهارت مستندسازی و پردازش اطلاعات -

 هامهارت استفاده از آمار و کدگذاری بیماری -

 مهارت تحلیل نتایج -

 های مختلف بیمارستانکلی از فعالیت یمهارت گزارش ده -

 مهارت انجام تحقیق و پژوهش. -
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 های آموزشیدوره: 
 های قانونی مدار  پزشکیجنبه -

 مدار  پزشکی یسینونحوه تدوین خط  -

 هابندی بیماریگذاری و طبقههای نامآشنایی با آخرین سیستم  -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 ها دانشکده درمان، معاونت بهداشتی، معاونت : پزشکی مدار  و آمار کارشناس -

 درمان معاونت : درمانی خدمات بندی سطح و آمار مسئول کارشناس -

 بهداشتی معاونت :  عملکرد تحلیل و آمار گروه رئیی -

 مراکز وری،فنا و تحقیقات معاونت درمان، معاونت :  سلامت اطلاعات فناوری کارشناس -
 بیمارستانها سلامت، جامع خدمات

 شهرستان بهداشت مراکز :  سلامت اطلاعات فناوری و آمار مسئول کارشناس -

 شهرستان بهداشت مراکز:  سلامت اطلاعات فناوری و آمار کارشناس -

 درمانی آموزشی مراکز بیمارستانها، :  بخش منشی -

 درمانی آموزشی مراکز:  سلامت اطلاعات فناوری اداره رئیی -

 درمانی آموزشی مراکز:  سلامت اطلاعات فناوری مسئول کارشناس -

 درمانی آموزشی مراکز :  سلامت اطلاعات فناوری کارشناس -

درمانی آموزشی مراکز :  پزشکی مدار  و پذیرش کارشناس -
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شتی                                                                                                                                                                                    کاردان فناوری اطلاعات سلامت   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

شکی، آمار و های پذیرش، مدار  پزها، در قسمتیان آنهایی است که متصددربرگیرنده پست شغلاین 
ها، تهیه آمار ی آنپذیرش بیماران، تنظیم مدار  پزشکی و بایگان،ها ها در بیمارستانکدگذاری بیماری

های از فعالیت ها و تهیه گزارش کلی، درمانی و آموزشی، کدگذاری بیمارییهای مرکز بهداشتفعالیت
 را برعهده دارند.اهنگی امور مرتبط با مدار  پزشکی مختلف بیمارستان و هم

 هانمونه وظايف و مسئوليت

ات بهداشتی آموزش بیمار و همراهان وی در مورد منشور حقوق بیمار و چگونگی دسترسی به خدم -
 درمانی.

 های مربوطه.نامهاخذ برائت نامه و رضایت -

 فوریت پزشکی.ها و تأمین پذیرش موارد نامهنامه و اجازهاخذ رضایت -

دات و تهیه آمار های کامپیوتری تخصصی در زمینه مربوطه و توانایی در رفع ایراآشنایی به سیستم -
 روزانه پذیرش.

 اعمال جراحی و بستری.د  برای پذیرش بیماران یدهو نوبت یبندزمان -

مراجعین  ریوممرگمار آتهیه و تنظیم آمار روزانه، ماهانه و سالانه از بیماران بستری و مرخص شده و  -
 شده.خدمات درمانی ارائه لیوتحلهیها به منظور تجزها و پاراکلینیكبه کلینیك

 تکمیل مرتب و منظم دفاتر خاص پذیرش و ترخیص بیماران در بخش. -

 راهنمایی بیماران به اتاق و تخت مربوطه در بدو ورود بیمار به بخش. -

ها به واحد نو تحویل دقیق، کامل و روزانه آ مرتب نمودن اوراق پرونده، ثبت در دفتر ترخیص -
 حسابداری یا واحد مدار  پزشکی.

 پیگیری پرونده بیمار تا پایان کامل مراحل ترخیص و تسویه حساب پرونده. -
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 ز بخش.کنترل و دریافت برگ خروج بیمار از بخش )نسخه دوم برگ ترخیص( و خروج بیمار ا -

 لاصه پرونده به بیمار در زمان ترخیص.های رادیولویی و کپی برگ ختحویل کلیشه -

، ترخیص شده، فوتی، شدهرشیتهیه و تنظیم و ارائه آمار روزانه بیماران شامل تعداد بیمار بستری، پذ -
 ها در ابتدای شیفت هر روز های دیگر یا بیمارستان دیگر( و ارائه آناعزامی یا انتقالی )به بخش

های وانمندیتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و تهای کارآموزی، مهارشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 همکاری و هماهنگی با پرستار یا سرپرستار جهت انجام برنامه کارهای روزانه. -

 انجام امور پذیرش، بستری و ترخیص بیماران در بخش. -

وشه مخصوص بخش، پاوراق لازم، قرار دادن پرونده در  آماده نمودن پرونده بیماران )اضافه نمودن -
 تمامی اوراق پرونده وی(. یدرج کامل و دقیق اطلاعات هویتی بیمار دررو

 تکمیل مرتب و منظم دفاتر خاص پذیرش و ترخیص بیماران در بخش. -

 راهنمایی بیماران به اتاق و تخت مربوطه در بدو ورود بیمار به بخش. -

ان وی )طبق تعویض لباس و تحویل البسه و اشیاء قیمتی بیمار به همراهراهنمایی و کمك جهت  -
 ها به واحد البسه بیمارستان )کمد مخصوص بیمار(. ضوابط( و یا ارسال آن

 مان ترخیص.زپرونده بیمار تا  ازیتکمیل و اضافه نمودن روزانه کلیه فرم ها و اوراق موردن -

دیولویی، پاتولویی ی رسیده از واحدهای آزمایشگاه، راکنترل روزانه پرونده بیمار و الصاق برگ ها -
 و.... در پرونده بیمار.

 ای مربوطه.تهیه روزانه آمار بیماران و ارائه آن جهت امور تغذیه، البسه و.... به واحده -

ها و.... های، رادیوگرافیانجام هماهنگی و گرفتن نوبت برای بیماران بستری جهت انجام آزمایش -
 ز درمانی.در داخل مراک

شده و یا های انجامبررسی کامل پرونده و تنظیم صورت ریز لوازم مصرفی، داروها، آزمایش -
 در طول مدت درمان. شدههیهای تهرادیولویی

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی در رشته مدار  پزشکی.الف: 
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 :مهارت 
 مهارت مستندسازی و پردازش اطلاعات -

 هااستفاده از آمار و کدگذاری بیماریمهارت  -

 های مختلف بیمارستانکلی از فعالیت یمهارت گزارش ده -

 مهارت ورود اطلاعات و نسخ دارویی به کامپیوتر -

 مهارت برقراری ارتباط با بیمار -

 های پزشکیها یا مشاورهجراحی ها/ریزی برای ملاقاتمهارت برنامه -

 های بیمهمهارت کار با فرم -

 افزارهای پزشکیکار با نرم صاحبه با بیماران برای تکمیل مدار مهارت م -

 مهارت انجام مستندسازی اطلاعات. -

 های آموزشیدوره: 
 هابندی بیماریهای نامگذاری و طبقهآشنایی با آخرین سیستم -

 آشنایی با منشور حقوق بیمار -

 بیمارستانی های اطلاعات آشنایی با سیستم -

 نظام اطلاعات بیمار -

  های قابل تخصیص :پست 
 رمانید آموزشی مراکز سلامت، جامع خدمات مراکز:  پزشکی مدار  و آمار پذیرش، کاردان -

 بیمارستانها :  پذیرش کاردان -

 درمانی آموزشی مراکز بیمارستانها،:  بخش منشی -
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شتی                                                                                                                                                                                                                                           کاردان انتقال خون   اختصاصی/  درمانی  بهدا

  تعريف شغل

نتقال ایمن آن با ها، در فرآیندهای اهدای خون و اهایی است که متصدیان آناین شغل دربرگیرنده پست
رد مصرف و خونی و وسایل مو هایفرآوردهآوری، نگهداری خون و رعایت شرایط استاندارد در جمع

 . پردازندهمچنین بررسی شرایط پزشکی مجاز برای اهدای خون و صدور کارت اهدای خون می

 هانمونه وظايف و مسئوليت

رد مصرف، آوری، نگهداری خون و محصولات خونی، وسایل مواجرای شرایط استاندارد برای جمع -
 صدور کارت و شرایط پزشکی مجاز برای اهدای خون.

 نام داوطلبین جهت اهدای خون.ثبت -

 تکمیل فرم سوابق پزشکی اهداکننده تحت نظر پزشك. -

 زشك.شده زیر نظر پهای دادهاهداکنندگان خون برحسب آموزش ارزیابی و معاینه فیزیکی -

 به پرسنل تحت پوشش. یریگهای فنی در رابطه با امور خونکمك -

گیری و پذیرایی مراقبت دقیق از اهداکنندگان خون در طول مدت خونگیری تا زمان تر  محل خون -
 بعد از اهدای خون.

 ه یا پزشك مسئول.گزارش وضعیت اهداکننده خون به مسئول مربوط -

 بر اساس ضوابط و استانداردها. یریگانجام عمل خون -

 های لازم.تهیه و تنظیم آمار روزانه خون دهندگان و گزارش -

 های اولیه مانند هموگلوبین و هماتوکریت بر اساس استانداردها.انجام آزمایش -

 های توزیع خون و انجام اقدامات لازم.پذیرش فرم -

 های مختلف.ها به گروههای و تفکیك آنشده از آزمایشتحویل خون تایید  -

 ها.شده از بیمارستانهای تحویل گرفتهتهیه آمار روزانه از روی فرم -
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 تهیه و ارسال آمار ضایعات خون به قسمت آمار. -

 ارسال خون اوریانی توسط مامورین به بیمارستان و دریافت برگ درخواست آن. -

 ت و سیار.آوری در سطح استانی به طور ثابخون و انجام جمعتشویق و ترغیب مردم جهت اهدا  -

 ها.آوری خوناداره خدمات ثابت و سیار جهت جمع -

 نظارت بر تأمین لوازم و داروها. -

 .شوندیهای اهدای خون می که دچار واکنشگانتزریق دارو تحت نظر پزشك به اهداکنند -

 برداری.ونهبه صورت نم یریگهای خون قبل از خونچك نمودن کیسه -

 رسیدگی و کنترل شرایط بهداشتی محیط کار. -

 تشکیل پرونده بهداشتی برای کلیه کارکنان. -

گردد و انجام تغییرات آوری و نظرسنجی از اهداکنندگان خون راجع به خدماتی که ارائه میجمع -
 لازم.

به امر اهدای  های آموزشی جهت آگاهی مردمتشویق و ترغیب داوطلبان اهدای خون و اجرای برنامه -
 خون.

های عفونی منتقله از انجام آزمایش تعیین گروه خونی و بررسی دقیق سلامتی خون ازنظر بیماری -
 راه خون.

ها و نظارت مصرف بهینه های خونی به مراکز بهداشتی درمانی، بیمارستانتوزیع خون و فرآورده -
 ها.آن

های وانمندیر جهت ارتقاء معلومات و تهای کارآموزی، مهارتی و آموزشی دشرکت فعال در دوره -
 کارگیری نتایج آن در انجام وظایف محوله.شغلی و به

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
 دارا بودن مدر  تحصیلی کاردانی علوم آزمایشگاهی.الف: 
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 :مهارت 
  یریگمهارت خون -

 مهارت ارتباط مؤثر با اهداکنندگان  -

 مهارت تحلیل شیمیایی مایعات بدن )خون، ادرار،...(  -

 ها به رایانه ورود دادهمهارت  -

 های لازم برای انتقال خون مهارت انجام تست -

 های خونی مهارت شمارش سلول -

 شده برای مشخص نمودن اختلالات  یزیآمهای رنگمهارت آزمایش سلول -

های اندازه سازی، نگهداری، تطبیق باادهمهارت انجام کار با تجهیزات آزمایشگاهی )شامل آم -
 استاندارد )کالیبراسیون( و تمیز کردن دستگاه( 

 (اداری آزمایشگاهی و هایافزارافزارهای پزشکی )نرمکار با نرممهارت  -

 های آموزشیدوره: 
 مراقبت از خون  -

 های خونی ذخیره ایمن خون و فرآورده -

 های خونی فرآوردهونقل صحیح خون و های حملآشنایی با شیوه -

 ضوابط و استانداردهای انتخاب اهداکنندگان -

 

 : پست های قابل تخصیص 
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شتی                                                                                                                                                                                                                                          خونکارشناس انتقال    ختصاصیا/  درمانی  بهدا

 تعريف شغل

تقال ایمن آن با ها در فرآیندهای اهدای خون، انهایی است که متصدیان آنپست رندهیدربرگ شغل این 
یل مورد مصرف خونی و وسا ایههفرآورد آوری، نگهداری خون وجمعمرحله  رعایت شرایط استاندارد در

ا براساس نیاز ههو توزیع فرآوردو همچنین انجام آزمایشات اولیه، پلاسما فرزیی، پلاکت فرزیی 
های فوق تی فعالیتریزی و نظارت بر حفظ جذب و آموزش اهداکنندگان و یا سرپرسها و برنامهبیمارستان

 د.نپردازمی

 هانمونه وظايف و مسئوليت

 شده.براساس ضوابط و استانداردهای آموزش داده یریگانجام عمل خون -

 نام و سالن خونگیری.ثبتهای پذیرش و نظارت و کنترل قسمت -

 فنیهای و کمكواحد ای که دچار شو  شده و اعلام وضعیت وی به پزشك مراقبت از اهداکننده -
 .یریگدر پرسشنامه خون آمدهشیبه سایر همکاران حسب مورد و درج عوارض پ

 های صادره.های خونگیری براساس دستورالعملمدیریت و راهبری تیم -

 ی مورد لزوم حسب مورد.ارائه گزارش و آمارها -

 های مدون.ها مطابق دستورالعملانجام فرآیند ارسال کیسه و پیلوت به بخش فرآورده -

 جهت ارسال به بخش کنترل کیفی. Failedو  CUE های خونجداسازی کیسه -

 های اولیه مانند هموگلوبین و هماتوکریت برابر استانداردها.انجام آزمایش -

 (.PCRها )انجام ریلیز مرحله دوم خون کامل و آوردههمکاری در انجام ریلیز فر -

 های سازمان.های سلولی و پلاسمایی مطابق دستورالعملتهیه فرآورده -

 های سلولی و پلاسمایی به روش آفرزیی.تهیه فرآورده -

 های سازمان.ریلیز کلیه محصولات سلولی و پلاسمایی مطابق دستورالعمل -
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 های سازمان.ی سلولی و پلاسمایی مطابق دستورالعملهاانهدام و ثبت ضایعات فرآورده -

 های سازمان.های سرولویی و ایمونولویی مطابق دستورالعملانجام آزمایش -

 های مربوط به کیفیت محصولات.های شاخصانجام آزمایش -

 های اقماری.نظارت بر پایگاه -

 ها.های سلولی و پلاسمایی براساس نیاز بیمارستانتوزیع فرآورده -

 ها.های سلولی و پلاسمایی براساس نیاز بیمارستانعه دادن فرآوردهاش -

 ریزی و نظارت بر حفظ جذب و آموزش اهداکنندگان.برنامه -

 ایجاد زمینه جلب اهداکنندگان برای مراجعات بعدی. -

 سازی محصولات پلاسمایی جهت ارسال به منظور پالایش قراردادی.آماده -

 ولات سلولی و پلاسمایی. جهت محص look backانجام عملیات  -

 شرايط احراز

 :تحصیلات 
از در یکی  (Phdتخصصی )دارا بودن مدر  تحصیلی کارشناسی یا کارشناسی ارشد یا دکترا الف: 
میکروبیولویی، هماتولویی، پرستاری، مامایی،  علوم انتقال خون، علوم آزمایشگاهی،های رشته
 .اجرایی مهندسی مشاغلکمیته ی با همه گرایش ها با تشخیص شناسستیز

 :مهارت 
 قدرت تشخیص  -

  لیوتحلهیتجز -

 اتخاذ تصمیمو  ستدلالقدرت ا -

 قدرت بیان -

 نویسیگزارش -

 تسلط به زبان خارجی -

 تسلط به رایانه -
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 های آموزشیدوره: 
 ، یریگاصول ایمنی و بهداشت خون -

 ذخیره ایمن خون،  -

 آزمایشگاه ریلیز،  -

 آشنایی با نظام مراقبت از خون و آزمایشات استاندارد در بانك خون مراکز درمانی،  -

 آشنایی با آزمایشات نوین درسازمان انتقال خون  -

 آموزش مهارتی برحسب بخش فعالیت مربوطه -

 ارتقای و حفظ کرامت مردم درنظام اداری  -

 برقراری ارتباط مؤثر با محیط و دیگران  -

 یه های اولآشنایی با کمك -

 

 : پست های قابل تخصیص 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


